PRILOG JAVNOM NATJECAJU

Objava opisa poslova radnih mjesta za koja ¢e se vrsiti testiranje, pravni i drugi izvori za
pripremanje sluzbenika za testiranje, placa radnog mjesta te nacin testiranja propisani su
¢lankom 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi(Narodne novine, br. 74/2010, 142/2011 i 53/2012).

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA I1Z JAVNOG NATJECAJA | PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. URED NACELNIKA
viSi strucéni referent analiticar-statisticar

Daje na uporabu odredene podatke ili ve¢ pripremljene materijale iz podrucja analitike, obavlja
bibliografsku obradu i sistematizira dokumentacijski fond, sudjeluje u pripremama za izradu
informacija i analiza, obavlja tekstualnu i graficku obradu materijala na osobnom racunalu,
sudjeluje u izradi mjesecnih, tjednih i drugih povremenih pregleda.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o tajnosti podataka ( Narodne novine, br. 79/2007 i 86/2012)

2. Pravilnik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne novine,
br. 107/2012)

3. Zakon o zastiti osobnih podataka (Narodne novine, br. 103/2003, 118/2006, 41/2008,
130/2011 i 106/2012)

4. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 142/2006, 77/2007,
107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013 i
01/2015)

2. POSTAJA PROMETNE POLICIJE DUBROVNIK
administrativni tajnik
Obavlja administrativno-tehniCke poslove u ustrojstvenoj jedinici: zaprimanje i otpremanje
poste; vodenje urudzbenog zapisnika i drugih evidencija ustrojstvene jedinice; sredivanje,
odlaganje i Cuvanje dokumenata i predmeta sukladno klasifikacijskom planu.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 7/2009)
2. Pravilnik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne novine, br.
107/2012)
3. POSTAJA POMORSKE POLICIJE DUBROVNIK
administrativni tajnik
Obavlja administrativno-tehniCke poslove u ustrojstvenoj jedinici: zaprimanje i otpremanje

poste; vodenje urudzbenog zapisnika i drugih evidencija ustrojstvene jedinice; sredivanje,
odlaganje i Cuvanje dokumenata i predmeta sukladno klasifikacijskom planu.



Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 7/2009)
2. Pravilnik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne novine, br.
107/2012)

4. ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA
a) visi struéni referent bilancist-konter

Kontira i knjizi sve prihode i izdatke, evidentira i knjizi imovinu, potrazivanja, obveze i izvore
vlasnisStva, a prema vaze¢im zakonskim propisima, obavlja i potrebna uskladivanja analitika i
sintetika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o racunovodstvu ( Narodne novine br. 109/2007 i 54/2013)
2. Pravilnik o proraéunskom ra¢unovodstvu i raunskom planu ( Narodne novine br.124/2014)

b) raéunovodstveni referent knjigovoda osnovnih sredstava i sithog inventara

Prati i evidentira sve poslovne promjene koje se odnose na osnovna sredstva i sitan inventar u
upotrebi od momenta nabave do momenta otpisa ili otudenja, radi analiticku evidenciju
osnovnih sredstava i sitnog inventara po popisnim mjestima ustrojstvenih jedinica, obavlja
obra¢un amortizacije i revalorizacije, izraduje inventurne liste.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o racunovodstvu ( Narodne novine br. 109/2007 i 54/2013)
2. Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu ( Narodne novine br.124/2014)

5. INSPEKTORAT UNUTARNJIH POSLOVA
a) inspektor za zastitarske i detektivske poslove

Obavlja inspekcijski nazor nad tvrtkama koje se bave zaStitarskom i detektivskom djelatnosti,
obavlja inspekciju i prati moguce zlouporabe ovlasti od strane Cuvara, zastitara-tehniCara te
privatnih detektiva, rjeSava i izdaje rjeSenja o posebnim odobrenjima za osiguranje i zastitu
prijevoza novca i drugih vrijednosti kao i ostala rjeSenja iz djelokruga rada.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/2009 )

2. Zakon o privatnoj zastiti (Narodne novine, br. 68/2003, 31/2010 i 139/2010)
3. Zakon o zastiti nov€arskih institucija (56/2015)

4. Zakon o privatnim detektivima (Narodne novine,br. 24/2009)

b) inspektor za zastitu od pozara i eksploziva

Neposredno sudjeluje u kriminalistiCkoj obradi pozara, tehnoloSkih eksplozija, havarija i drugih
akcidentnih dogadaja; obavlja inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona iz podrucja zastite
od poZara, proizvodnje, prometa i prijevoza opasnih tvari te proizvodnje i prometa vatrenog
oruzja, odreduje lokacije te izdaje odobrenja za gradevine za proizvodnju i skladiStenje opasnih
tvari.



Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/2009 )

2. Zakon o zastiti od pozara (Narodne novine, br. 92/2010)

3. Zakon o eksplozivnim tvarima (Narodne novine, br. 178/2004, 109/2007, 67/2008 i 144/2010)
4. Zakon o zapaljivim tekuéinama i plinovima (Narodne novine, br. 108/1995 i 56/2010)

USTAV REPUBLIKE HRVATSKE (Narodne novine, br. 85/2010 - prociSéen tekst)
OBVEZAN JE IZVOR ZA PRIPREMANJE SLUZBENIKA ZA TESTIRANJE ZA SVA RADNA
MJESTA.

PLACA RADNIH MJESTA

Pla¢a radnih mjesta drzavnih sluzbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001,
71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002,17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 131/2005,
11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010,
113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012,
124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014,
140/2014, 151/2014 i 76/2015) i Odlukom o visini osnovice za plaée drzavnih sluzbenika i
namjestenika (Narodne novine, br.40/2009).

Spomenuti propisi mogu se pronaci na web stranicama Narodnih novina, www.nn.hr

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata sastoji se od pisanog dijela u kojem odgovaraju na postavljena pitanja i
razgovora (intervjua).



