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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/21-01/13
Urbroj: 511-01-156-21-2
Zagreb, 11. lipnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prodidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. JURAJ BEZUH, magistar engleskog jezika i knjizevnosti i magistar njemackag jezika i
knjizevnosti, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNE ODNOSE |
FONDOVE EUROPSKE UNIJE, SEKTOR ZA SCHENGENSKU KOORDINACIJU | FONDOVE
EUROPSKE UNIJE, SLUZBU ZA FONDOVE EUROPSKE UNIJE, ODJEL ZA PODRUCJE
GRANICA | VIZA, na radno mjesto POLICIJSKI SLUZBENIK ZA PRACENJE | ANALIZU za koje je
utvrden zavréen preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema ili zavrsen
preddiplomski sveugilisni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili visa struéna sprema s najmanje
osam godina radnog iskustva u obavljanju policijskin poslova, podruje drustvenih, humanistickih ili
tehnigkih znanosti, znanje engleskog jezika i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mieseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvrSenje rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik za pracenje i
analizu u Upravi za europske polove, medunarodne odnose i fondove Europske unije, Sektoru za
schengensku koordinaciju i fondove Europske unije, Sluzbi za fondove Europske unije, Odjelu za
podruéje granica i viza, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili visoka
struéna sprema ili zavréen preddiplomski sveugili$ni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine iii visa
struéna sprema s najmanje osam godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova, podrucje
drustvenih, humanisti¢kih ili tehnickih znanosti, znanje engleskog jezika i zvanje policijski inspektor,
koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 24 od 10. ozujka 2021. godine te na web stranicama
Ministarstva pravosuda‘i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam
dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi Clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvadeset i
Setiri (24) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i dva (22) kandidata prijavijena
na javni natjecaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojin se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 16. travnja 2021. godine, a prva faza testiranja odrzana je dana
23. travnja 2021. godine.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje u dvije faze. Prva faza sastojala
se od provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta, a druga faza
sastojala se od provjere znanja engleskog jezika.

Prvoj fazi testiranja pristupilo je dvanaest (12) kandidata, a sukiadno odredbi ¢lanka 10. stavka
2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili prvoj fazi testiranja povukli prijavu na javni
natjeéaj i vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Druga faza testiranja odrzana je 06. svibnja 2021. godine, a drugoj fazi testiranja pristupilo je
jedanaest (11) kandidata koji su zadovoljili na prvoj fazi testiranja. :

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe osam (8) kandidata koji su
zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
&lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvies¢e o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik za praéenje i analizu izabran je kandidat Juraj Bezuh, koji
je ostvario ukupno 30,00 bodova te je jedini na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar engleskog jezika i knjizevnosti i magistar njemackog jezika i knjizevnosti.
Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka
49 Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju
iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i
66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta,
$to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Totka 4. izreke temelii se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Qdboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici
2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/13
Urbroj: 511-01-156-21-3
Zagreb, 11. lipnja 2021.

Ministarstvo unutamjih posiova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - prodiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. DAVOR KRISTIC, magistar povijesti, s 2 godine, 3 mjesecall 5 dana ukupnog radnog staza,
isto toliko radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i s poloZenim drzavnim ispitom, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNE ODNOSE | FONDOVE EUROPSKE UNIJE,
SEKTOR ZA SCHENGENSKU KOORDINACIJU | FONDOVE EUROPSKE UNLJE, SLUZBU ZA
FONDOVE EUROPSKE UNIJE, ODJEL ZA PODRUCJE AZILA, MIGRACIJA | INTEGRACIJE, na
radno mjesto STRUCNI SURADNIK za koje je utvrden zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ifi integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij,
podruéje drustvenih, humanistikih ili tehnickih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podcetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik u Upravi za
europske polove, medunarodne odnose i fondove Europske unije, Sektoru za schengensku
koordinaciju i fondove Europske unije, Sluzbi za fondove Europske unije, Odjelu za podrucje azila,
migracija i integracije, za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveuilisni studij ili
integrirani preddiplomski { diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, podrucje
drustvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“, br. 24 od 10. oZujka 2021. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi Clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno sto i osam
(108) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od $ezdeset i devet (69) kandidata prijavljenih na



javni natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 16. travnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 23. travnja
2021. godine.

Testiranju je pristupio trideset i jedan (31) kandidat, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezuliate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi clanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izviesée o provedenom
postupku, uz koje je prilozita rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni referent izabran je kandidat Davor Kristic,
koji je ostvario ukupno 16,00 bodova te je jedini na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uviete za prijam u drzavnu siuzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar povijesti, ima 2 godine, 3 mjeseca i 5 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti proviereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona 0 drzavnim sluzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvr$nosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ce se rie§enje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieéenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/13
Urbroj: 511-01-156-21-4
Zagreb, 11. lipnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - prodidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. HRVOJE PAVLIC, magistar povijesti i magistar arheologije, s 1 godinom, 5 mjeseci i 16
dana ukupnog radnog staza, isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZzenim
drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNE ODNOSE |
FONDOVE EUROPSKE UNIJE, SEKTOR ZA SCHENGENSKU KOORDINACIJU | FONDOVE
EUROPSKE UNIJE, SLUZBU ZA FONDOVE EUROPSKE UNIJE, ODJEL ZA PODRUCJE
POLICIUSKE SURADNJE, PREVENCHWE | SUZBIJANJA KRIMINALA TE UPRAVLJANJE
KRIZAMA, na radno mjesto STRUCNI SURADNIK za koje je utvrden zavrden preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podrugje drustvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pod&etka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto strucni suradnik u Upravi za
europske polove, medunarodne odnose i fondove Europske unije, Sektoru za schengensku
koordinaciju i fondove Europske unije, Stuzbi za fondove Europske unije, Odjelu za podrucje policijske
suradnje, prevencije i suzbijanja kriminala te upravijanje krizama, za koje je utvrden zavrsen
preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, podru¢je drustvenih, humanistickih ili tehnickin znanosti i
najmanje jedna godina:radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim
novinama", br. 24 od 10. oZujka 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave |
Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natjecaja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi Clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj stuzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjec¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).



Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno sto i
devetnaest (119) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamdeset i sedam (77)
kandidata prijavijenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvijete iz javnog natje¢aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravesuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 186. travnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 23. travnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo trideset i $est (36) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi clanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdita rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto strucni referent izabran je kandidat Hrvoje Pavlic,
koji je ostvario ukupno 18,00 bodova te je jedini na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar povijesti i magistar arheologije, ima 1 godinu, 5 mjesecii 16 dana radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim
slubenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukiadno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti ovog
rieenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet e se rie§enje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
slu¥bu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnih
poslova.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/13
Urbroj: 511-01-156-21-1
Zagreb, 11. lipnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe €lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prociSceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. PETRA PECNIK, magistra engleskog jezika i knjizevnosti i magistra edukacije francuskog
jezika i knjizevnosti, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA EUROPSKE POSLOVE,
MEDUNARODNE ODNOSE | FONDOVE EUROPSKE UNIJE, SEKTOR ZA SCHENGENSKU
KOORDINACIJU | FONDOVE EUROPSKE UNIJE, SLUZBU ZA FONDOVE EUROPSKE UNIJE,
ODJEL ZA PODRUCJE AZILA, MIGRACIJA | INTEGRACIJE, na radno mjesto POLICIJSKI
SLUZBENIK ZA PRACENJE | ANALIZU za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski
strucni studij ili visoka struéna sprema ili zavr§en preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij u
trajanju od 3 godine ili visa struéna sprema s najmanje osam godina radnog iskustva u obavljanju
policijskih poslova, podrucje drustvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti, znanje engleskog jezika i
zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

4. Zalba ne odgada izvr$enje riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluZzbenik za pracenje i
analizu u Upravi za europske polove, medunarodne cdnose i fondove Europske unije, Sektoru za
schengensku koordinaciju i fondove Europske unije, Siuzbi za fondove Europske unije, Odjelu za
podrudje azila, migracije i integracije, za koje je utvrden zavréen preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili visoka stru¢na sprema ili zavr§en preddiplomski sveudili$ni studij ili struéni studij u trajanju od 3
godine ili viSa strucna sprema s najmanje osam godina radnog iskustva u obavljanju policijskih
poslova, podru¢je drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti, znanje engleskog jezika i zvanje
policijski inspektor, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“, br. 24 od 10. ozujka 2021. godine te na
web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno dvadeset i
osam (28) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i Sest (26) kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a ¢&ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 16. travnja 2021. godine, a prva faza testiranja odrzana je dana
23. travnja 2021. godine.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje u dvije faze. Prva faza sastojala
se od provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a druga faza
sastojala se od provjere znanja engleskog jezika.

Prvoj fazi testiranja pristupilo je petnaest (15) kandidata, a sukladno odredbi €lanka 10. stavka
2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili prvoj fazi testiranja povukli prijavu na javni
natjecaj i vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Druga faza testiranja odrzana je 06. svibnja 2021. godine, a drugoj fazi testiranja pristupilo je
cetrnaest (14) kandidata koji su zadovoljili na prvoj fazi testiranja. :

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavita ministru izvjesée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik za praéenje i analizu izabrana je kandidatkinja Petra
Peénik, koja je ostvarila ukupno 30,00 bodova te dijeli prvo mjesto na rang listi s jos jednim
kandidatom. Kandidat s kojim Petra Pecnik dijeli prvo mjesto izabran je na drugo radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra engleskog jezika i knjizevnosti i magistra edukacije francuskog jezika i
knjizevnosti. Po sluZzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja
se prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji {Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14,
33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog
radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstveno
sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim siuzbenicima ovo rjesenje dostavija
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 50. stavka 1. Zakona
¢ policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rie§enja, za osobu primljenu u drzavnu siuzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijes$eno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Qdboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici
2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno




