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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/3¢
Urbroj: 511-01-156-21-1
Zagreb, 15. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 ~ prodisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19). u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARKO ABRAMOVIC, struéni specijalist inZenjer kriznog menadZmenta, s poloZenim
drzavnim struénim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE
POSLOVE, SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE | OPREME, SLUZBA POLICIJSKE OPREME |
ODORE, na radno mjesto RAZVOJNI INZENJER ZA POLICIJSKU OPREMU | ODORU za koje je
utvrden zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili visoka struéna sprema ili zavrsen
preddiplomski sveucilini studij ili stru¢ni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a stru¢na sprema s najmanje
osam godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova, podruéje drustvenih, prirodnih ili
tehniCkih znanosti | zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na necdredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog riesSenja.

4. Zalba ne odgada izvr$enje riesenja.

Obrazliozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto razvojni inZzenjer za policijsku
opremu i adoru u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru policijske tehnike i opreme,
Sluzbi policijske opreme i odore, za koje je utvrden zavréen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili
visoka struéna sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od 3 godine
ili viSa struéna sprema s najmanje osam godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova,
podrucje drudtvenih, prirodnih ili tehnickih znanosti i zvanje policijski inspektor, koji je objavijen u
,Narodnim novinama“, br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda
i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljinjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno devet (9)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od devet (9) kandidata prijavijenih na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021. godine.



Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ce o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto razvojni inZenjer za policijsku opremu i odoru izabran je kandidat Marko
Abramovi¢, koji je ostvario ukupno 17,73 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je struéni specijalist inzenjer kriznog menadzmenta i ima polozen drzavni strucni
ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u
policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine. br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16
i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta,
$to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52 stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrSnosti ovog
riesenja. za osobu primljenu u drzavnu stuzbu donijet Ce se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rije$enc je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeéenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih

paslova,
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-2
Zagreb, 15. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/18 i 98/18), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARKO NEKRET, puskar, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu
sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO -
FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE | OPREME, SLUZBU POLICIJSKE
TEHNIKE | NAORUZANJA, ODJEL ZA NAORUZANJE | UBOJNA SREDSTVA, na radno mjesto
TEHNICAR ZA SPECIJALNE SUSTAVE - PUSKAR za koje je utvrdena srednja struéna sprema,
policijska Skola, gimnazija ili srednja strukovna skola i zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od sest
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesSenja.

4, Zalba ne odgada izvréenje rjesenja.
ObrazlozZzenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto tehni¢ar za specijaine sustave -
puskar u Upravi za materijaino — financijske poslove, Sektoru policijske tehnike i opreme, Sluzbi
policijske tehnike i naoruzanja, Odjelu za naoruZanje i ubojna sredstva, za koje je utvrdena srednja
struéna sprema, policijska 8kola, gimnazija ili srednja strukovna Skola i zvanje policajac. koji je
objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno cetrnaest
(14) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvanaest (12) kandidata prijavijenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu prijavu dostavijena je
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog
natje&aja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova, dana 235. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo pet (5) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje¢aj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi ¢lanka 14. Uredbe pet (5) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjieS¢e o provedenom postupku, uz koje je prilozZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto tehniCar za specijalne sustave - puskar izabran je kandidat Marko Nekret, koji
je ostvario ukupno 19,80 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mijesto buduci da je puskar. Po sluzbenoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluZbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati
osoba koja se prima u policiju iz élanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta, to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj

sposcbnosti.
Kako je izabrani kandidat drzavni sluzbenik u Ministarstvu obrane Republike Hrvatske,

sukladno odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, umjesto rjeéenja o prijmu u
dr¥avnu sluzbu, donosi se rie$enje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga riesenja donosi se riesenje
o rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to rieSenje odgovarajuée se
primjenjuju odredbe istog Zakona o rjeSenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe é&lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrinosti ovog
riesenja. za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih

poslova,
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-3
Zagreb, 15. srpnja 2021,

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. VJEKOSLAV MATIJEVIC, sa zavr§enom gimnazijom i polozenim drzavnim ispitom, prima
se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR POLICIJSKE
TEHNIKE | OPREME, SLUZBU POLICIJSKE TEHNIKE | NAORUZANJA, ODJEL ZA POLICIJSKU
TEHNIKU | ZASTITU OD IONIZIRAJUCIH ZRACENJA, na radno mjesto TEHNICAR ZA
SPECIJALNE AUDIO / VIDEO SUSTAVE za koje je utvrdena srednja stru¢na sprema, policijska
skola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjg$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto tehnic¢ar za specijalne audio / video
sustave u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru policijske tehnike i opreme, Sluzbi
policijske tehnike i naoruzanja, Odjelu za policijsku tehniku i zastitu od ionizirajuéih zraéenja, za koje
je utvrdena srednja struna sprema, policijska $kola, gimnazija ili srednja strukovna skola i zvanje
policajac, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama“.

Sukiadno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno jedanaest
(11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od deset (10) kandidata prijavijenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno Clanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo pet (5) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje peslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve | motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihcvu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ce o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto tehnicar za specijalne audio / video sustave izabran je kandidat Vjekoslav
Matijevi¢, koji je ostvario ukupno 19.06 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da ima zavr$enu gimnaziju i poloZen drZavni strucni ispit. Po sluzbenoj duznosti
provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o
policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 | 66/2019). Imenovani ima
zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe Clanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvr$nosti ovog
rieéenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drZzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin

poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEBNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
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2. Osobni dosje izabranog kandidata N2, 1 GRY & ,/ b
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-4
Zagreb, 15. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima {(Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12. 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANITA PULJIZ, upravni referent, s 2 godine, 1 mjesec i 28 dana ukupnog radnog staza. isto
toliko radnog iskustva na odgovarajuéim posfovima i s poloZzenim drzavnim ispitom, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPR{AVU ZA MATERIJALNO — FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCIJE | PRORACUN,
SLUZBU ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA OBRACUN PLACA, na radno mjesto
POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE OBRACUNA PLACA za koje je utvrdena srednja struéna
sprema, gimnazija ili srednja strukovna $kola i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima.

2. Imenavana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnicar za posiove
obracuna placa u Upravi za materijalno - financijske poslove, Sektoru za financije i proraéun, Sluzbi
za raunovodstvene poslove, Odjelu za obradun placa, za koje je utvrdena srednja struéna sprema,
gimnazija ili srednja strukovna $kola i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama*, br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjedaja u ,Narodnim novinama*“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi élanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset i
devet (29) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset (20) kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno é&lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021 godine.

Testiranju je pristupilo deset (10) kandidata, a sukladno odredbi clanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe devet (9) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja. sposobnosti i viedtine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzhi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi €lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvijesée o provedenom
postupku. uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehnicar za posiove obracuna placa
izabrana je kandidatkinja Anita Puljiz, koja je ostvarila ukupno 19,93 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je upravni referent, ima 2 godine, 1 mjesec i 28 dana radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluZbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, &to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet ¢e se rieenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeéeno je kao u izreci rjiesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rieéenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu

siuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: J_,,’PO.TFREDSJ_EDNIK VLADE | MINISTAR
/A 3
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elektronickim putem u PDF formatu, o b A =i
radi javne objave na web stranici & b .7 dr.s¢. Davor Bozinovi¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Kiasa: UP/I-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-5
Zagreb, 15. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjin poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05. 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MARIJA GLAZAR, ekonomistica, s 1 godinom, 4 mjeseca i 8 dana ukupnog radnog staza,
isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZenim drzavnim ispitom, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu siuzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCIJE | PRORACUN,
SLUZBU ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA RACUNOVODSTVO, na radno mjesto
POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE RACUNOVODSTVA za koje je utvrdena srednja struéna
sprema, gimnazija ili srednja strukovna $kola i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehni¢ar za poslove
racunovodstva u Upravi za materijalno - financijske poslove, Sektoru za financije i proracun, Sluzbi
za raunovodstvene poslove, QOdjelu za raCunovodstvo, za koje je utvrdena srednja struéna sprema,
gimnazija ili srednja strukovna $kola i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. koji je objavlien u ,Narodnim novinama®, br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj siuzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daijnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvadeset |
Cetiri (24) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od $esnaest (16) kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu i
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo devet (9) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeCaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja. sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjedtine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadadnjem radu.

Nakon provedenog razgovora {intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieé¢e o provedenom
postupku. uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drfavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehnicar za poslove racunovodstva
izabrana je kandidatkinja Marija Glazar, koja je ostvarila ukupno 19,93 bodova te je prva narang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je ekonomistica, ima 1 godinu. 4 mjeseca i 8 dana radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima i polozen drZavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalin zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona 0 drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstveno sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rje$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio n_estiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih

poslova
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-6
Zagreb, 15. srpnja 2021,

Ministarstvo unutarnjin poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - prociSéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MIHAELA GARVANOVIC, magistra ekonomije, s 10 godina, 7 mjeseci i 20 dana ukupnog
radnog staza i 8 godina i 4 mjeseca radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCIJE | PRORACUN,
SLUZBU ZA FINANCIJSKO PLANIRANJE | IZVRSENJE PRORAGUNA, ODJEL ZA FINANCIJSKO
PLANIRANJE | ANALIZE, na radno mjesto STRUCNI SURADNIK za koje je utvrden zavréen
preddiplomski i diplomski sveuéiliéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij, podrucje drustvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto strucni suradnik u Upravi za
materijalno - financijske poslove, Sektoru za financije i proracun, Sluzbi za financijsko planiranje i
izvrSenje proracuna, Odjelu za financijsko planiranje | analize, za koje je utvrden zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj ifi integrirani preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij ili
specijalistiCki diplomski struéni studij, podrucje drustvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 37 od 09. travnja
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimliene trideset i
Cetiri (34) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od devetnaest (19) kandidata prijavijenih na
javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojin se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021 godine.

Testiranju je pristupilo deset (10) kandidata, a sukladno odredbi clanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povuklii prijave na javni natjedaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja. sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe devet (9) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasdnjem radu.

Nakon provedencg razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik izabrana je kandidatkinja Mihaela
Garvanovié, koja je ostvarila ukupno 19,60 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra ekonomije i ima 8 godina i 4 mjeseca radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
siuzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin posiova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeenja. Zalba se podnasi putem Ministarstva unutarnjin

poslova

Dostaviti ~POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-7
Zagreb, 15. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjin posiova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — protiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. SANDRA TODORIE, diplomirani inZenjer arhitekture, s 25 godina i 23 dana ukupnog radnog
staza, 9 godina, 7 mjeseci i 22 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i poloZenim
drZavnim ispit, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNUJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA
UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA INVESTICIJE | NEKRETNINE, ODJEL ZA
INVESTICIJE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE — mjesto rada Split, na radno mjesto STRUCNI
SURADNIK za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveuciligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, podruéje tehnickih
znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocdetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog riesenja.

Obraziozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto strucni suradnik u Upravi za
materijalno - financijske poslove, Sektoru za upravijanje nekretninama, SluZbi za investicije i
nekretnine, Odjelu za investicije i investicijsko odrZzavanje — mjesto rada Split, za koje je utvrden
zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili specijalistitki diplomski struéni studij, podrucje tehnickih znanosti i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 37 od 09.
travnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjin
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeCaja u ,Narodnim
novinama".

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi Clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene &etiri (4)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavljena na javni natjeCaj koji



ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja
dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom u
postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrZzano dana 01. lipnja
2021. godine.

Testiranju je pristupila jedna (1) kandidatkinja, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeCaj i vie se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidatkinju koja je pristupila testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe kandidatkinja koja je
zadovoljila na testiranju pozvana je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
siuzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadadnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik izabrana je kandidatkinja Sandra
Todori¢, koja je ostvarila ukupno 19,53 bodova te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto budu¢i da je diplomirani inzenjer arhitekture, ima 9 godina, 7 mjeseci i 22 dana radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz €lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rieenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rieSenja kandidat kaoji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih

poslova.

Dostaviti ~POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-8
Zagreb, 15. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prociSceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. IVANKA BORAS, stru¢na prvostupnica ekonomije, s 35 godina, 4 mjeseca i 7 dana ukupnog
radnog staZa i s 4 godine 4 mjeseca i 14 dana radnog iskustva na odgovarajué¢im posiovima, prima
se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA
UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA USLUZNE POSLOVE, ODJEL ZA SMJESTAJ |
UGOSTITELJSTVO, na radno mjesto ADMINISTRATIVNI REFERENT za koje je utvrdena srednja
strucna sprema, gimnazija ili srednja strukovna $kola i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum poéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutamjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto administrativni referent u Upravi za
materijalno ~ financijske poslove, Sektoru za upravijanje nekretninama, Sluzbi za usluzne poslove,
Odjelu za smjestaj i ugostiteljstvo, za koje je utvrdena srednja struéna sprema, gimnazija ili srednja
strukovna skola i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavijen
u ,Narodnim novinama“, br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u ,Narednim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trideset i $est
(36) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i &etiri (24) kandidata prijavijena na
javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno élanku 9. Uredbe, oscbama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje¢aja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. svibnja 2021, godine, a prva faza testiranja odrzana je dana
01. lipnja 2021. godine.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje u dvije faze. Prva faza sastojala
se od provjere znanja, sposcbnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a druga faza
sastojala se od provjere poznavanja rada na ra¢unalu (Microsoft Office).

Prvoj fazi testiranja pristupilo je deset (10) kandidata, a sukladno odredbi £lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili prvoj fazi testiranja povukli prijavu na javni natjecaj
i vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Druga faza testiranja odrzana je 07. lipnja 2021. godine, a drugoj fazi testiranja pristupilo je
deset (10) kandidata koji su zadovoljili na prvoj fazi testiranja.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi Elanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni referent izabrana je kandidatkinja
lvanka Boras. koja je ostvarila ukupno 28,40 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je struéna prvostupnica ekonomije i ima 4 godine, 4 mjeseca i 14 dana radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima. Po sluZbenoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drZavnu sluzbu iz clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi clanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢&lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieéenja. za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijegeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieéenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeéenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
posiova
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-9
Zagreb, 15. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11.
34/12, 49/12 ~ prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu siuzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. JOSIPA MARINIC, sveutilisna prvostupnica ekonomije, s 4 godine, 11 mjeseci i 27 dana
ukupnog radnog staza i 4 godina, 4 mjeseca i 14 dana radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA
UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUiE}U ZA USLUZNE POSLOVE, USLUZNU JEDINICU
VALBANDON, na radno mjesto VISI STRUEN!I REFERENT — SEF RECEPCIJE za koje je utvrden
zavrsen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, podrucje
drustvenih ili tehnickih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

2. imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

Obraziozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto visi struéni referent — sef recepcije
u Upravi za materijalno - financijske poslove, Sektoru za upravijanje nekretninama, Sluzbi za upravne
posiove, UsluZnoj jedinici Valbandon, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski sveudilisni studij ili
struCni studij u trajanju od najmanje tri godine, podruéje drustvenih ili tehnickih znanosti i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama*
br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u
~Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovac
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljieno dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od pet (5) kandidata prijavljenih na javni natje¢aj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021. godine.

Testiranju su pristupila Cetiri (4) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidati koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatom u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja. sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe Cetiri (4) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja. sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto visi strucni referent — sSef recepcije izabrana je
kandidatkinja Josipa Marini¢, koja je ostvarila ukupno 18,60 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je sveudiliéna prvostupnica ekonomije i ima 4 godine, 4 mjeseca i 14 dana radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta. to je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeéeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje§enja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-10
Zagreb, 15. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih postova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — pro&iséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. KRISTINA GRGOROVIC, ekonomist, s 13 godina, 10 mjeseci i 23 dana ukupnog radnog
staza i 7 godina, 2 mjeseca i 1 dan radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE
NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA USLUZNE POSLOVE, USLUZNU JEDINICU VALBANDON, na
radno mjesto VISI STRUCNI REFERENT ZA POSLOVE KNJIGOVODSTVA za koje je utvrden
zavréen preddiplomski sveugili$ni studij ili strugni studij u trajanju od najmanje tri godine, podrucje
drustvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr$nosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto visi strucéni referent za poslove
knjigovodstva u Upravi za materijalno ~ financijske poslove, Sektoru za upravijanje nekretninama,
Sluzbi za upravne poslove, Usluznoj jedinici Valbandon, za koje je utvrden zavrden preddiplomski
sveudiligni studij ili strudni studij u trajanju od najmanje tri godine, podrucje drustvenih znanosti |
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama", br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
i Ministarstva unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natjecaja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno osam (8)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od pet (5) kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.



Sukiadno Clanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji su pristupili testiranju povukli prijave na javni natjedaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie§ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mijesto visi struéni referent za poslove knjigovodstva
izabrana je kandidatkinja Kristina Grgorovi¢, koja je ostvarila ukupno 18,80 bodova te je prva na rang
listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je ekonomist i ima 7 godina, 2 mjeseca i 1 dan radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluZzbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz Clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeéenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe élanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drZzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rje$enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu

sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-11
Zagreb, 15. srpnja 2021,

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe ¢élanka 63. stavka 1. i odredbe élanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 4912 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 ~ Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. KRUNOSLAV CEROVAC, magistar edukacije povijesti, s 2 godine, 11 mjeseci i 10 dana
ukupnog radnog staza, 2 godine, 8 mjeseci i 4 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima |
poloZenim drzavnim ispitom radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
MATERIJALNO — FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA NABAVU, SLUZBU NABAVE ZA
EUROPSKE PROJEKTE, ODJEL ZA PLANIRANJE | REALIZACIJU UGOVORA, na radno mjesto
STRUCNI SURADNIK za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje
drustvenih, humanisti¢kih ili tehnitkih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr$nosti ovog rie$enja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme za slobodno radno mjesto struéni suradnik u Upravi za

materijalno - financijske poslove, Sektoru za nabavu, Siuzbi nabave za europske projekte, Odjelu za
planiranje i realizaciju ugovora, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij,
podrucje drustvenih, humanistiékih ili tehnickih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama*, br. 37 od 09. travnja 2021. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trideset |
Cetiri (34) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i osam (28) kandidata prijavljenih
na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natjecaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposabnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenag testiranja, sukiadno odredbi €lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
siuzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto stru¢ni suradnik izabran je kandidat Krunoslav
Cerovac, koji je ostvario ukupno 20,00 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drZavnu sluZbu na navedeno radno
mijesto buduci da je magistar edukacije povijesti, ima 2 godine, 8 mjeseci i 4 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnaosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti ovog
rieéenja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeéenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-12
Zagreb, 15. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. | odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11.
34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17. 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MATEJA GODINIC, struéna specijalistica javne uprave, s 1 godinom, 4 mjeseca i 8 dana
ukupnog radnog staZa, isto toliko radnog iskustva na odgovarajucim posiovima i polozenim drzavnim
ispitom radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijama
u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO -
FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA NABAVU, SLUZBU NABAVE ZA PLANIRANJE,
REALIZACIJU OKVIRNIH SPORAZUMA, UGOVORA | JEDNOSTAVNU NABAVU, ODJEL ZA
PLANIRANJE, na radno mjesto STRUCNI SURADNIK za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i
diplomski sveutilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podrugje drudtvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit Ce se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik u Upravi za
materijaino — financijske poslove, Sektoru za nabavu, Sluzbi za planiranje, reaiizaciju okvirnih
sporazuma, ugovora i jednostavnu nabavu, QOdjel za planiranje, za koje je utvrden zavr$en
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij, podrucje drudtvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama®, br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natjecaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi élanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trideset i
devet (39) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i devet (29) kandidata
prijavijenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja, a &ije su prijave
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno élanku 9. Uredbe, asobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjec¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi clanka 14. Uredbe deset (10) kandidata kaji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, ukojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto strucni suradnik izabrana je kandidatkinja Mateja
Godini¢, koja je ostvarila ukupno 19,86 bodova te dijeli prvo mjesto na rang listi s jo§ jednim
kandidatom. Kandidat s kojim izabrana kandidatkinja dijeli prvo mjesto izabran je na drugo radno
mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je struéna specijalistica javne uprave, ima 1 godinu, 4 mjeseca i 8 dana radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poloZzen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz Clanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, po izvrSnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet Ce se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjie§enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova.
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