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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/35
Urbroj: 511-01-156-22-1
Zagreb, 11. travnja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (QIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. VIKTORIJA BANIC, diplomirani pravnik, s 9 godina, 10 mjeseci i 18 dana ukupnog radnog
staZza, 4 godine, 11 mjeseci i 21 dan radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZenim
pravosudnim ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO 1
UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU SLUZBU ZA
MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA POSTUPAK MEDUNARODNE ZASTITE, na radno mjesto
NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE za koje je utvrden zavr3en preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, podrugje drustvenih ili humanistickih znanosti i najmanje ¢etiri godine radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za postupak medunarodne zastite, za koje je utvrden zavrsen
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih ili humanistickih znanosti i najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 11
od 26. sijeénja 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Mlnlstarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u
,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi Clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trinaest (13)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedanaest (11) kandidata prijavljenih na javni natjeCaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.




Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 25. veljace 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 03. veljace
2022. godine.

Testiranju je pristupilo $est (6) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje¢aj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe pet (5) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njinovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi clanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieS¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabrana je
kandidatkinja Viktorija Bani¢, koja je ostvarila ukupno 16,86 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani pravnik, ima 4 godine, 11 mjeseci i 21 dan radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poloZen pravosudni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna siuzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rieSenja o prijmu u drZzavnu
sluzbu, donosi se rjesenje o izboru kandidata, a po izvr8nosti toga rieSenja donosi se rjesenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to rjeSenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjesenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrSnosti ovog
rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjesenja do dana isteka roka

za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovic ~
2. Osobni dosje izabranog kandidata A el A
3. Arhiva 38/1 - trajno e ;1"? A Ad 4
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/35

Urbroj: 511-01-156-22-2
Zagreb, 11. travnja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o dr2avnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro&i§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19 1 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. VLATKA BUDOR STRUGAR, magistra politologije, s 5 godina, 7 mjeseci i 23 dana ukupnog
radnog staza, isto toliko radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i s poloZenim drzavnim ispitom,
izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA
STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA
POSTUPAK MEDUNARODNE ZASTITE, na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE
POSLOVE za koje je utvrden zavr§en preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilini studij ili specijalistidki diplomski strucni studij, podruéje drustvenih
ili humanistickih znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drfavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pogetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se riesenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, drZavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu,
SluZbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za postupak medunarodne zastite, za koje je utvrden zavréen
preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili
specijalistiCki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih ili humanistiékih znanosti i najmanije éetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavlien u ,Narodnim novinama®, br. 11
od 26. sijecnja 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjedaja u
.Narodnim novinama*.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u dafjnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trinaest (13)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedanaest (11) kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 25. veljade 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 03. veljaCe
2022. godine.

Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe pet (5) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivata
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi glanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenin na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabrana je
kandidatkinja Vlatka Budor Strugar, koja je ostvarila ukupno 14,86 bodova te je treca na rang listi.
Kandidatkinja koja je prva narang listi izabrana je na isto radno mjesto, nakoje se primaju tri izvrsitelja,
a kandidat koji je drugi na rang listi izabran je na drugo radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijlam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra politologije, ima 5 godina, 7 mjeseci i 23 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, &to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rieSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjesenje o izboru kandidata, a po izvrsnosti toga riesenja donosi se rjesenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog élanka na to riesenje odgovarajuée se primjen;juju
odredbe istog Zakona o rieSenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢&lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijie$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drZavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rieSenja do dana isteka roka

za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formaty, -
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozingvié ~
2. Osobni dosje izabranog kandidata /A _
3. Arhiva 38/1 - trajno ~] / 7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/35
Urbroj: 511-01-1566-22-3
Zagreb, 11. travnja 2022.

Ministarstvo unutarnjin poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodiSéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/181988/19), u izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. IVAN CMRK, diplomirani politolog, sa 6 godina, 7 mjeseci i 6 dana ukupnog radnog staza,
4 godine, 8 mjeseci i 19 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s polozenim drzavnim
ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE,
SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA STRANCE, ODJEL ZA
ZAKONITE BORAVKE STRANACA, na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE za
koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih ili
humanistickih znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijleme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeZaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzbi za strance, Odjelu za zakonite boravke stranaca, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i
diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podrugje drustvenih ili humanistiékih znanosti i najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama“, br. 11 od 286. sijecnja
2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno devet (9)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne | potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢&lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutamjih poslova dana 25. veljate 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 03. veljate
2022. godine.

Testiranju su pristupila &etiri (4) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

7a kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe jedan (1) kandidat koji je
zadovoljio na testiranju pozvan je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njegovu dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mijesto nadzornik za unutarnje posiove izabran je kandidat
lvan Cmrk, koji je ostvario ukupno 13,28 bodova te je jedini na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduc¢i da je diplomirani politolog, ima 6 godina, 7 mjeseci i 19 dana radnog iskusiva na
odgovarajuéim poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mijesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrani kandidat drzavni sluzbenik u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rieSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjedenje o izboru kandidata, a po izvrsnosti toga riesenja donosi se riesenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to riesenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjesenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeenje dostavlja
se javnhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riedenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave riedenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u PDF formatu, .

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢ -
2. Osobni dosje izabranog kandidata ETIR ﬂ’,‘.f’,‘b,...;;{;__ o
3. Arhiva 38/1 - trajno .{fq s ﬁg/ =
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/35
Urbroj: 511-01-156-22-4
Zagreb, 11. travnja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe Clanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro&iéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19198/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. KRISTINA OPACAK, upravni referent, s 3 godine, 1 mjesec i 12 dana ukupnog radnog
staza, 2 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZenim drzavnim ispitom, izabire
se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA
UPRAVNE POSLOVE | DRZAVLJANSTVO, SLUZBU ZA UPRAVNE POSLOVE, ODJEL ZA
PRIJAVNISTVO | OSOBNE ISPRAVE, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT za koje je utvrdena
srednja stru¢na sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto upravni referent u Upravi za
imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za upravne poslove i drzavljanstvo, Sluzbi za
upravne posiove, Odjelu za prijavni$tvo i osobne isprave, za koje je utvrdena srednja stru¢na sprema
i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim
novinama®, br. 11 od 26. sije¢nja 2022, godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
I Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natje¢aja u ,Narodnim novinama*.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimlieno sedamnaest
(17) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od petnaest (15) kandidata prijavijenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje&aja, a Gije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno €lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. veljade 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 03. veljate

2022. godine.

Testiranju je pristupilo osam (8) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeCaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

7a kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &anka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izviedée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto upravni referent izabrana je kandidatkinja Kristina
Opadak koja je ostvarila ukupno 18,33 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je upravni referent, ima 2 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima |
poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona © drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto riesenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se riesenje o izboru kandidata, a po izvrénosti toga riesenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to riesenje odgovarajuée se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rieenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
riedenja, za osobu primljenu u drravnu sluzbu donijet ée se rieenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riedenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na zalbu od dana dostave riesenja do dana isteka roka

za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bezinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata : P
3. Arhiva 38/1 - trajno A
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/35
Urbroj: 511-01-156-22-5
Zagreb, 11. travnja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe Clanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - protiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19 1 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. PATRICIA PAVELIC, sa zavréenom gimnazijom, 3 godine, 1 mjesec i 10 dana ukupnog
radnog staza, 2 godine, 6 mjeseci i 22 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i s polozenim
drzavnim ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluibu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO |
UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA
STRANCE, ODJEL ZA VIZE, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT za koje je utvrdena srednja
struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u dréavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum potetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mijesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto upravni referent u Upravi za
imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu, Sluzbi za
strance, Odjelu za vize, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 11 od 26. sijecnja
2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama.

Sukladno odredbi €lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset
(20) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno €lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu jli potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. veljage 2022, godine, a testiranje je odrzano dana 03. veljace
2022. godine.




Testiranju je pristupilo jedanaest (11) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeca;j i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Smatra se da je kandidatkinja koja nije pristupila razgovoru povukia prijavu na natjecaj i vise
se ne smatra kandidatkinjom prijavijenom u postupku.

Nakon provedenog razgovora (interviua), sukladno odredbi glanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu siuzbu na radno mjesto upravni referent izabrana je kandidatkinja Patricia
Paveli¢ koja je ostvarila ukupno 18,80 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da ima zavrsenu gimnaziju, 2 godine, 6 mjeseci i 22 dana radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjin poslova, sukladno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjedenje o izboru kandidata, a po izvrsnosti toga riesenja donosi se rjesenje 0
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to riesenje odgovarajuée se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjedenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijie§eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rieenja do dana isteka roka

za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronitkim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovié¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata i B )
3. Arhiva 38/1 - trajno o q,{,u w*-rz}fb-{,@.__. _,7

/

|



Wy

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/35
Urbroj: 511-01-156-22-6
Zagreb, 11. travnja 2022.

Ministarstvo unutarnjin poslova (OIB 36162371 878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. DARKO KUTLESA, struéni specijalist inZenjer kriznog menadZmenta, s 4 godine i 9 dana
ukupnog radnog staza, 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i s polozenim drzavnim
ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, PODRUCNI URED CIVILNE
ZASTITE ZAGREB, SLUZBU ZA PREVENCIJU | PRIPRAVNOST, na radno mjesto STRUCNI
SURADNIK ZA PREVENCIJU | PRIPRAVNOST za koje je utvrden zavren preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, podruéje drustvenih, humanistiZkih, prirodnih ili tehnickih znanosti i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pogetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se riesenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo Je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik za prevenciju i
pripravnost u Ravnateljstvo civilne zastite, Podruéni ured civilne zastite Zagreb, Sluzbu za prevenciju
i pripravnost, za koje je utvrden zavrsen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudcili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje
drustvenih, humanistickih, prirodnih ili tehni¢kih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama*, br. 11 od 26. sijecnja 2022. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama“,

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje&aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset i
sedam (27) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Sesnaest (16) kandidata prijavljenih na
javni natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a Gije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukiadno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje¢aja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. veljace 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 03. veljace
2022. gaodine.

Testiranju je pristupilo jedanaest (11) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

7a kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi glanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie§te o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik za prevenciju i pripravnost izabran
je kandidat Darko Kutleda, koji je ostvario ukupno 19,66 bodova te je prvi na rang fisti.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je struéni specijalist inZenjer kriznog menadZmenta, ima 3 godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje

ostalih zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrani kandidat drzavni sluzbenik u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rjesenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se riedenje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga rieSenja donosi se rjesenje 0
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog ¢lanka na to rje§enje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rje$enju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rie$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drravnim sluzbenicima, po izvrnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjth
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na salbu od dana dostave rjesenja do dana isteka roka

za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1 Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢
2 Osobni dosje izabranog kandidata A /o
3. Arhiva 38/1 - trajno _‘fq’—w{l ¢ vﬁ'r‘z}.ft’”ﬂia 7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/35
Urbroj: 511-01-156-22-7
Zagreb, 11. travnja 2022,

Ministarstvo unutarnjih poslova (OI1B 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o driavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - protiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19 1 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. SANJA SPOLJARIC, magistra inZenjerka kemijskog inZenjerstva, s 5 godina, 5 mjeseci i
29 dana ukupnog radnog staza i 1 godinom, 10 mjeseci i 2 dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTAR§TVO
UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, SEKTOR ZA RADIOLOSKU |
NUKLEARNU SIGURNOST, SLUZBU ZA NUKLEARNU SIGURNOST, ODJEL ZA OKOLIS |
RADIOAKTIVNI OTPAD, na radno mjesto STRUCNI SURADNIK ZA OKOLIS | RADIOKATIVNI
OTPAD za koje je utvrden zavréen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, podruéje prirodnih
znanosti (polje fizika, kemija, biologija) ili tehnigkin znanosti (polie fizika, elektrotehnika, kemijsko
inZenjerstvo, strojarstvo, rudarstvo, naftno i geolosko inzenjerstvo) ili biotehnitke struke (polje
biotehnologija, prehrambena tehnologija, nutricionizam) i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u dr2avnu sluzbu na neodredeno vrijleme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrnosti ovog rjesen;ja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme za slobodno radno mjesto strucni suradnik za okoli§ i
radioaktivni otpad u Ravnateljstvu civilne zastite, Sektoru za radiolodku i nuklearnu sigurnost, Sluzbi
za nuklearnu sigurnost, Odjelu za okoli$ i radioaktivni otpad, za koje je utvrden zavrsen preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski | diplomski sveutilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij, podruéje prirodnih znanosti (polje fizika, kemija, biologija) ili tehnigkih znanosti
(polje fizika, elektrotehnika, kemijsko inZenjerstvo, strojarstvo, rudarstvo, naftno | geolosko
inZzenjerstvo) ili biotehniéke struke (polie biotehnologija, prehrambena tehnologija, nutricionizamy i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama®, br. 11 od 26. sijenja 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natjecaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimlieno sedam (7)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvije (2) kandidatkinje prijavijene na javni natjeca;



koje ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a gije su prijave pravodobne i potpune te e
kandidatkinje s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjeéaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. veljace 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 03. veljate
2022. godine.

Testiranju su pristupile dvije (2) kandidatkinje, te je za kandidatkinje koje su pristupite testiranju
provedeno testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe dvije (2) kandidatkinje koje
su zadovoljile na testiranju pozvane su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ce o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik za okolig i radioaktivni otpad
izabrana je kandidatkinja Sanja Spoljari¢, koja je ostvarila ukupno 13,26 bodova te je druga na rang
listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi izabrana je na drugo radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra inZzenjerka kemijskog inZenjerstva i ima 1 godinu, 10 mjeseci i 2 dana
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavilja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe glanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr§nosti ovog
rjeéenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu

sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rjedenja do dana isteka roka

za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
{1 Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u PDF formatu, i

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢ °

2 Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno _<141¢W Z/
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/35
Urbroj: 511-01-156-22-8
Zagreb, 11. travnja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371 878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
| odredbe é&lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - progi&éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17.
70/191 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. SVJETLANA LOVRENOVIE, gradevinski inZenjer, s 11 godina, 10 mjeseci i 19 dana
ukupnog radnog staza i 10 godina i 9 mjeseci radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, izabire
se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA GRANICU, MOBILNU JEDINICU ZA PROVEDBU NADZORA DRZAVNE
GRANICE, na radno mjesto ADMINISTRATIVNI TAJNIK za koje je utvrdena srednja struéna sprema
i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drZzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto administrativni tajnik u Upravi
policije, Mobilnoj jedinici za provedbu nadzora drzavne granice, za koje je utvrdena srednja struéna
sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u
»,Narodnim novinama*“, br. 11 od 26. sije€nja 2022. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o dravnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvadeset i
tri (23) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i jednog (21) kandidata prijavljenog
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a éije su prijave pravodobne |
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. veljaCe 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 03. veljate
2022. godine.



Testiranju je pristupilo etrnaest (14) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigli nabolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnostii vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
»a rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Smatra se da je kandidatkinja koja nije pristupila razgovoru povukla prijavu na natjecaj i vise
se ne smatra kandidatkinjom prijavljenom u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvies¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluzbu na radno mjesto administrativni tajnik izabrana je kandidatkinja
Svjetlana Lovrenovic koja je ostvarila ukupno 17,13 bodova te je prva narang listi.

imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je gradevinski inZzenjer i ima 10 godina i 9 mjeseci radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz &lanka 49. Zakona 0 drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rieéenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjesenje 0 izboru kandidata, a po izvrsnosti toga riedenja donosi se rieSenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog ¢lanka na to rieSenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona 0 rie$enju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka » 7akona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe glanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riesenje © rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rjedenja do dana isteka roka

za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1 Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata -
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/35
Urbroj: 511-01-156-22-9
Zagreb, 11. travnja 2022,

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1 |
odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proCidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. MIA VRCAN, magistra prava, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu
sluZbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, GLAVNO TAJNISTVO, SEKTOR ZA
PRAVNE POSLOVE | STRATESKO PLANIRANJE, SLUZBI:I ZA NORMATIVNE POSLOVE, ODJEL
ZA NADZOR PROPISA, na radno mjesto POLICIJSKI SLUZBENIK ZA ANALIZU za koje je utvrden
zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema ili zavréen preddiplomski
sveucili$ni studij ili strucni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a stru¢na sprema s najmanje osam godina
radnog iskustva u obavljanju policijskih posiova, diplomirani pravnik ili magistar prava i zvanje
POLICIJSKI INSPEKTOR,

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog rjesSenja.

4. Zalba ne odgada izvrsenje riesenja.
ObrazlozZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je Javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik za analizu u
Glavnom tajnistvu, Sektoru za pravne posiove i strate$ko planiranje, Sluzbi za normativne poslove,
Odjelu za nadzor propisa, za koje je utvrden zavren preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka
struCna sprema ili zavréen preddiplomski sveudili$ni studij ili strugni studij u trajanju od 3 godine ili visa
stru¢na sprema s najmanje osam godina radnog iskustva u obavljanju policijskih posiova, diplomirani
pravnik ili magistar prava i zvanje policijski inspektor, koji je objavljen u ,Narodnim novinama", br. 11
od 26. sijeénja 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u
.Narodnim novinama".

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene tri (3) prijave,
a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavljena na javni natje¢aj koji ispunjavaju



formalne uvjete iz javnog natjec¢aja, a cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate s te liste
pozvala na testiranje.

gukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja
dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u
postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavlien je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. veljade 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 03. ozujka
2022. godine.

Testiranju je pristupila jedna (1) kandidatkinja, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

7a kandidatkinju koja je pristupila testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe kandidatkinja koja je
zadovoljila na testiranju pozvana je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njezinu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi &élanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
glanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik za analizu izabrana je kandidatkinja Mia Vrcan, koja je
ostvarila ukupno 15,20 bodova te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra prava. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drZavnu sluzbu iz tlanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje mora
ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11,
130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, éto je utvrdeno uvidom Uu pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieéenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Totka 4. izreke temelji se na odredbi &lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
siuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeéenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjin
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na 3albu od dana dostave rjesenja do dana isteka roka

za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BozZinovi¢
2 Osobni dosje izabranog kandidata P D
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/35
Urbroj: 511-01-156-22-10
Zagreb, 11. travnja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodi&éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19198/19), u izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. DUBRAVKA MATIC-JELIC, sa zavr§enom gimnazijom, 14 godina i 12 dana ukupnog
radnog staza i isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, izabire se u izvanrednom
postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, CENTAR ZA
FORENZICNA ISPITIVANJA, ISTRAZIVANJA | VJESJ'ACENJA »IVAN VUCETIC", SLUZBU ZA
OSIGURANJE SLIJEDIVOSTI MATERIJALA VJESTACENJA, na radno mjesto ADMINISTRATIVNI
REFERENT za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mijesto, po izvrénosti ovog riesenja.

ObrazlioZenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto administrativni referent u Centru za
forenzi¢na ispitivanja, istrazivanja i vjestaenja ,lvan Vuceti¢", Sluzbi za osiguranje slijedivosti
materijala vjeStaCenja, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 11 od 26. sijenja
2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim slubenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvadeset i
dvije (22) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osamnaest (18) kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a ¢&ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno é&lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu il
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. veljate 2022. godine, a prva faza testiranja odrzana je dana
03. veljaée 2022. godine.




7a kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje u dvije faze. Prva faza sastojala
se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a druga faza
sastojala se od provjere znanja rada na racunalu.

Prvoj fazi testiranja pristupilo je dvanaest (12) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka
2 Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili prvoj fazi testiranja povuk: prijavu na javni
natjetaj i vie se ne smatraju kandidatima u postupku.

Druga faza testiranja odrzana je 07. oZujka 2022. godine, a na drugu fazu testiranja pozvano
je jedanaest (11) kandidata koji su zadovoljili na prvoj fazi testiranja.

Smatra se da je kandidatkinja koja nije pristupila drugoj fazi testiranja povukla prijavu na javni
natjedaj i viSe se ne smatra kandidatkinjom u postupku.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni referent izabrana je kandidatkinja
Dubravka Matié-Jeli¢ koja je ostvarila ukupno 27,20 te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da ima zavréenu gimnaziju i 14 godina i 12 dan radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluZbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drZavnu
sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjin poslova, sukladno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto riesenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjieSenje o izboru kandidata, a po izvrinosti toga rjesenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog Elanka na to rjesenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjesenju o prijmu u drzavnu sluZbu.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjie$enje dostavlja
se javnhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rje$enja, za osobu primlijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riegenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rieSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovié¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata SN X
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