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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLLASA: 001-01/22-01/278
URBROJ: 511-01-156-22-3
Zagreb, 13. svibnja 2022.

Na temelju &lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine®, br. 92/03,
107/07, 27/08, 34/11, 49111, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluke i RjeSenja Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), &lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj siuzbi {,Narodne novine®, br. 78/17 i 89/19 ) te odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa: 112-02/22-01/38, Urbroj: 514-08-01-02/01-22-03 od 30.
ozujka 2022. godine i Klasa:112-01/22-01/338,Urbroj: 514-08-01-02/02-22-02 od 27. travnja
2022. godine Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. Uprava za imigraciju, drzaviljanstvo i upravne poslove
Sektor za strance i medunarodnu zastitu
Sluzba za medunarodnu zastitu
Odjel za postupak medunarodne zastite
- samostalni upravni referent — 1 izvrsitelja/ica

Strucni uvjeti:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugiliéni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

- podrugje drustvenih ili humanistickih znanosti

- drzavni ispit ll. razine

2. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove
Sektor za strance i medunarodnu zastitu
Sluzba za medunarodnu zastitu
Odjel za dublinski postupak
- samostalni upravni referent — 1 izvrsitelja/ica

Struéni uvjeti:

- zavrden preddiplomski i diplomski sveugilidni studi ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudiliéni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

- podrudje drustvenih ili humanistickih znanosti

- drzavni ispit lI. razine

3. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Sektor za strance i medunarodnu zastitu
Sluzba za medunarodnu zastitu




Odijel za integraciju
- nadzornik za unutarnje poslove — 1 izvrsiteljalica

Struéni uvjeti:

- zavrien preddiptomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu&ilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij

- najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

- podrugie drustvenih ili humanisti¢kih znanosti

- drzavni ispit Il razine

4. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove
Sektor za upravne poslove i drzavijanstvo
Sluzba za upravne poslove
Odjel za promet i vozila
- nadzornik za unutarnje poslove — 1 izvrsitelj/ica

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugéiliéni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij

- najmanije Eetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

- podruéje drustvenih znanosti

- drzavni ispit 1. razine

5. Uprava za materijalno-financijske poslove
Sekior za financije i proracun
Sluzba za racunovodstvene poslove
Odjel za obracun placa
-policijski tehni¢ar za poslove obra¢una placa ~ 1 izvrsiteljfica

Strucni uvjeti:

- srednja struéna sprema, gimnazija ili srednja strukovna skola

- najmanije jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- drzavni ispit . razine

6. Uprava za materijalno-financijske poslove
Sektor za financije i proraéun
Sluzba za ra¢unovodstvene poslove
Odjel za racunovodstvo
-policijski tehnigar za posiove raéunovodstva — 1 izvrsiteljfica

Strucni uvjeti

- srednja struéna sprema, gimnazija ili srednja strukovna skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- drzavni ispit |. razine

7. Uprava za materijalno-financijske poslove
Sektor za upravijanje nekretninama
Sluzba za investicije i nekretnine
Odjel za investicije i investicijsko odrzavanje
-struéni suradnik — 1 izvrsiteljfica

Struéni uvieti:
- zavréen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij




- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
- podrucje tehni¢kih znanosti
- drzavni ispit Il. razine

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za sva radna mjesta moraju ispunjavati | opce uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 48. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, a ne
mogu biti primliene osobe za &iji prijam postoje zapreke iz €lanka 49. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

Na natjetaj se mogu prijaviti punoljetne osobe oba spola.
Obvezni probni rad za sva radna mjesta traje 3 mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloZzen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drZavnog ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar unutarnjih
poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja prijavijenih na javni natjedaj koji ispunjavaju formaine
uvjete iz natjeGaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate/kinje s toeg popisa upuéuje
na testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od proviere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju ili razgovoru, povukaco/la prijavu na
javni natje¢aj i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjefi, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudielovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i viestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadagnjem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova https:/mup.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ée se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova |
podaci o placi radnih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim natjeCajem, sadrZaj i nacin
testiranja, te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje istovremenc s objavom javnog
natjec¢aja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vise radnih mjesta, podnose jednu prijavu na javni natjeéaj u
kojoj st chvezni navesti redni broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavijuju.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci podnositelja/ljice prijave (ime, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela po moguénosti e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavijuje.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na web-stranici Ministarstva unutarnjih posiova
https.//mup.gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis,
2. presliku diplome, odnosno sviedodzbe za radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena srednja
stru¢na sprema,



3. elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim U matiénoj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna struéna sprema,

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
struénim uvjetima za pojedino radno mijesto (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi rad na odgovarajucim poslovima i razdoblje u koiem
je kandidat obavljao navedene poslove),

5. presliku isprave o polozenome drZzavnom ispitu {(ako podnositelj ima poloZen drzavni ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zapo$ijavaniju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/kinje predodit e se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeéaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se dostavija
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom prijavijenim
na javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to prave, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu sukiadno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine®, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata {,Narodne
novine®, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposfjavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i élanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine®, broj 1565/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se
u prijavi na oglas pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas duZan/a je priloZiti, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https:/fbranitelji.qov.hr/zaposljiavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu's ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjeéaj
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invalidifetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa Clankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit e pozvani da u primjerenom roku, a prije donoenja riesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta te izvornike
drugih dokaza o ispunjenju formalnin uvjeta iz javnog natjeCaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZenih isprava smatra odustajanjemn od prijma u drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, neposredno ili podtom na adresu:




MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Uprava za ljudske potencijale
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33,
s naznakom “za javni natjecaj”

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja o prijmu u
dr3avnu sluzbu izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ | web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova hitps:/mup.gov.hr/. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Ako se na javni natie¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavijeni kandidati/kinje ne zadovoije na testiranju, ministar ¢e obustaviti postupak po ovom
natjeCaju. _ -

' POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

~

_ dr. sc. Davor Bozinovi¢




OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Uprava za imigraciju, drZavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za medunarodnu zastitu, Odjel za postupak medunarodne
zastite, samostalni upravni referent - Provodi upravni postupak i obavlja druge poslove
vezane uz postupak povodom zahtjeva za medunarodnu i priviemenu zastitu, zastupa
Ministarstvo unutarnjih poslova pred nadleznim upravnim sudom te poduzima sve potrebne
pravne radnje u svezi s pokrenutim upravnim sporovima protiv odluka koje donosi Odjel,
suraduje s ostalim ustrojstvenim jedinicama ovog Ministarstva, tijelima drZavne vlasti,
medunarodnim i nevladinim organizacijama u postupku medunarodne zastite.

PRAVNI! IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o medunarodnoj i privremenoj zastiti (,Narodne novine" br. 701151 127/17)
2. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, br. 47/09 i 110/21)
3. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine" br. 75/21)

2. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, SluZba za medunarodnu zastitu, Odjel za dublinski postupak,
samostalni upravni referent - Prikuplja | obraduje uzete otiske papilarnih linija trazitelja
medunarodne zastite i odredenih kategorija stranaca te brine za njihovo pravovremeno slanje u
Centralnu jedinicu sustava EURODAC, utvrduje sve relevantne Cinjenice na osnovu kojih se
moZe odrediti odgovornost drzave &lanice za ispitivanje zahtjeva drzavljanina trece drzave za
medunarodnu zastitu, vodi upravni postupak i izraduje upravne akte do donoSenja rjeSenja u
dublinskom postupku, koordinira i provodi postupak preuzimanja, odnosno postupak vracanja
stranaca sukladno obvezama utvrdenim u dublinskom postupku, koordinira aktivnosti oko
konaéne identifikacije i verifikacije u sluéaju ,pogotka” u Centrainoj jedinici sustava EURODAC,
suraduje s nadleZnim tijelima drzava &lanica vezano uz razmjenu podataka o traZiteljima
medunarodne zastite sukladno pravnoj steCevini Europske unije.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o medunarodnoj i priviemenoj zastiti (,Narodne novine* br. 70/15 i 127/17}
Uredba (EU) br. 604/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa od 26. lipnja 2013, o
utvrdivanju kriterija i mehanizama za odredivanje drZave dlanice odgovorne za
razmatranje zahtjeva za medunarodnu zastitu koji je u jednoj od drzava Clanica podnio
drzavljanin tre¢e zemlje ili osoba bez drzavljanstva

3. Zakon o opéem upravnom postupku {(,Narodne novine® br. 47/09 i 110/21)

3. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za medunarodnu zastitu, Odjel za integraciju, nadzornik za
unutarnje poslove - Obavlja poslove vezane uz integraciju stranaca kojima je odobren azil li
supsidijarna zaétita ili privremena zastita u Republici Hrvatskoj, priprema i prati provedbu
individualnih planova integracije, koordinira aktivnosti unutar Ministarstva i drugih drzavnih tijela
radi provodenja mjera integracije stranaca, suraduje s medunarodnim i nevladinim
organizacijama, vodi interne evidencije i priprema izvjeS¢a o poduzetim aktivnostima, odgovara
na pisane predstavke i upite gradana i drugih tijela, priprema i izraduje izvieS¢a o radu, sudjeluje
u radu radnih i struénih skupina Europske unije iz podrugja svoje nadleznosti, sudjeluje u
pripremi i provedbi projekata za koristenje sredstava Europske unije, sudjeluje u izradi stajalista
o zajedni¢kim politikama Europske unije iz svog podrucja. '




PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o medunarodnoj i priviemenoj zastiti (,Narodne novine® br. 70/15 i 127/17)

2. Direktiva 2011/95/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 13. prosinca 2011. o
standardima za kvalifikaciju drzavljana trec¢ih zemalja ili osoba bez drzavljanstva za
ostvarivanje medunarodne zastite, za jedinstveni status izbjeglica ili osoba koje
ispunjavaju uviete za supsidijarnu zastitu te za sadrzaj odobrene zastite (preinacena),
(SL L 337, 20. 12. 2011))

3. Zakon o strancima (,Narodne novine" br. 133/20)

4. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za upravne posiove i
drzavljanstvo, SluZzba za upravne poslove, Odjel za promet i vozila, nadzornik za
unutarnje poslove - Vodi upravni postupak iz djelokruga Odjela, a posebno u svezi izdavanja
odobrenja za izdavanje pokusnih i prenosivih plogica, u svezi izdavanja odobrenja za odrzavanje
Sportskih i drugih priredbi i aktivnosti na cestama i dr., obavlja poslove koji zahtijevaju posebnu
samostalnost i strutnost u radu u podrugju registracije motornih i prikljuénih vozila, izdavanja
vozackih dozvola | zamjene vozatkih dozvola izdanih izvan Republike Hrvatske, sudjeluje u
izradi propisa iz podrugja svoje nadleZnosti i uskladivanju tih propisa s pravnom stecevinom
Europske unije, prati i prou¢ava propise iz podrucja Zakona o sigurnosti prometa na cestama i
postojecih podzakonskih propisa, medunarodnih konvencija i ostale propise glede registracije
vozila na motorni pogon i prikljuénih vozila, izdavanja i zamjene vozackih dozvola, odgovara na
pismene zahtjeve | usmene upite nadleZnih tijela i gradana u svezi navedenih poslova.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o sigurnosti prometa na cestama ("Narodne novine” br. 67/08, 48/10, 74/11,
80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17, 70/19 i 42/20)

2. Pravilnik o registraciji i ozna¢avanju vozila ("Narodne novine" br. 130/17)

3. Pravilnik o voza¢kim dozvolama ("Narodne novine" br. 2/19 1 102/20)

5. Uprava za materijalno-financijske poslove, Sekfor za financije i proraéun, Sluzba za
racunovodstvene poslove, Odjel za obracun placa, policijski tehni¢ar za poslove
obraéuna plaéa - lzvr8ava unos podataka za obracune placa i ostalih naknada prema
utvrdenom rasporedu zaduZenja djelatnika po ustrojstvenim jedinicama, pregledava prispjelu
dokumentaciju, izvr$ava unos svih obustava djelatnika, radi na pripremi podataka za knjizenje
plade za svakog djelatnika, kompletira dokumentaciju o isplacenom bolovanju na teret HZZO te
ispisuje potrebne obrasce za refundaciju istih, izdaje potvrde o plaéi na zahtjev djelatnika,
upisuje podatke i ovjerava obrasce o kreditnoj sposobnosti, popunjava obrasce za mirovinsku
osnovicu, izvréava obradune po prethodnim razdobljima na zahtjev pravne sluzbe, odvjetnidtva,
ili suda, izvr$ava kontrolu obraduna naknada bolovanja na teret HZZO-a, vodi evidenciju o
izvréenim isplatama i uskladuje iste s HZZO-a, zaduZen je za zaprimanje ulazne poste i
prosliedivanje izlazne poste drugim korisnicima kroz sustav e-GOP.

PRAVNI IZVOR! ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Kolektivni ugovor za drZavne sluzbenike i namjestenike ( ,Narodne novine" br. 56/22)
2. Zakon o porezu na dohodak ( ,Narcdne novine" br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
138/20)

6. Uprava za materijalno-financijske poslove, Sektor za financije i proraéun, Sluzba za
raéunovodstvene posiove, Odjel za ra¢unovodstvo, policijski tehni¢ar za poslove
raéunovodstva - Obavlja unos podataka u poslovne knjige, temeljem vjerodostojnih i istinitih
knjigovodstvenih isprava sastavljenih u vrijeme nastanka poslovnih dogadaja (unos i knjizenje
raéuna za isporuke roba i usluga, obraCunskih situacija, izvoda raduna, izrada uplatnica i
isplatnica za gotovinska pla¢anja, evidencija imovine po zapisnicima o premjestaju osnovnih




sredstava i sitnog inventara), zaprima sve raéuna za MUP RH dostavijene u elektronskom
obliku, kalkulacije primki, uskladuje obveze i potraZivanja sa dobavljatima i kupcima, pokreée
postupke naplate potrazivanja sudskim putem, dostavom dokumenata u nadleznu pravnu sluzbu
i u sluzbu investicija, vrsi obraCune zateznih kamata, sudjeluje u uskladivanju analitidkih i
sintetickih konta pomocnih knjigovodstava i glavne knjige, dostavija i obraduje popisne liste,
utvrduje viskove i manjkove, izraduje izvje$c¢a o nabavama imovine, provodi preknjizenja
temeljem Odluka o deklasifikaciji, prema zahfjevu rukovoditelia i drugih korisnika izraduje
odgovarajuce preglednike o prometu roba (po vrsti, mjestu, razdoblju i dr.).

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i radunskom planu (Narodne novine“ b,
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20)

7. Uprava za materijalno-financijske poslove, Sektor za upravljanje nekretninama, Sluzba
za investicije i nekretnine, Odjel za investicije i investicijsko odrzavanje, struéni suradnik
- Obavlja tehniCko-administrativne poslove na ostvarenju izgradnje, adaptacije i investicijskog
odrzavanja poslovnih prostora u sjedi§tu Ministarstva i na podrugjima policijskih uprava,
kontrolira izvedbu radova koordiniranjem rada nadzorne sluzbe i izvoditelja ili direktno rad
izvoditelja, ovjerava raCune-situacije izvedenih radova, sreduje podatke o nekretninama kao
podiogu za donoSenje odluka o investicijskim ulaganjima, obraduje zahtjeve korisnika, obavija
najslozenije tehni¢ko-administrativne poslove na ostvarenju projekata &ija ée se gradnja
financirati iz EU fondova, organizira, priprema i neposredno provodi postupke nabave radova i
usluga u vezi izrade tehnicke dokumentacije, izgradnje, adaptacije i investicijskog odrzavanja
poslovnih prostora u sjedidtu Ministarstva i na podrugjima policijskih uprava, izraduje
dokumentaciju potrebnu za postupke nabave radova i usluga sukladno zakonskom propisima,
prati realizaciju nabave radova i usluga.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o gradnji (,Narodne novine* 153/13, 20/17, 39/19, 125/19)

2. Zakon o prostornom uredenju {,Narodne novine* 153/13, 65/17, 114/18, 39/19,
98/19)

3. Zakon o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i gradnje {,Narodne novine*
78/15, 118/18, 110/19)

PLACA RADNIH MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Placa radnih mjesta drZavnih sluZbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavno sluzbi (Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001,
71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002,17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 131/2005,
11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010,
22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012,
140/2012, 16/2013 i 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014,94/2014,140/2014, 151/2014,
76/2015, 100/15, 71/18, 59/19, 73/19, 63/2021 i 13/2022) i Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluZbenike i namjestenike (Narodne novine, br. 56/22)




