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REPUBLH;A HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/23-01/158
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 15. veljace 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878}, na temelju odredbe Clanka 63. stavka
1. i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drZzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MAJA SKRLIN-BATINA, prvostupnica medicinsko-laboratorijske dijagnostike, sa 7
godina, 10 mjeseci i 1 dan ukupnog radnog staza i 6 godina, 10 mjeseci i 1 dan radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVANJA,
ISTRAZIVANJA | VJESTACENJA »IVAN VUCETIC*, SLUZBU BIOLOSKIH I KONTAKTNIH
VJESTACENJA, na radno mjesto STRUCNI REFERENT - TEHNICAR LABORANT, za koje je
utvrdena srednja stru¢na sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog ries$enja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni referent - tehnicar
laborant u Centru za forenziéna ispitivanja, istraZivanja i vieStagenja ,lvan Vuletic®, Sluzbi
bioloskih i kontaktnih viestatenja, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br.
139/22 od 30. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natje¢aja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trideset
i $est (36) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i Cetiri (24) kandidata
prijaviiena na javni natje¢aj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjeéaja, a Cije prijave su
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.




Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 11. sijeénja 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 17, sije€nja 2023. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladne odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeca;j i
viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe osam (8) kandidata
kaji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilfjeve | motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi €lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvies¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni referent - tehnicar laborant u Sluzbi
biologkih i kontaktnih vjestacenja izabrana je kandidatkinja Maja Skrlin-Batina, koja je ostvarila
ukupno 18,27 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je prvostupnica medicinsko-laboratorijske dijagnostike, ima 6 godina, 10
mjeseci i 1 dan radnog iskustva na odgovarajuéim pesiovima. Po sluZzbenoj duZnosti provjereno
je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjedenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na zalbu od dana dostave rieSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zzalbe.

Dostauviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici : dr.sc,; Davor Bozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata : ,{/‘b .
3. Arhiva 38/1 - frajno B ~-F"7/ = ———7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/152
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 15. veljace 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka
1. i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodiscéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MIRELA STANIC, zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar, s 19 godina, 11 mjesecii 22 dana
ukupnog radnog staZa i 1 godinom, 6 mjeseci i 11 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVANJA, ISTRAZIVANJA |
VJESTACENJA »IVAN VUGETIC*, SLUZBU BlOLOSKIH | KONTAKTNIH VJESTACENJA, na
radno mjesto STRUCNI REFERENT — TEHNICAR LABORANT, za koje je utvrdena srednja
struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjieSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrsnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijleme za slobodno radno mjesto strutni referent - tehnicar
laborant u Centru za forenziéna ispitivanja, istraZivanja i viestacenja ,lvan Vuéeti¢", Sluzbi
bioloskih i kontaktnih vjestacenja, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br.
139/22 od 30. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je 0sam dana od dana objave javnog
natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi Clanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u dalinjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno trideset
i Sest (36) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i Cetiri (24) kandidata
prijavijena na javni natjecaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno glanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.




Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 11. sijecnja 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 17. sijeCnja 2023. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i
vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe osam (8) kandidata
kaji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjedtine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto strucni referent - tehnicar laborant u Sluzbi
bicloskih i kontaktnih vjeSta¢enja izabrana je kandidatkinja Mirela Stani¢, koja je ostvarila ukupno
16,80 bodova te je druga na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi izabrana je na isto
radno mjesto, na koje se primaju tri izvréitelja.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu stuZbu na navedeno radno
mjesto bududi da je zdravstveno-iaboratorijski tehni¢ar, ima 1 godinu, 6 mjesecii 11 dana radnog
iskustva na odgovarajuéim postovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52, stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesSenje
dostavlja se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52, stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti
ovog rjesenja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rieSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javhe objave na web stranici dr.sc. DavonBoiinovi(:
2. Osobni dosje izabranog kandidata ! /
3. Arhiva 38/1 - trajno 8, A
_{\fiﬁv ‘tf: —7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA; UP/I-112-02/23-01/153
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 15. veljade 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. FILIP MILIC, magistar politologije, s 3 godine, 1 mjesec i 17 dana ukupnog radnog
staZa, godinom dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU
ZA LJUDSKE POTENCIJALE, SEKTOR ZA RAZVOJ | UPRAVLJANJE LJUDSKIM
POTENCIJALIMA, SLUZBU ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, ODJEL ZA
ANALIZU | PRACENJE RADNIH PROCESA na radno mjesto STRUCNI SURADNIK, za koje je
utvrden zavréen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij, podrucje drustvenih znanosti i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik u Upravi za
ljudske potencijale, Sektoru za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, SiuZbi za upravljanje
ljudskim potencijalima, Odjelu za analizu i pracenje radnih procesa za koje je utvrden zavren
preddiplomski i diplomski sveucitisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih znanosti i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u Narodnim novinama®, br. 139/22
od 30. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natje¢aja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdita da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trideset
i $est (36) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata
prijavljenih na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja, a Cije prijave su
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavljena je pisana cbavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjin poslova dana 11. sijeénja 2023. godine, a testiranje je cdrzano
dana 17. sijetnja 2023. gedine.

Testiranju su pristupila éetiri (4) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prifave na javni natjeéaj i
vide se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe &etiri (4) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor {intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti | vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), suktadno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &tanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu siuzbu na radno mjesto struéni suradnik izabran je kandidat Filip Milié,
koji je ostvarilo ukupno 12,60 bodova te je jedini na rang listi. Ostali kandidati nisu zadovoljili na
interviuu.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistar politologije i ima godinu radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost
za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, 3to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukiadno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo riesenje
dostavlja se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog riedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjieSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
dr#avnu siuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zzalbu od dana dostave rje$enja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: PQTF?B_E;DSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, 1
elektronickim putem u PDF formatu, )
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovi¢ _
2. Osobni dosje izabranog kandidata / .
3. Arhiva 38/1 - trajno ,g\/f”vwfv“//’fﬂ? —7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/23-01/155
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 15. veljace 2023.

Ministarstvo unutarnjin poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i
odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. DARIJA KLISANIN, sa zavréenom gimnazijom, s 21 godinom, 9 mjeseci i 2 dana
ukupnog radnog staza i 1 godinom, 5 mjeseci i 11 dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR
ZA FINANCIJE | PRORACUN, SLUZBU ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, na radno
mjesto POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE OBRACUNA PLACA, za koje je utvrdena
srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehniCar za poslove
obraéuna plaéa u Upravi za materijalno-financijske poslove, Sektoru za financije i proracun,
Sluzbi za radunovodstvene poslove, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, or.
139/22 od 30. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za prijavu kandidata bio je 0sam dana od dana objave javnog
natje¢aja u ,Narodnim novinama®“,

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi Clanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 -~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset
(20) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od petnaest (15) kandidata prijavljenih na
javni natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Gije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja dostavliena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 11. sijenja 2023. godine, a testiranje je odrZzano
dana 17. sijecnja 2023. godine.




Testiranju je pristupilo osam (8) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i
vide se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi &lanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadadnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar za poslove obracuna plaéa
u Sluzbi za raéunovodstvene poslove izabrana je kandidatkinja Darija Klisanin, koja je ostvarila
ukupno 17,33 boda te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je zavrSila gimnaziju, ima 1 godinu, 5 mjesect i 11 dana radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima
Zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnoeg mjesta, §to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rje$enje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se cbavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe €&lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti
ovog riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluZzbu donijet ¢e se rje$enje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijedenoc je kao u izreci rigsenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjiesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rijeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, 1

elektroniékim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici 3 dr.sc. Davor Bozinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata i “/,L,b . )
3. Arhiva 38/1 - trajno ’"{“:f - // “@“‘"—-7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/151
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 15. veljate 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 3616237 1878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka
1. i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proCi§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drZzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. BOZO MAJCEN, diplomirani inzenjer strojarstva s 34 godine, 7 mjeseci i 24 dana
ukupnog radnog staza i 13 godina, 6 mjeseci i 22 dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR
ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA USLUZNE POSLOVE, ODJEL ZA
ENERGETIKU | ODRZAVANJE na radno mjesto VODITELJ ODJELA ZA ENERGETIKU |
ODRZAVANJE, za koje je utvrden zavréen preddiplomski i dipiomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij,
podrugje drustvenih ili tehnickih znanosti i najmanje ¢&etiri godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvr§nosti ovog rjiesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto voditel] Odjela za energetiku i
odrzavanje u Upravi za materijaino-financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama,
Sluzbi za usluzne poslove, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij,
podruéje drudtvenih ili tehnitkih znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskusiva na
odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 139/22 od 30. studenoga
2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim
novinama"“.

Sukiadno odredbi €lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavhim sluzbenicima te odredbi ¢lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Sest (6)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od pet (5) kandidata prijavijenih na javni natjeéaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovrement ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javhog natjedaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjin poslova dana 11. sijeénja 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 17. sijeénja 2023. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povuklii prijave na javni natjeésj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi élanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izviesée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto voditelj Odjela za energetiku i odrZzavanje
izabran je kandidat BoZzo Majcen, koji je ostvario ukupno 17,93 boda te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u dr2zavnu siuzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani inZenjer strojarstva, ima 13 godina, 6 mjeseci i 22 dana radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim siuzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, 8to je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljeno uvijerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje
dostavija se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrinosti
ovog riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rje$enje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu stuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rieSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, .
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor-Bezinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata 4 R N
3. Arhiva 38/1 - trajno s ,{gﬁlufuﬁ;ﬂ/f_,—-___?f
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MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/154
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 15. veljate 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. |
odredbe ¢&lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociscéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ZELIMIR SEDLACEK, ekonomist, sa 17 godina i 8 dana ukupnog radnog staza i 6
godina, 3 mjeseca i 18 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima prima se u
izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, SLUZBU ZA
REALIZACIJU OKVIRNIH SPORAZUMA, UGOVORA | JEDNOSTAVNU NABAVU
MINISTARSTVA, ODJEL ZA REALIZACIJU OKVIRNIH SPORAZUMA, UGOVORA |
JEDNOSTAVNU NABAVU MINISTARSTVA na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR-
NABAVLJAC, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovani se prima u drZzavnu sluZbu na necdredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehni¢ar — nabavljaé
u Upravi za materijalno-financijske poslove, Sluzbi za realizaciju ckvirnih sporazuma, ugovora i
jednostavnu nabavu ministarstva, Odjelu za realizaciju okvirnih sporazuma, ugovora i
jednostavnu nabavu ministarstva za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br.
139/22 od 30. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natje¢aja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljene
dvadeset i dvije (22) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije prijave su
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 11. sijeCnja 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 17. sijeénja 2023. godine.

Testiranju je pristupilo devet (9) kandidata, a sukladno odredbi Clanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i
vi$e se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe osam (8) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije pristupila razgovoru, te se smatra da je povukla prijavu na javni
natjeaj i viSe se ne smatra kandidatkinjom u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar — nabavljaé u Odjelu za
realizaciju okvirnih sporazuma, ugovora i jednostavnu nabavu ministarstva izabran je kandidat
Zelimir Sedlacek, koji je ostvario ukupno 16,33 boda te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je ekonomist ima 6 godina, 3 mjeseca i 18 dana radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima. Imenovani ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrinosti
ovog rieenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu ha radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rjesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VILADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, 1

elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici 2 dr.sc. Davor Bozinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata M . .
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3. Arhiva 38/1 - trajno f;rfiwm 7 -7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
KLASA; UP/1-112-02/23-01/157
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 15. veljace 2023.

Ministarstvo unutarnjin poslova (QIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka
1. i odredbe ¢&lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — protidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavau sluzbu
pokrenutom po siuzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MATEA KRPAN, ekonomistica, s 8 godina, 7 mjeseci i 20 dana ukupnog radnog staza
i 7 godina, 5 mjeseci i 28 dana radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima i s poloZenim
drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE
POSLOVE, SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE | OPREME, SLUZBU POLICIJSKE TEHNIKE |
NAORUZANJA, na radno mjesto ADMINISTRATIVNI TAJNIK, za koje je utvrdena srednja
stru€na sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

Obraziozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijleme za slobodno radno mjesto administrativni tajnik u Upravi
za materijaino-financijske postove, Sektoru policijske tehnike i opreme, Sluzbi policijske tehnike i
naoruzanja, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, koji je objavlien u ,Narodnim novinama®, br. 139/22 od 30.
studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja
u ,Narodnim novinama®,

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i infernog oglasa u drzavnoj
siuzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimlieno pedeset
i devet (59) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Cetrdeset (40) kandidata prijavijenih
na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a ¢ije prijave su pravodobne
i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 11. sije¢nja 2023. godine, a testiranje je odrZano
dana 17. sijeénja 2023. godine.




Testiranju je pristupilo dvadeset (20) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje¢aj i
vide se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe trinaest (13) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u
kojem je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem
radu.

Jedna kandidatkinja nije pristupila razgovoru, te se smatra da je povukla prijavu na javni
natjecaj i vie se ne smatra kandidatkinjom u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdifa rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluZzbu na radno mjesto administrativni tajnik u Sluzbi policijske
tehnike i naoruZanja izabrana je kandidatkinja Matea Krpan, koja je ostvarila ukupno 17,53 boda
te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluZzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je ekonomistica, ima 7 godina, 5 mjeseci i 28 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima te poloZzen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je
nepostojanje ostalin zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za cbavijanje poslova navedenog radnog
mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima ovo riedenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarsiva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti
ovog rjeSenja, za oscbu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima praveo odreci se prava na zalbu od dana dostave rie§enja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, 1

efektroniékim putem u PDF formatu, /

radi javne objave na web stranici - dr.sc: Davor Bozinovic
2. Osobni dosje izabranog kandidata - : / )

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/156
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 15. veljace 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878}, na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. |
odredbe Clanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci§ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANA PENDER FAJDETIC, magistar edukacije geografije, s 12 godina i 5 dana ukupnog
radnog staZza i 7 godina, 7 mjeseci i 4 dana radnog iskustva na odgovarajuéim posiovima, prima
se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA NABAVU,
SLUZBU NABAVE ZA EUROPSKE PROJEKTE, ODJEL ZA PROVEDBU POSTUPAKA
NABAVE | UGOVARANJE na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE, za koje
je utvrden zavrsen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveutili$ni studij ili specijalistitki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih,
humanistickih ili tehni¢kih znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rje$enjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za siobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove
u Upravi za materijalno-financijske poslove, Sektor za nabavu, Sluzbi nabave za europske
projekte, Odjelu za provedbu postupaka nabave i ugovaranje, za koje je utvrden zavrSen
preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, podrugje drustvenih, humanisti¢kih ili tehni¢kih znanosti i
najmanje ¢etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama“, br. 139/22 od 30. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana
od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi élanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimijeno pet (5)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavljena na javni natjeCaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javhog natjedaja, a Gije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 11. sijecnja 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 17. sijeénja 2023. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedenc je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi &lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (interviua), sukladne odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukiadno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabrana je
kandidatkinja Ana Pender Fajdetic, koja je ostvarila ukupno 18,27 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra edukacije geografije i ima 7 godina, 7 mjeseci i 4 dana radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalin
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, to je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Glanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti
ovog riesenja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rje$enje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREBSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu, .
radi javne objave na web stranici N d[ sc. Davor BoZinovi¢ -
2. Osobni dosje izabranog kandidata ks B‘E
3. Arhiva 38/1 - trajno “'\ {
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