





Samo dobro obavljen posao smije biti kriterij

Krajnje je vrijeme da se termin ,musko” zanimanje prestane
koristiti. Spol ne smije biti kriterij za obavljanje nekog posla
Na spomen rijeci .policija” mnogima je donedavno jedina

asocijacija bila skupina krénih momaka u plavom koji nose
oruzje i bore se protiv kriminalaca. | doista: Zena donedavno
nije bilo u ovom zanimanju, ali ne zato Sto to one nisu htjele
vec zato Sto im je patrijarhalno drustvo branilo ulazak u poli-
ciju zbog predrasuda da se one tamo ne bi snasle, da njihove
karakteristike ,slabijeg spola” ne odgovaraju klasi¢nom opisu
snaznog i hrabrog policijskog sluzbenika.

Hrvaticama se mogucnost primanja u policijske redove
pruzila tek po uspostavi nove hrvatske drzave. Tako su kasno
dobile prigodu da dokaZu svoju ravnopravnost u tzv. ,muskom poslu” i da potvrde kako ga
mogu obavljati jednako uspjesno kao i muske kolege.

Hrvatska se demokratizira krupnim koracima, a Zene su u tom procesu izborile svoje
mjesto i prihvacene su u do jucer nedostupnim zanimanjima. Veliku ulogu u ovome igra i te-
meljita reorganizacija i modernizacija policije, kroz koju policiju Zelimo pribliZiti gradanima i
uciniti je manje krutom. Rodno osvijeStena policija nezamjenijiva je u razvoju i unapredivanju
demokratske policijske sluzbe. To je posebice vazno u tranzicijskim drustvima poput nasega
u kojima postoji istinska ili pretpostavljena nesigurnost. U Vijecu sigurnosti UN-a usvojene
su dvije nove rezolucije koje obvezuju sve drzave da Zene trebaju ravnopravno sudjelovati u
svim segmentima koji se ticu sigurnosnih pitanja jedne drzave, a Hrvatska aktivno sudjeluje
i ¢ini konkretne korake kako bi zadovoljila zahtjeve UN-a i EU te dokazuje zrelost samog
Ministarstva u razvijanju odgovornog i pozitivnog radnog okruzenja.

Ravnopravnost spolova, kao jedna od najviSih vrijednosti ustavnog poretka definirana
je Zakonom o ravnopravnosti spolova i znaci da su zene i muskarci jednako prisutni u svim
podrucjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake moguénosti za ostva-
rivanje svih prava kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Vjerujem da je danas bespredmetno raspravljati trebaju li se Zene zaposljavati u policiji
ili ne, vec se tek moZe raspravljati o tome koje blagodati to donosi policiji. Jedna je Cinjenica
neosporna: doprinos zena u policiji je nemjerljiv! Prisustvo Zena u ovom poslu promijenilo
je policiju. Podaci iz MUP-a potvrduju da su upravo Zene medu najkvalitetnijim, najboljim i
najprofesionalnijim zaposlenicima. Zene ovoj struci donose niz prednosti: vide senzibilite-
ta | empatije za probleme gradana. Posebice je to vazno u rjeSavanju slucajeva vezanih za
osjetljive skupine stanovniétva i kad su ?rtve ene i djeca. Zene takoder imaju bolje komuni-
kacijske vjestine i lakse ublazavaju konfliktne situacije, Sto doprinosi kvalitetnijoj policijskoj
usluzi i vecem zadovoljstvu javnosti i gradana.

lako smo jos uvijek drustvo puno predrasuda i stereotipa u svakom pogledu i na svim
razinama, institucija se promijenila, mijenja se i dalje. Muskarci se danas sve vise mogu
uvjeriti koliko su bili u krivu ne dopustajuéi Zenama da iskazu svoj puni potencijal i kroz ovo
opasno zanimanje doprinesu sigurnosti zajednice u kojoj zive i rade. Krajnje je vrijeme da se
termin .musko zanimanje” prestane koristiti. Spol ne smije biti kriterij za obavljanje nekog
posla. Jedini vazeci kriterij koji se smije evaluirati jest dobro obavljen posao.

Drage policajke, zelim vam sretan Medunarodni dan Zena!

(Lamislav KARAMARKO

|
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Policajke kroz povijest

pca Deklaracija o ljudskim pravima po prin-

cipu prirodnog prava u Francuskoj i Sjedi-
njenim Americ¢kim Drzavama dovela je do postavlja-
nja zahtjeva o jednakim pravima muskaraca i Zena.
Naime, Zene su do tada bile iskljucene iz procesa
donosenja ekonomskih, politickih i privatnih odluka.
Imale su ogranicenu mogucnost obrazovanja, nisu
raspolagale svojom imovinom, nisu mogle potpisivati
ugovore ili se zaposliti bez suglasnosti supruga. Po-
velja o pravima zene i gradanke bila je usko vezana za
Povelju o ljudskim i gradanskim pravima.

Jednako tako je Declaration of sentiment,
sastavni dio Povelje o neovisnosti iz 1776. godine.
Premisa te Deklaracije jest da su svi ljudi, muskarci
i zene, rodeni s istim pravima za Zivot, slobodu, stre-
mljenje prema sredii da je legitimni zadatak drzave
osigurati im ostvarivanje tih prava. Nelegitimnima
su proglaseni svi zakoni koji na bilo koji nacin zene
stavljaju u podredeni polozaj.

Ustav Republike Hrvatske opcom klauzulom o
ravnopravnosti (Cl. 14) jamdi svim gradanima “sva
prava i slobode, neovisno o njihovoj rasi, boji koze,
spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, ro-
denju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili drugim
osobinama”. U najvisim ustavnim vrednotama na-
vedena je ravnopravnost spolova uz nacionalnu rav-
nopravnost, mirotvarstvo, slobodu, jednakost, soci-
jalnu pravdu, vladavinu prava.

Gledajudi povijesna previranja i rasprave o
pravima pojedinaca ili kada se radilo o politickim
promjenama, koje u danasnje vrijeme zahvadaju
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tranzicijske zemlje Europe, moramo primijetiti da
promjene u prvom mahu uvijek zahvacaju Zzene.
Prvenstveno se to odnosi na ostanak bez radnih
mjesta, duzinu Cekanja na radno mjesto, na pad
Zivotnog standarda te .nestanak” Zena s visokih
polozaja u politici i gospodarstvu. Naime, Zene su
u tranzicijskim zemljama, pa tako i u Hrvatskoj, su-
bjekti politicke moci - ali ne i nositeljice politickih
promjena. Ista se stvar dogodila u policiji. Unatoc
Cinjenici da ih mozemo pronaci na polozajima koji
spadaju u sredniji ili visoki menadzment, ne spadaju
u "kolegij” koji donosi odluke.

Kako je sve zapocelo

Sjetimo kako je sve pocelo. Davnog, 8. ozujka
1857. u New Yorku tekstilne su radnice zapocele
Strajk zbog niskih plada, predugog radnog vremena
i teskih uvjeta rada. Ucinile su to zato Sto su iskori-

8. ozujka stotinjak godina kasnije, New York, SAD

8. oZzujka 1857., New York, SAD

Od opce
deklaracije

0 ljudskim
pravima, preko
Ustava i zakona,
do vlastitih
prava



Povijesni pregled

Drugi svjetski rat:
Desna zena je u odori
redarstvenog ¢asnika

Stavane i kao radnice i kao zene. Sva sila deklaraci-
ja i povelja nije ih zastitila od prozivanja i misljenja
da su manje pozeljna radna snaga. Zamjera im se
Cinjenica radanja i kratkorocnog odsustva s trzista
rada, “..a da se pritom zaboravlja fundamentalna
Cinjenica kako bez obitelji i zajednice, ekonomija ne
znadinista.” (Else A., 1996.].

Prvi Dan Zena slavio se u veljaci 1909. godine
te se time obiljeZava i pozar u tvornici Triangle Shir-
twaist u New Yorku kad je poginulo 140 Zena. Zene
su na navedeni dan marsirale ulicama svake godi-
ne, a 1908. godine je tako ulicama New Yorka proslo
15 tisuca radnica trazeci krace radno vrijeme, bolje
place i pravo glasa. Dvije godine kasnije, 1910. godi-
ne, na prijedlog slavne njemacke socijalistice Clare
Zetkin ustanovljen je Medunarodni dan Zena.

Pokreti Zena imali su i politicku dimenziju i to
posehice u Rusiji koja se oslobadanjem Zena iz “oko-
va kuhinje” promovirala kao predvodnica promjena u
zenskim pravima. Demonstracije koje su se u Rusiji
organizirale bile su prvi stadij ruske revolucije, a na-
kon Oktobarske revolucije, feministkinja Alexandra
Kollontai nagovorila je Lenjina da 8. oZujka postane
drzavni praznik u Cast “herojstva radnica”.

Tijekom Prvog svjetskog rata demonstracije
su se nastavile i to kao poziv na mir. U razvijenim
zapadnim zemljama Medunarodni dan Zena uglav-
nom se prestao obiljezavati 1930-ih godina jer ga se
povezivalo s komunizmom, medutim 1960-ih su ga
ponovno pocele slaviti feministice.

U vrijeme Drugog svjetskog rata, tocnije 1943.
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Na raskrizju Palmoticeve i JuriSiceve ulice u Zagrebu 70-
tih godina proslog stolje¢a. Prometna policajka u zimskoj
odori upravlja prometom, a zbog bolje preglednosti stoji
na kruznom postolju.

Zene:
Cine vedinu siromaénih u svijetu.
Cine vedinu nepismenih u svijetu.
Na istom radnom mjestu u svijetu zaraduju
30 do 40 posto manje od muskaraca.
Zauzimaju izmedu 10 do 20 posto
rukovodecih radnih mjesta i upravnih
poslova, odnosno 20 posto proizvodnih
poslova u cijelom svijetu.
Cine samo 5 posto drzavnih poglavara.
Unato¢ udjelu od 51 posto u stanovnistvu
spadaju u politicku, ekonomsku i statusnu
manjinu.
Vedinom su Zrtve nasilja.

uamerickom je ¢asopisu objavljeno 11 savjeta za za-
posljavanje zena i to zbog nedostatka muske radne
snage koja se nalazila diljem svijeta u ratnim ope-
racijama.

Nazalost, nigdje u svijetu Zene se ne mogu po-
hvaliti da na svim poljima drustvenog i profesional-
nog Zivota imaju ista prava i mogucnosti kao mus-
karci.

Povijesni ulazak Zena u policiju povezuje se uz
19. stoljece i potrebu postojanja Zena koja bi nad-
gledale starije Zene i djecu u zatvorima, pritvorima
i duSevnim bolnicama. U New Yorku je 1845. godine
Sest Zena imenovano na radna mjesta nadglednika
zena i djece u dva zatvora, a broj se s vremenom po-
vecavao.
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Alice Stebbins Wells - prva Zena sa znackom

Prva

Prva policijska sluzbenica bila je Alice Stebbins
Wells, a imenovana je 1910. godine kad je prikupila
peticiju s potpisima stotina utjecajnih gradana. Do
tada je bila socijalna radnica u Los Angelesu. Na-
stavila je s promoviranje ulaska vise zena u policiju
drzedi predavanja i govore u 73 americ¢ka grada. U
sljedecih Sest godina u trideset drugih gradova u
ustrojstvene jedinice policije zaposlene su zene. U
svojim govorima i nastupima borila se za ideju da
su Zene u policiji posebno korisne za preventivne
aktivnosti te rad s maloljetnicima i Zenama pocini-
teljima kaznenih djela. Kao prva Zena sa “znackom”
doziviela je i neke smijesne situacije. Naime, u to
vrijeme policijski su se sluzbenici besplatno vozili
gradskim trolejpusom, medutim kad se ona htjela
ukrcati kondukter ju je optuzio da se lazno pred-
stavlja u muzevo ime.

Zbog epiteta “prva” ubrzo je postala glavna vi-
jest na svim naslovnicama i svi su Zeljeli intervju s
njom. Kad je primljena u sluzbu, novine su je prika-
zale kao "koscatu”, grubu i muskobanjastu osobu
koja rukuje pistoljem. Alice Stebbins Wells nije pre-
stala promovirati Zene u policiji jer su 1926. godine
svega 1 do 2 posto, od cjelokupnog broja policijskih
sluzbenika, bile Zene. Kad je 1940. godine otiSla u
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mirovinu imala je 30 punih godina staza u policiji, ali
je zato zastupljenost Zena bila puno veca.

Najznacajniji pomak dogodio se 1973. godine
kad je Policijski odjel u Washingtonu odlucio u pa-
trolni rad ukljuciti Zene, Sto Ce za Zene biti i procje-
na njihove efikasnosti. Naravno da je utvrdeno da
poslove patroliranja jednako dobro obavljaju i Zene
i muskarci te da imaju jednake rezultate u razrje-
Savanju i suzbijanju nasilja kod gradana. Gradani
su izrazavali podjednako poStovanje prema oba
spola, a posebice su istakli Zene u intervencijama
povodom obiteljskih svada. Takoder su smatrali da
su zene ugodnije i strucnije.

Idu¢ih deset godina uslijedile su mnoge stu-
dije, a sve su potvrdile isto: Zene u policiji rade jed-
nako dobro kao i muskarci. Jesmo li ravnopravne?

Zakon je pocetkom 20. stoljeca glasio:

“No young girl can be questioned by a male
officer. Such work is delegated solely
to policewomen, who, by their womanly
sympathy and intuition, are able to gain the
confidence of their younger sisters.”

- Nijednu djevojku ne moze ispitivati policajac.
Takav je posao povjerava iskljucivo
policajkama, koje po svom zenskom
suosjecanju i intuiciji mogu pridobiti
povjerenje svojih mladih sugradanki.

Hrvatice danas

Hrvatice u policijske redove mogu uci od us-
postave samostalne drzave. A jednakost im je za-
garantirao Zakon o ravnopravnosti spolova iz 2003.
godine, kojim se promicu spolna i seksualna pra-
va kao temeljne vrijednosti. U Republici Hrvatskoj
ustrojen je i Ured za ravnopravnost spolova, kao
strucna sluzba Vlade Republike Hrvatske za ostva-
rivanje ravnopravnosti spolova. U Ministarstvu unu-
tarnjih poslova RH trenutno je zaposleno 14,7 posto
Zena, Sto odgovara postotnom broju Zena u policiji
u vecini okolnih drzava. Prema europskim standar-
dima u operativnim poslovima bi trebale biti zastu-
pliene 25 do 30 posto. Procjena je da takav postotak
udjela Zena u policiji nece biti problem dosedi cak i
u bliskoj buduénosti - i to prvenstveno zbog velike
zainteresiranosti djevojaka za policijsko zanimanje.

U zakonodavnom smislu ne postoje nikakva
ogranic¢enja po spolu. Nema razlika u mogucno-

Povijesni pregled

Hrvatice u
policijske
redove mogu uci
od uspostave
samostalne
drzave.

A jednakost im
je zagarantirao
Zakon o
ravnopravnosti
spolova iz 2003.
godine, kojim se
promicu spolna i
seksualna prava
kao temeljne
vrijednosti.

U Republici
Hrvatskoj
ustrojen je i
Ured za
ravnopravnost
spolova
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stima Skolovanja, stru¢nog usavrsavanja, specijali-
zaciji ili rasporedivanju na radna mjesta. Medutim,
djevojke u vrijeme postojanja Srednje policijske
Skole nisu se mogle upisivati i pohadati je, vec su
u policijski sustav mogle uci preko temeljnog teca-
ja, skolovanja odraslih za zanimanje policajac ili su
mogle upisati specijalisticki studij.

Na promociji prve generacije strucnih speci-
jalista kriminalistike na visokoj policijskoj Skoli za
najveée ukupne ocjene i prosjek od 4,61 najvecom

.Policajci na svoj posao gledaju kao na
posljedicu kontrole preko vlasti, dok
policajke tu sluzbu smatraju javnom
sluzbom”

(Talneo, 1969; Sherman, 1973.)

pohvalom pohvaljeno je dvoje stu-
denta, od kojih je jedna bila Zena,
za drugu najvecu ukupnu ocjenu i
prosjek od 4,52 velikom pohvalom
pohvaljena je jedna studentica,
a za prosjek ocjena vedi od 3,95
pohvaljeno je ukupno 11 stude-
nata, od Cega su Cetiri studenti-
ce. U Odjelu za policijsku obuku
Policijske akademije od 2006. do
2011. godine Skolovalo se ukupno
1. 418 Zena ili 30.9 posto. Prosje-
¢na uspjeSnost Zena u zavrSava-
nju Programa prekvalifikacije za
zanimanje policajac je iznosi 98.5
posto. Prosjecna uspjesnost mus-
karaca iznosi 97.5 posto. Od uku-
pnog broja Skolovanih polaznica
od 2008. do 2011. nagradeno je i
pohvaljeno njih 94 ili 6,6 posto.

Sto vige, europski promatradi
promjena i uskladivanja hrvatskog
zakonodavstva za zakonodavstvom
Europske unije zamjeraju pretje-
ranu jednakost Zena i to u pogledu
Cinjenice Sto se za zene i muskarce
u policiji, vojsci i javnoj administra-
ciji propisuje umirovljenje s jedna-
kim brojem godina staza. Takoder
se zamjera nedostatak vodenja
statistickih  podataka po spolu,
ukljucujuéi Ministarstvo unutarnjih
poslova.

Velik broj Zena u policiji moze se pronaci na
Celu odjela i grupa kriminalisticke policije, posebice
na poslovima gospodarskog kriminaliteta i medu-
narodne policijske suradnje, primjerice Interpolu,
gdje je 2007. godine evidentiran sastav od 50 posto
Zena i jednako toliko muskih kolega.

U 21. stoljecu Zenama se otvaraju vece mogué-
nosti izbora, a vecina tih mogucnosti vezane su uz
ona podrucja zivota koje su prethodno pripadala u
“musku” nadleznost.

Zene su svoju priliku zgrabile, a predrasude?
Ma tko ih Sisa!

Marina MANDIC, Ana Marija VOJKOVIC
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U Tablici 11 2 prikazan je broj zena i mus-
karaca medu redovnim i izvanrednim studentima
na Visokoj policijskoj Skoli u proteklih pet godina

Tablica 1
Strucni studij Kriminalistika

Akademska godina ';Jekduopvr:]? Studentice
2005./2006. - -
2006./2007. -

2007./2008. 35 6
2008./2009. 25 5
2009./2010. 25 6
2010./2011. 24 )
Ukupno 109 23
Diplomiralo 23 4

Muskarci i dalje najbrojniji medu poli-
cajcima i rukovoditeljima

Ministarstvo unutarnjih poslova ima 26.352 zapo-
slenika, a ¢ine ih policijski i drzavni sluzbenici te namje-
Stenici. Policijskih sluzbenica i sluzbenika ima najvise,
odnosno 20.821 sluzbenik. U Tablici 1 je prikazan brojca-
ni odnos izmedu policijskih sluzbenica i sluzbenika u od-
nosu na njihovu struc¢nu spremu. Policijskih sluzbenika
je 83,8 posta ili 17.464, dok je policijskih sluzbenica samo
16,12 posto ili 3.357. Sto se tice drzavnih sluzbenika (Ta-
blica 2), zanimljivo je da je odnos izmedu roda gotovo
obrnut. Naime, ¢ak 83,32 posto drzavnih sluzbenika zau-
zimaju zene, odnosno 3.287. Muskaraca medu drzavnim
sluzbenicima je tek 658 ili 16,68 posto.

Od dvadeset policijskih uprava, Policijska uprava
istarska je na prvom mjestu kada je rijec o Zenama. Nai-
me, tamo radi najveci broj Zena prema postotku u odno-
su na sveukupan broj zaposlenih, odnosno cak 36,86 po-
sto. Zanimljivo je da u Policijskoj upravi zagrebackoj radi
najvedi broj zena gledajuci apsolutni broj, njih 1.411 Zena.
Najveci broj Zena zaposleno je u Odsjeku za energetiku i
odrzavanje MUP-a u sjedistu, njih ¢ak 170. U Policijskoj
upravi zagrebackoj najviSe Zena radi u Odsjeku usluznih
poslova, odnosno 160 djelatnica. U Ministarstvu unutar-
njih paslova u 117 ustrojstvenih jedinica rade samo zene,
a najviSe zena radi u zagrebackom Odsjeku kadrovskih
poslova, ¢ak 19 Zena.

Tablica 3 prikazuje odnos u postotku izmedu mus-
karacai Zena na rukovodecim pozicijama i to prema tri ka-
tegorije rukovodenja: nizi, srednji i visi rukovoditelj. Omjer
u viSom i srednjem rukovodenju je podjednak oko 14 po-
sto, dok u nizem rukovoditelju ima oko 10 posto zena.

Marina MANDIC, Ana Marija VOJKOVIC
Foto: http://www.cmbih.com,
http://www.lapdonline.org,

Muzej policije
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i to na Stru¢nom studiju Kriminalistike i Speci-
jalistickom diplomskom stru¢nom studiju Krimi-
nalistike.

Povijesni pregled

Tablica 2
Specijalisticki diplomski strucni studij Kriminalistika
_ Ukupno . Studentice Akademska godina Ukupno Studentice
izvanredni
149 7 2007./2008 114 14
2008./2009. 77 11
155 36
2009./2010. 79 16
102 37
2010./2011. 89 22
67 15
Ukupno 359 63
83 17 i .
Diplomiralo 104 12
135 31
AN 153
78 15
Tablica 1
Brojcani pokazatelji za policijske sluzbenike pre-
ma spolu sprema
Policijski X manje od
slusbenici VSS VSS SSS 5SS ukupno
Zene 808 469 2.079 1 3.357
Muskarci 2.279 1.951 13.202 14 17.464
Ukupno: 20.821
Tablica 2
Brojcani pokazatelji za drzavne sluzbenike prema
spolu
Drzavni VSS VSS SSS manje od | ukupno
sluzbenici SSS
Zene 327 357 2.529 74 3.287
Muskarci 225 128 305 0 658
Ukupno 3.945
Tablica 3
Rukovoditelji u MUP-u prema spolu
Zene muskarci ukupno
Visi rukovoditelji* 14,1 % 85,9 % 100 %
Srednji rukovoditelj** 14,4 % 85,6 % 100 %
Nizi rukovoditelj*** 10,8 % 89.2 % 100 %

*visi rukovoditelj

- od zamjenika nacelnika PU, svi nacelnici u sjedistu, ravnatelji, ministar

**srednji rukovoditel;

- od zamjenika PP do nacelnika sektora, donacelnici u sjedistu

***niZi rukovoditel]

- od Sefa smjene u PP do pomocnika u PP, donacelnici odjela u PU




Razgovor

Voljela sam odoru
policajca, voljela
sam moc koju

ona nosi, voljela
sam posebnost,
voljela sam biti
policajac, a vise od
svega voljela sam
pomagati ljudima

Stanka

Raditi bilo kakav prilog o Zenama o policiji, a
ne razgovarati sa Stankom Saraja, nije ozbiljan
pristup temi. Zena, iza ¢ijeg imena stoje
epiteti poput: “legenda”, “najveca”, “najjaca”,
“Celicna”... docekala me u zagrebatkom Sektoru
kriminalisticke policije u Heinzelovoj u uredu
koji dijeli sa trojicom kolega. Kroz 3alu kaie da
je na istom mjestu gdje je i zapocela. 0dmah mi
je rekla kako su super ekipa i kako je sretna sto
vidi takvu predanost poslu. Mladi sefovi bolji su
od ocekivanog, komentira. Odusevljava je $to su
“jedni od nas”. Napokon su shvatili: ljudi daju
vise ako su zadovoljni!

Rtanka Saraja u sluzbi policije je od 1976.

godine, a prije toga Sest godina bila je

student prometnik. Kada sam zbrajala koliko je
godina kolegica Saraja u policiji, palo mi je na
pamet da sam se ja tada rodila. Zanimalo me Sto
nam ima reci Zena koja je u 35 godine sluzbe pro-
mijenila 19 radnih mjesta, a jedini segment policije
u kojem nije bila jest granicna policija. Nasalila se
i rekla kako je i tamo bila, ali u nadzoru.
MUP: Tijekom godina ste radili i u odori i u krimi-
nalisti¢koj policiji. Sto Vam vige leZi na srcu?

Stanka Saraja: Pa, otprilike sam radila pola-
pola. Pola radnog vijeka u krimu, a pola u temeljnoj
policiji. Moj odgovor je - odora. Ona mi viSe leZi na
srcu. Bas sam je voljela! Voljela sam odoru policaj-
ca, voljela sam mo¢ koju ona nosi, voljela sam po-
sebnost, voljela sam biti policajac, a viSe od svega
voljela sam pomagati ljudima. Mozda razlozi sezu

u moje djetinjstvo i mladost, vrijeme kad Zelite po-
moci ljudima oko sebe, a ne mozete. Odora je doni-
jela moc¢ i mogla sam pomagati ljudima. | kao dije-
te stalno sam, u vlastitoj kuci, dokazivala kako sve
mogu. U kudi s dvije sestre i tri brata uvijek sam se
borila za jednakost. | kad me otac nije htio pustiti na
Skolovanje, jer sam u kudi i u polju obavljala puno
poslova i bila korisna - nisam odustala. Plakala sam
danima da me pusti na Skolovanje. | pustio me. Jedi-
ni je uvjet bio da se vratim. Nikada se nisam vratila!

Zena treba biti Zena
MUP: Mislite li da Zena u policiji treba biti zena ili
treba postati “jedna od deckiju”?

Stanka Saraja: Zena treba biti Zena. Ali to
sam shvatila tek s godinama. Silno sam htjela biti
ravnopravna. Trenirala sam streljastvo i jiu-jitsu
kao Cistu policijsku disciplinu koja mi je u poslu
trebala, a judo sam trenirala za vlastiti gust, da se
malo tuem s deckima. Htjela sam biti osposoblje-
na kao decki, ali sam ipak misljenja da smo kao
Yene .pismenije” u onom irem smislu rijeci. Cak
i kada sam ustrajala u nekim stvarima, nije mi bio
cilj ispravljati kolegu, nego mi je bio cilj da posao
bude odraden najbolje Sto moze biti. Nema potre-
be natjecati se - mi jesmo bolje (osmijeh]. Psihicki
smo jace, stabilnije, temeljitije, upornije, a uz sve
to smo Zene, majke i Zivimo za svoju djecu.

Ne daju im muzevi
MUP: IstraZivanja pokazuju da su Zene bolje u ver-
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balnim disciplinama, sklonije su timskom radu te
lakSe prihvacaju kritiku od muskih kolega. Me-
dutim, kad im se nudi visoka rukovodeca funkcija
- ne prihvacaju izazov. Zasto se to dogada? Vi ste
prihvatili izazov.

Stanka Saraja: Zene su realnije i, u tom po-
gledu, postenije. Zene, ako osjete da nisu spremne
ni sposobne za odredenu funkciju one ne prihva-
¢aju posao. Decki prihvacdaju pod svaku cijenu, jer
im je nametnuta uloga “glave kuce”. Zene, u tim
situacijama viSe procjenjuju svoje sposobnosti i
to uvijek Cine dajudi prednost obitelji, obiteljskom
zivotu. Razlog tome je tradicionalno okruzenje u
kojem je vecina Zena odrasla i u kojem Zive, a koje
ocekuje da ona bude kudi, s djetetom. Zene po tom
pitanju same donose odgovor. Ne priznajem izjave
“ne dajuim muzevi”.

MUP: Je li pravedno da se pred Zenu uvijek stavlja
taj izbor izmedu roditeljstva i visoke profesional-
nosti, dok se pred muskarce taj izbor ne stavlja?

Stanka Saraja: Apsolutno nije pravedno. To je
rezultat dugogodisnjeg, tradicionalnog nacina na-
Seg zivota na ovim prostorima. Ali...toga je danas
sve manje. Zene imaju izbor i ve¢ su bezbroj puta
dokazale da mogu izadi iz tih okvira.

MUP: Kako se Vi nosite s konfliktom uloga. | Vi ste
majka, supruga, policijska sluzbenica?

Stanka Saraja: Htjela sam sebi i drugima do-
kazati da se sve te uloge mogu pomiriti. Tada sam
sve to mogla pomiriti jer sam jako voljela svoj po-
sao i bila sam zadovoljna. Medutim, danas vidim da
su ipak moja djeca trpila i da im je moje odsustvo
od kuce tesko palo. Previse su to osjetila. To se
manifestiralo na razlic¢ite nacine. Najprije su kao
mali voljeli policiju, onda su je poceli mrziti jer im
je policija .uzimala” mamu. Cesto su bili sami...7ao
mi je zbog toga. Danas su odrasli i postuju policiju.
MUP: Je li to nesto Sto biste promijenili da moze-
te? Zalite li zbog toga?

Stanka Saraja: Da. To bih definitivno promije-
nila - manje bih radila. U to vrijeme se radilo stras-
no puno. Prekovremeni rad se uopce nije brojao
punih 25 godina moga rada. Tada mi nije smetalo:
mogla sam raditi 16 ili 20 sati i vikendom - i to je
bilo normalno. Nisam bila svjesna koliko sam ta-
kvim Zivotom osStecivala djecu.
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Ocevid u Donjoj Lomnici, V. Gorica, 1982. U pozaru kuce, koji ¢e Stanka pamititi cijeli
Zivot, izgorio je invalid nepomican 20 godina. Vatrogasci su joj tada dali kacigu jer su

po mjestu ocevida padale izgorene grede.

Rodena prije svog vremena

MUP: Mislite li da bi Zenama u policiji bilo lakse
kad bi bile bolje organizirane, kad bi viSe stajale
jednaiza druge?

Stanka Saraja: Svakako. Ja ve¢ duze vrijeme
pratim promjene koje se dogadaju. U prijasnjoj
drzavi, kad sam se ja zaposlila, Zena je bilo vrlo
malo. Tada je u Zagrebu bilo 14 Zena u policiji, a
u policijskim postajama ih gotovo nije bilo. Ja sam
radila u Policijskoj postaji Zagreb-Centar i bila je-
dina Zena. Medutim, vidimo kako od samostalnosti
Hrvatske u policiju ulazi sve vide Zena. Zene kao
da su nahrlile, ali nisam sigurna da je svima motiv
ljubav prema tom poslu. Tu je vjerojatno viSe motiv
bio socijalne naravi, a u tom pogledu nema razli-
ke izmedu mugkaraca i Yena. Zene danas u policiji
mogu ostvariti snove koje sam ja samo sanjala.
Na primjer, ja sam silno Zeljela biti motorist kao
20-godisnjakinja kad sam polozila ispit za motor.
Medutim, nisam mogla raditi na cesti kao moto-
rist jer nije bilo moguce. Tada Zene nisu mogle ni
primirisati Interventnoj policiji, nisu mogle dobiti ni
mjesto u policijskom stacionaru, nego su bile pri-
siljene placati puno skuplji podstanarski smjesta;.
Naravno, Zene su danas i glasnogovornice, sto je
prije bilo samo za muskarce. Danas Zene tih pre-
preka nemaju i ja sam jako zadovoljna zbog toga.
Ali, jos uvijek smatram da bi se Zene mogle bolje
organizirati.

MUP: Kada ste kao rukovoditelj imali moguénost
birati suradnike jeste li imali na umu i njihov spol

Zene, ako osjete
da nisu spremne
ni sposobne za
odredenu funkciju
one ne prihvacaju
posao. Decki
prihvacaju pod
svaku cijenu, jer
im je nametnuta
uloga “glave
kuce™
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Uvijek sam
smatrala da onaj
koji izabere poziv
policajca mora
uvijek zeljeti viSe i
mora uvijek Zeljeti
pomoci. Odmah

i sada. Uvijek
nalazim nacina
kako pomoci.

Godina 1980. nositeljica crnog pojasa u jiu-jitsu sa
sparing partnerom lgorom Panadi¢em u dvorani na Novoj
Vesi u Zagrebu.

ili iskljuCivo i samo reference i rezultate rada?

Stanka Saraja: Ja sam uvijek nastojala upo-
znati ljude. Nikada nisam zdravo za gotovo pri-
hvacala neciju preporuku ili Sto se o nekoj osobi
govori. Uvijek sam se iSla sama uvjeriti je li osoba
takva. Prvi kriteriji su mi uvijek bili kakav je tko
radnik, koliko je savjestan, discipliniran i koliko
voli posao. To mi je uvijek bilo najvaznije. Policij-
ski je posao uvijek bio klasu visi i tezi od ostalih
- pomagati ljudima. Uvijek ste usmjereni prema
drugim ljudima. Nazalost, takvim nacinom Zivo-
ta posao nam je Cesto na prvom mjestu. Eto, i to
je nesto Sto se promijenilo. Prije za sluzbu obitel]
nije postojala, a sada se vaznost obitelji u poslov-
nom svijetu sve vise spominje. Kao rukovoditel]
ljude sam uvijek nastojala najbolje “iskoristiti”.
Svaka osoba ima svoje specificnosti: bilo u privat-
nom Zivotu, bilo djeca ili je trudnica... | tome se
treba prilagoditi. Ali, naravno, ne na ustrb sluzbe
- posao se mora odraditi. Pravedno rukovodenje
je bio moj cil].

Zavist, ne predrasude
MUP: Ima li u policiji predrasuda spram Zena i po-
ticu li te predrasude gradani ili kolege?

Stanka Saraja: Predrasuda ima sve manje,
ali mislim da dolaze i s jedne i s druge strane.
Mislim da je vide prisutna zavist. Zena u ovom po-
slu mora zadovoljiti 30 posto stroze kriterije da bi
bila super. Mora biti bolja kako bi bila prihvace-
na. Komentari i izgovori su najcesce bili: ne Zelim
ja s njom u patrolu, necu ja nju Cuvati i slicno.
Tome nema mjesta. Policijske sluzbenice svoje
intervencije odraduju bez nasilja, razgovarajuci.
Ne zavrSava svaka intervencija primjenom sile i
lisicama. | te intervencije treba brojati, a ne favo-
rizirati samo uhicenja. Nikoga ne treba favorizira-
ti. Specijalna i Interventna policija odraduju svoj
posao koji jednako vrijedi kao i posao maloljetnic-
ke delinkvencije koji je vrlo sloZen i iscrpljujudi. Ili
posao temeljne policije koja je prva na cesti, prva
na mjestu dogadaja. Svatko se sprema za svoj
segment posla. Naravno da sam i ja, kao Zena u
policiji, doZivjela par blistavih primjera kao: “Ti si
glupaca, za tebe je kuvaca!” Medutim, uvijek sam
bila Celicnih Zivaca, pa tako i u tim situacijama.
Samo sam pisala. Prije mnogo godina jedan me
taksist vrijedao, ja sam samo pisala - i napisala
protiv njega prijavu sucu. Taksist se na prijavu za-
lio pa smo se tako susreli kod suca, odnosno, sut-
kinje koja je prvo upitala mene o ¢emu se u tom
konkretnom slucaju radilo. Rekla sam da se sada
ne mogu konkretno sjetiti svih rijeci kojima me
vrijedao, ali da ¢vrsto stojim kod svoje pisane pri-
jave. Na te je rijeci taksist ponovno poludio i poceo
vikati “glupaco...” i naravno ponovio je sve rijeci iz
prijave. Sutkinja je rekla kako je upravo potvrdio
sve navode iz prijave i slucaj je bio zakljucen.
MUP: Za policijski posao se veze velika kolicina
stresa i to posebno kad govorimo o rukovodedim
mjestima i odgovornosti. Kako se Vi nosite sa stre-
som i kako ga se oslobadate?

Stanka Saraja: Ja stres dobro podnosim. To
mi je jedna vrsta pozitivnog adrenalina. Sto vise
akcije, to bolje. Osjecala sam se sigurno i imala
sam veliko samopouzdanje. Stalno sam trenirala
i bila fizicki potpuno spremna. Mislila sam da mi
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nitko niSta ne moZe. Za mene bi stres bio najveci
oblik straha, a ja strah nisam osjecala. Za rastere-
¢enje uvijek sam odabhirala fizicku aktivnost. Sada
su to Setnje, voznja biciklom i plivanje, a prije je
bilo trcanje, rad na strunjacama i streljastvo. Za
dusu i psihu volim citati. Televizija mi nikada nije
bila omiljena. Vise me mucila preopterecenost i
premor u poslu nego sam stres. Mislim da je veliki
problem cinjenica Sto si ljudi ne znaju pomoci. Ne
vole aktivnosti pa se okrecu tabletama, u nedogled
piju kave, zivciraju se i prihvacaju poroke cigarete i
alkohol. Ukratko - muce se.

MUP: Sto kazu Vaga djeca: jeste li u kuéi bili mama
ili policajac?

Stanka Saraja: Voljela bih da to njih pitate,
ali znam da me jako vole i njezni su prema meni.
Kcerka ima vise primjedbi od sina, no to je jedno-
stavno tako. Bila sam stroga mama i postavljala
jasne granice.

MUP: Vi, osim u policiji, pomazete i u svoje slobod-
no vrijeme?.

Stanka Saraja: Uvijek sam smatrala da onaj
koji izabere poziv policajca mora uvijek zeljeti viSe
i mora uvijek zeljeti pomo¢. Odmah i sada. Uvi-
jek nalazim nacina kako pomodi. Ja nikada nisam
imala dovoljno novca. U policiji nema puno novca.
Ali moZete pomodi. Prikupljala sam i za djevojCicu
koja ide sa mojom djecom u Skolu, a ima tezak
oblik osteosarkoma. | dalje se bori za Zivot, ostala
je bez noge. Njezina je obitelj u teSkoj financijskoj
situaciji, a ja sam im nisam mogla znacajno fi-
nancijski pomoci. Naravno, trazila sam dobre lju-
de da pomognu. Djelomi¢no sam zadovoljna, ali
moze se vise.

MUP: Je li se dobro, koje ste dali u sluzbi i privat-
nom zivotu, Vama dobrim vratilo?

Stanka Saraja: Da. Ali i loSim. Svaku pogres-
ku koju sam napravila - vratila mi se. Pogreske
sam Cinila zbog prevelike revnosti prema poslu, a
Sto je imalo svoje posljedice. Zao mi je.

MUP: Jeste li u svojoj dugogodisnjoj sluzbi ikada
osjetili da Vas je netko zakinuo zato Sto ste Zena?

Stanka Saraja: Ne. Nikada nisam doZivljava-
la da sam diskriminirana kao Zena. Zato Sto sam
stalno radila na sebii mogla sam napraviti sve sto
se od mene ocekuje. Ako sam i negdje bila zaki-
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Vukovar 1998. godine - Zavrsetak procesa mirne
reintegracije hrvatskog Podunavlja. Stanka Saraja
s kolegom, takoder voditeljem iz Operativno-
komunikacijskog centra policije MUP-a RH

nuta bilo je to zbog moje ljudske pogreske, zbog
pogresne procjene, zbog prevelikih ocekivanja, ali
me nitko drugi nije zakinuo.

Zakon i pravednost

MUP: Sto biste porucili mladima: imate li ¢arobnu
formulu kojom biste ih posavjetovali? Kako Zenu
pripremiti za ono Sto je ¢eka u policiji?

Stanka Saraja: Prvo bih svakome porucila da
ne ide u policiju ukoliko ih taj posao istinski ne za-
nima. Na taj nacin Citav Zivot Stetite sebi, kolega-
ma i gradanima. | bit ¢e teret i problem. Moj savjet
je: uciti, uciti i uciti. Potrebno je svakodnevno se
pripremati fizicki i psihicki. Ucite jezike i usvajaj-
te sve Sto vam je dostupno jer znanje je najvece
bogatstvo. | naravno, nikada nemojte zanemariti
obitelj. Ona je na prvom mjestu. Budite posteni i
korektni ljudi. U svakom svom djelovanju budite
pravedni i Cinite najbolje Sto znate. Neka vas ne
vodi samo zakon, jer zakon nema lice. Neka vas
vodi i pravednost.

Marina MANDIC
Foto: Privatni album Stanke Saraja
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Vise Zena vodi do vece profesionalizacije policije

Dovoljno je
krenuti od
¢injenice da u
nasem drustvu
prevladavaju
Zene, gotovo
52 posto. Sama
ta c¢injenica
govori da
postoji potreba
za Zenama

u policiji.
Upravo su prve
zaposlene Zene u

policiji na svojim

ledima prelomile
i iznijele
nevjerojatnu
rigidnu i
patrijarhalnu
strukturu.

Za svoje profesionalne djelatnosti Zzena je
manje placena od muskaraca. Za radne sate i
uloge majke, supruge, odgajateljice, kuharice i
Cistacice koje joj tradicionalno prema misljenju
svih gradana, ali i njih samih pripadaju - uopce
nije placena. U svezi toga ne namece se nikakvo
pitanje - to se podrazumijeva i smatra se
normalnim. Medutim, upravo je ta maj¢inska
uloga najznacajnija logisticka uloga odriivosti
ekonomije i ukupnog drustva

Oovoj tematici razgovarali smo sa socio-
logom Renatom Mati¢em, profesorom
na Hrvatskim studijima, koji je i sam dugi niz
godina predavao socioloske i eticke predmete na
Policijskoj akademiji.

U tih trinaest godina, razgovarajuci sa tisu-
¢ama kadeta i studenata, bio je pogodan ,medij”
s kojim su studenti mogli razgovarati o onome sto
ih muci. 1z neposrednog zapazanja profesor Ma-
ti¢ mogao je vidjeti i procijeniti odnose i relacije
izmedu Zena i muskaraca, upoznati se sa struk-
turom misljenja i profesionalnosc¢u u policijskoj
strukturi.

MUP: MozZete li objasniti ulogu i vaznost zena u
policijskom sustavu?

Renato Matic: Krenemo li od temeljne pret-
postavke da je drzava, a posebno policija gradan-
ski servis, u svakodnevnoj komunikaciji s grada-
nima i gradankama jednog drustva logicno je da
ukupna produkcija i profesionalnost budu uskla-
deni s temeljnim drustvenim pretpostavkama.
Dovoljno je krenuti od pretpostavke i ¢injenice da
u nasem drustvu prevladavaju Zene, gotovo 52 po-
sto. Sama ta Cinjenica govori da postoji potreba za
zenama u policiji. Kako bi se ravnopravno komu-
niciralo sa stanovnistvom i adekvatno odgovorilo
na potrebe gradana, odnosno gradanki, u policiji
mora postojati adekvatan broj zaposlenih Zena.
Misljenje da bi se muskarac trebao baviti zanima-
njima koja se ticu obrane ili sigurnosti samo je lo-
gika kojom je drustvo kroz stoljeéa socijalizirano.
Situacija se mijenja. Medutim, zabrinjavajuce je i
tuzno Sto sama logika funkcioniranja jedne insti-
tucije ne moZe potediiz nje same, nego su poticaji
dosli zbog vanjskih utjecaja i Zelje za njihovim za-
dovoljavanjem.

MUP: Smatrate li da bi trebalo promijeniti odred-

be o primanju 30 posto Zenskih kadeta na Policij-
sku akademiju?

Renato Matic: Pravilo prihvata 30 posto Zena
dovoljno je kako bi se odgovorilo na prilicno patri-
jarhalnu i maskuliziranu tradiciju kojom smo op-
tereceni, ne samo mi Hrvati ve¢ i ukupna civiliza-
cija - htjeli to priznatiili ne. To Sto se u posljednjih
petnaestak godina kod nas [ili nekoliko desetljec¢a
u najrazvijenijim drustvima) neSto mijenja zapra-
vo je nesto Sto unutarnja logika drustva naprosto
zahtijeva. Medutim, da bi drustvo normalno funk-
cioniralo svi ¢lanovi drustva moraju biti adekvatno
i ravnopravno zastupljeni. Sama logika funkcioni-
ranja jedne institucije zahtijeva da ta institucija
bude preslika drustva. Trideset posto zena u poli-
ciji moralo bi raditi dva puta viSe kako bi ljudska,
civilna i gradanska prava bila uskladena i da bi se
odnos populacije stanovnistva uskladio sa popu-
lacijom institucije.

Konflikt uloga

MUP: Recite nam nesto o tradicionalnoj naspram
danasnje moderne uloge Zena.

Renato Mati¢: Vrlo je zanimljivo kako su
upravo prve zaposlene Zene u policiji na neki
nacin na svojim ledima prelomile i iznijele tu ne-
vjerojatnu rigidnu i patrijarhalnu strukturu. Ona
nije bila samo pitanje dobre ili loSe volje vecine
zaposlenih (a to su bili mugkarci), nego jednog te-
meljnog odgoja kojeg su zene i muskarci dijelili,
tih predrasuda koje se nisu ni dovodile u pitanje,
poput pitanja moze li Zena jednako dobro obavljati
policijski posao. To je jednostavno bila uvreda za
muskarca. Pokazalo se, prema iskustvima dobro
razvijenih gradanskih drustva ali i prema nasoj
praksi, da su najbolje rezultate u teorijskom ali i
u prakticnom smislu ostvarile upravo zene.

Kad bi se gledali muski i Zenski doprinos u
odrzivosti drustva i kad bi se doista sve uloge po-
Steno platile, kapitalisticki sustav koji poznajemo
naprosto se ne bi odrzao. Liberalne feministkinje
ve¢ nekoliko desetljeca intenzivno govore o tome.
Za svoje profesionalne djelatnosti Zzena je manje
placena od muskaraca. Za radne sate i uloge
majke, supruge, odgajateljice, kuharice i Cista-
Cice koje joj tradicionalno prema misljenju svih
gradana, ali i njih samih pripadaju - uopce nije
placena. U svezi toga ne namece se nikakvo pita-
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nje - to se podrazumijeva i smatra se normalnim.
Medutim, upravo je ta majcinska uloga najznacaj-
nija logisticka uloga odrzivosti ekonomije i uku-
pnog drustva. Uz to, njezino radno mjesto uopce
ne trpi. Da samo netko pokrene zdravorazumsko
pitanje treba li to biti placeno, postavilo bi se i
pitanje koja bi to ekonomija prema strukturnim
unutarnjim obrascima mogla izdrzati.

MUP: S obzirom na to da ste godinama radili kao
profesor na Policijskoj akademiji, jeste li mogli
primijetiti neku razliku medu muskim i Zenskim
kadetima: vec¢u sklonost nekim predmetima, us-
vajanju novih znanja?

Renato Matic: | iz onoga $to sam na Policij-
skoj akademiji imao prilike vidjeti mogu potvrditi
da Zene nisu nimalo zaostajale. Dapace, neke od
njih isticale su se i medu muskarcima, a u ne-
kim slucajevima muskarci su se i sami referirali
na kolegice. Svaka prica da su Zene, kad je rijec

o primjeni sredstava prinude, na bilo koji nacin
manje kapacitirane pripada u onaj doseg predra-
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suda koje su opterecivale i joS uvijek opterecuju
nasu sveukupnu drustvenu stvarnost. Sjecam se
dobro svake promocije. 0d 1995. do 2007. godi-
ne nije bilo ni jedne generacije u kojoj najbolji i
najuspjesniji studenti nisu zapravo bile studenti-
ce, a govorimo o prosjeku svih ocjena predmeta,
vjezbi i vladanja. Pitanje da su ravnopravne vec je
prevladano. Ovdje se pokazalo da su Zene zapravo
dominantne.

Gradani u policajke imaju veée povjerenje
MUP: Sto mislite koje su blagodati, prednosti
ulaska zena u policiju? Koliko je policijska sluzba
profitirala njihovim ukljucivanjem u profesiju?
Renato Mati¢: Prednosti od Zena u policiji
vidljivi su na nizu istrazivanja, ali pitanje je tko ih
zeli vidjeti i iskoristiti. Temeljni kapacitet jednog
drustva svi su ¢lanovi drustva i sve njihove indivi-
dualne kompetencije i mogucnosti. Da bi se to sve
ravnopravno iskoristilo na dobrobit drustva, svi ti
kapaciteti trebaju biti mobilizirani. Sve dok Zene ne
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budu apsolutno, prema svojoj volji te svojoj profesio-
nalnoj i strukovnoj kompetenciji, prisutne tamo gdje
one misle da trebaju biti prisutne mi kao drustvo
necemo iskoristiti svoj temeljni kapacitet. Statisticki
gledano: jedina prednost koju muskarci posjeduju
vise od Zena jest jaci dinamicki kapacitet u jedinici
vremena. Medutim, istrazivanja su takoder pokaza-
la da stres kroz duze vrijeme brze slama muskarce
nego zene. Odrzivo trpljenje stresa bioloski je prisut-
nije kod Zena. To je posebno vazno za policijsku stru-
ku u kojoj su stresne situacije svakodnevne. Osoba
koja je na rukovodecem poloZaju sa svih strana . fi-
lana” je informacijama koje mora procesuirati, a da
ne .pukne” ili ne .izgori”. Bududi da su u bioloskom
smislu u ovom pogledu kapacitiranije Zene, one te
informacije mogu pretvoriti u kvalitetniju i odrZiviju
odluku. To je nesto Sto se u dobro uredenim, demo-
kratskim sustavima, naprosto koristi. To ne znaci
da su te dobro uredene demokratske zemlje posta-
le manje patrijarhalne zato Sto su ti ljudi bolji sami
po sebi, nego se naprosto statisticki pokazalo kako
veca prisutnost zena znaci apsolutno i vecu kvalitetu
posla. To je nesto Sto je zbog ekonomske odrzivosti
stavljeno u pogon i Sto se tijekom desetljeca pokaza-
lo najboljim moguéim odabirom. Takoder, medicina
je dokazala da su muskarci skloniji dobroj koncen-
traciji samo na jedno podrucje djelovanja dok Zena
moze istodobno pokrivati viSe stvari gotovo jednako
kvalitetno. Osim toga, granica fizicke boli koju Zene
mogu podnijeti takoder je veca. Rezultati i ¢injenice
u nekim zemljama koje su ve¢ znacajno emancipira-
ne dokazuju da sve veci postotak Zena u policiji zna-
Cajno povecava ukupnu profesionalnost policije i da
su gradani, statisticki gledano, znacajno zadovoljniji
komunikacijom i suradnjom s policijom. Prikuplja-
nje podataka temeljna je zadaca policije. Citav niz
istrazivanja na polju drustvenih znanosti dokazuje
da je komunikacija otvorenija na mjestima i u situ-
acijama u kojima je veca prisutnost zena. Gradani
u policajke imaju vece povjerenje Sto rezultira slo-
bodnijim otkrivanjem informacija. Sama ta cinjenica
govori o Cisto logi¢noj i zdravorazumskoj potrebi da
zene u policiji budu zastupljene u onoj mjeri u kojoj
su zastupljene i u drustvu.

Zene koje su napredovale, morale su biti
dvostruko bolje od muskaraca
MUP: Smatrate li da je, u odnosu na muskarce,
Zenama teze doci do rukovodeceg polozaja, a
jednom kad dodu imaju li vecéih poteSkoca postici
autoritet nad svojim podredenima?

Renato Mati¢: Kad bismo gledali nasu prak-

su, postoji jedna zanimljiva zakonitost, a to je da
su sve zene koje su stigle do rukovodedih mjesta u
policijskom sustavu morale proci prvotnu kalvari-
ju, pocevsi od najprimitivnijih seksistickih ispada
koji se kod nas uopce ne prijavljuju, Sto smatram
jednim od velikih propusta. Seksisticki komentari
jako narusavaju radnu atmosferu i strasno naru-
Savaju povjerenje koje je zapravo temeljni zahtjev
i oCekivanje gradana od policije. U europskim po-
licijskih sustavima postoje Citavi mehanizmi za
takve slucajeve. | najmanja primjedba nedopusti-
va je. Nakon prijave takvog ponasanja Zene su u
potpunosti zasticene i svaka prijava rezultira pro-
vjierom i sankcijama. Uz to, na odgovornost na od-
luke muskaraca i Zena rukovoditelja gleda se dru-
gacije, odnosno, no odluke koje donosi zena gleda
se kroz ,povecalo”. Od deset odluka muskarac
moze donijeti Cetiri pogresne, nijedna jedina ne bi
se oprostila - Zeni. Prema svemu tome, Zene koje
su napredovale i dokazivale se pred muskarcima
koji, budimo realni, i dalje drZe najviSe hijerarhij-
ske polozaje i donose najvaznije odluke, morale
su biti dvostruko bolje od muskaraca. U svezi toga
takoder isticemo jednu zanimljivost: Zena koja je
prosla taj put i okupila tim dobrih suradnika vi-
soko je postovana, dok vrlo rijetko koji muska-
rac, nakon Sto se .,docepa” toga poloZaja koji se
za njega jos uvijek tradicionalno podrazumijeva,
ima takvu privilegiju. Ovdje dolazimo do joS jedne
zanimljivosti koju je potrebno istaknuti kao Sto ce
od svojih podredenih imati dvostruko vecu podrs-
ku nego muskarac, od nadredenih ¢e ta podrska
izostajati jer je sadasnja struktura svih drzavnih
institucija, ukljucujucii policiju, naprosto takva.

Ipak, vazno je napomenuti da unatoc¢ tome
Sto su drzavne i vladine institucije u Hrvatskoj na
najnizoj razini ljestvice povjerenja (govorimo li o
povjerenju koje gradani iskazuju prema instituci-
jamal, policija, uz crkvu i vojsku, jo$ uvijek zauzi-
ma vrlo visoko mjesto.

MUP: Je li Hrvatska spremna na vodecu Zenu u
policiji, odnosno, na ministricu unutarnjih poslo-
va?

Renato Matic: To pitanje ministra ili mini-
strice znacajno je u simbolickom smislu. Puno
je znacajnije koliko doista unutar same profesio-
nalne strukture ljudi, odnosno i zene i muskarci

koji su zaposleni, imaju jednake Sanse i koliko se
medusobno ozbiljno i s povjerenjem dozivljavaju.

Razgovarala Nikolina GOTAL
Snimila Dubravka PAVKOVIC-POGACAR
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O svojim kolegicama govore

Zanimalo nas je Sto o zenama u policiji mi-
sle rukovoditelji u nasem Ministarstvu.
Razgovarali smo s drzavnim tajnikom Vladimirom
Faberom, glavnim ravnateljem policije Oliverom
Grbi¢em, tajnikom Kabineta ministra Dubravkom
Novakom i nacelnikom Odjela za odnose s javnoscu
Krunoslavom Borovcem. Razgovarali smo i s nacel-
nikom PU istarske Mladenom Blaskovicem, u Cijoj
upravi zastupljeno najvise zena.

MUP: Sto mislite o Zenama u policiji i koja su vasa
iskustva sa njima?

Vladimir Faber: Osobno imam vrlo dobra
iskustva s Zzenama u policiji, Cesto sam na rukovo-
deca radna mjesta, bez obzira na otpore okoline,
imenovao policijske sluzbenice i gotovo nikada ni-
sam pozalio zbog toga.

Oliver Grbic: Na Zene u policije gledam u pot-
punosti ravnopravno kao i na muske kolege. Tije-
kom moje dugogodi$nje karijere neki od mojih naj-
bliskijih suradnika bile su i jesu Zene i moja iskustva
vezana uz tu suradnju su pozitivna. Stovise, mogu
reci da su Cesto bile konkretnije i preciznije u obav-
ljanju svojih poslova od muskaraca.

Dubravko Novak: Kao prvo, sigurno je da zene
zasluzZuju svoje mjesto u policiji i mogu obavljati
sve poslove, iako se i one same u nekim poslovima
osjecaju “prirodnije”. Podupirem imenovanja Zena
na Celna mjesta i mogu reci da su me rijetko kada
razoCarale. Moja iskustva u radu sa zenskim kolegi-
cama u policiji su dobra.

Krunoslav Borovec: Moj stav o Zenama u poli-
ciji je izuzetno pozitivan, kao i sva dosadasnja isku-
stva u radu s njima. Po prvi put sam neposrednije
radio sa zenama u policiji kao pomocnik nacelnika
za kriminalisticku policiju u Policijskoj postaji Du-
brava 1997. godine, kad su dvije kolegice vodile gru-
pe za obradu kriminaliteta. Jedna od njih grupu za
krvne delikte, a druga grupu za gospodarski krimi-
nalitet. Mogu reci da su u odnosu na svoje muske
kolege, koji su takoder u to vrijeme bili vode grupe,
dominirale u poslovima koje su radile, prije svega
zbog dosljednosti, odgovornosti i pedantnosti s ko-

jom su obavljale svoj posao.

MUP: Jesu li su Zene u policiji ravnopravne s mus-
karcima?

Vladimir Faber: Smatram kako su zene u poli-
ciji u vecini policijskih poslova potpuno ravnopravne
s muskarcima osim, primjerice, u specijalnoj poli-
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ciji. Vjerujem da ce u idudih desetak
godina znatno porasti broj Zena na
policijskim poslovima. Reforme koje
ve¢ godinama provodimo, a posebno
promjena policijske kulture i filozofi-
je, kao i proces demokratizacije drus-
tva u cjelini, govore u prilog ovoj tezi.

Oliver Grbi¢: Moramo biti svje-
sni Cinjenice da se drzavljankama
Republike Hrvatske, kao policijskim
sluzbenicama, mogucnost primanja
u policijske redove za sve policijske
poslove pruzila tek po uspostavi nove
hrvatske drzave. Tim ¢inom Zene su
dobile prigodu da dokazu svoju rav-
nopravnost u tzv. .muskom poslu”
i da potvrde kako ga mogu obavljati
jednako uspjesno kao i muske kole-
ge. Sa zadovoljstvom mogu zakljuciti
kako se situacija kad je o tome rijec
znatno promijenila na bolje u odno-
su na neka prijasnja vremena. Nasa
se institucija promijenila. Mijenja se
i dalje, a muskarci se danas sve vise
mogu uvjeriti koliko su u proslosti bili
u zabludi ne dopustajuéi zenama da
iskazu svoj puni potencijal i da kroz
ovo opasno zanimanje doprinesu si-
gurnosti zajednice u kojoj Zive i rade.
Naravno da uvijek moze bolje i uvje-
ravam vas kako se ja osobno, kao i
moji suradnici, zalazemo da spol ne
bude kriterij za obavljanje nekog po-
sla, ved jedini vazedi kriterij smije biti
i jest — dobro obavljen posao.

Dubravko Novak: Smatraju li se
ravnopravnima muskim kolegama -
to trebate pitati njih, a Sto se mene
tice ravnopravnost dokazuju svaki
dan.

Krunoslav Borovec: | da i ne.
Ravnopravne su u smislu odgovor-
nosti i obaveza koje imaju na svojim
radnim mjestima, ali joS uvijek nisu u
jednakoj mjeri zastupljene kao mus-
karci. No, ne treba umjetno nastojati izjednacavati
zastupljenost po spolnoj osnovi u policiji, ve¢ ulazak
zena u policiju treba biti prirodan. On ¢e ocito biti
sve vecijer je interes u zenskoj populaciji za ovaj po-
sao sve veci, a i poslovi koje policija obavlja postaju

Oliver Grbi¢

Dubravko Novak



Krunoslav Borovec

Misljenja sam da
Zene nedostatak
fizicke snage
nadoknaduju
boljom taktikom
postupanja,

Sto je vidljivo i
iz ¢injenice da
odreden broj
rukovodecih
mjesta u PU
istarskoj
zauzimaju
policijske
sluzbenice

sve sofisticiraniji i sve raznovrsniji, pa
se time otvara i veci prostor za zene
u policiji.

MUP: Jeste li zadovoljni s brojem
Zena u policiji i $to je .Zenski duh”
pridonio policiji?

Vladimir Faber: Nisam zadovo-
ljan s ukupnim brojem Zena u policiji,
ali sam zadovoljan promjenama odno-
sa medu spolovima prilikom prijema
u policiju u proteklih nekoliko godina.
Zene svakako doprinose priblizava-
nju policije gradanima. Po prirodi su
komunikativnije i u prakticnom radu
brze usvajaju promijenjenu uloge po-
licije u drustvu: iz autoritarne i konzervativne policij-
ske organizacije u policiju kao javni servis gradana.

Oliver Grbic: Nisam u potpunosti zadovoljan
brojem Zena u policijskim redovima i naravno da
jos uvijek ima prostora za vecu zastupljenost Zena
U ovom opasnom zanimanju te se nase Ministarstvo
zalaZe za to. Zene u policiji nisu potrebne samo da
budu broj koji zadovoljava odredene standarde, ve
kao strucni kadar kojim Zelimo poboljsali kvalitetu
naseg zajednickog rada, a time i Zivota cjelokupnog
drustva. Drustvo toga takoder mora postati svjesno.
Odgovorno tvrdim kako su zene u policijskom poslu
potrebne u svakom podrucju rada i kako su one po-
vremeno i uspjesnije od muskaraca. U prilog tome
govori i ¢injenica kako e gradani i gradanke svoje
probleme lakse povjeriti Zeni nego muskarcu jer od
policijskih sluzbenica mogu ocekivati vise strpljenja,
razumijevanja i tolerancije. Zene donose niz predno-
sti, prije svega viSe senzibiliteta i empatije za pro-
bleme gradana, Sto doprinosi kvalitetnijoj policijskoj
usluzi i vecem zadovoljstvu javnosti i gradana. Upra-
vo kad ocjenjuju rad i rejting policije gradanima je
jedno od najvaznijih pitanja koliko policija posvecu-
je paznje njima, njihovim problemima ili savjetima i
prijedlozima koje oni sami daju policiji. Istrazivanje
koje je nedavno provedeno u jugoistocnoj Europi u
osam ministarstva unutarnjih poslova, pa tako i u
nasem, pokazalo je da su zene djelotvornije na po-
slovima i zadacima koji zahtijevaju komunikativnost,
empaticnost, analiticnost, pedantnost, sistematic-
nost i sl. To su prije svega prevencija, rad s djecom
i gradanima, rad s Zrtvama nasilja, istraga zlocina,
prikupljanje informacija, operativno promatranje,
priprema dokumenata, kontrola prometa i sl. Valja
istaknuti i ¢injenicu kako gradani sustav u kojem je
zaposlen veci broj Zena smatraju manje represivnim

i otvorenijim.

Policijska uprava istarska zauzela je prvo
mjesto po zastupljenosti Zena. Naime, tamo
je zaposleno 36,86 posto Zena u odnosu ha
sveukupan broj.

MUP: Kako komentirate podatak da u PU istarskoj
radi najviSe zena u odnosu na sveukupan broj za-
poslenih?

Mladen Blaskovic: Svaka demokratska ze-
mlja, koja Zeli postati dio europskog ekonomskog
prostora, zagovara ravnopravnost spolova u svim as-

g’ = . -\'-. Ok ABBEl pektima pa
i - - Bl tako i jed-
naka prava
za zZene |
muskarce
prilikom
zaposljava-
nja. Drago
mi je da PU
istarska vec
godinama
- prati  ra-
zvojne trendove te je s navedenim postotkom zena
iznad europskog standarda prema kojem policiju
mora Ciniti 30 posto Zena.

MUP: Smatrate li da u policiji postoji podjela po-
slova na muske i Zenske poslove?

Mladen Blaskovic: lako se godinama policij-
ski posao gledao kao isklju¢ivo musko zanimanje,
danas su Zene ravnopravne s muskarcima u bilo
kojem pogledu. Jedini mjerodavan kriterij je do-
bro obavljen policijski posao, odnosno: od svih se
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policijskih sluzbenika prilikom obavljanja njihovih
duznosti ocekuje isto, bez obzira o kojem je spolu
rije¢. U PU istarskoj policijske sluzbenice raspore-
dene su na svim poslovima: u temeljnoj, prometnoj,

granic¢noj, kriminalistickoj i interventnoj policiji.
Obavljaju sve zadace kao i njihovi muski kolege tako
da nikako ne mozemo govoriti o podjeli poslova na
“muske” i “Zenske". Naravno da se uvijek pojavlju-
je neizbjezno pitanje: mogu li s obzirom na tjelesnu
konstituciju Zene ravnopravno obavljati sve poslove
kao i muskarci? No, misljenja sam da Zene nedo-
statak fizicke snage nadoknaduju boljom taktikom
postupanja, sto je vidljivo i iz Cinjenice da odreden
broj rukovodecih mjesta u PU istarskoj zauzimaju
policijske sluzbenice.

MUP: Bududi da ste dio svoje karijere proveli u
specijalnoj policiji, gdje su pretezito sluzbenici
muskog spola, vidite li u radu sa Zzenama odrede-
ne prednosti?

Mladen Blaskovic: Nema nekih vecih razlika
u radu s policijskim sluzbenicama i sluzbenicima.
Ono Sto je bitno za dobro obavljen policijski posao
kvalitetni su meduljudski odnosi. No, naravno da
Zene svojom prisutnoscu i radom pridonose pobolj-
sanju i ucinkovitosti policijskog sustava. Poznato
je da se zbog svojih komunikacijskih sposobnosti,
viSe razine tolerancije i razumijevanja, Zene bolje
snalaze u specificnim situacijama te su uspjesnije
u uspostavljanju odnosa s djecom i maloljetnicima,
starijim osobama, strancima, Zrtvama odredenih
delikata i drugim posebnim skupinama gradana.

Suzana SOKAC
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Dubravko Novak: U proteklih par godina bilje-
zimo sve vedi broj Zena koje svoju buduénost vide u
policijskim redovima pa, iako smo sada malo ispod
europskog standarda, smatram da je samo pitanje
vremena kad ¢e udio biti isti. Zene Cesto nadmaduju
muske kolege u kreativnosti, mastovitosti i komunika-
cijskim vjestinama, a njihov je rad konkretan i sistema-
tican. Od velikog su povjerenja. Neka to bude Zenski
doprinos policiji koja ¢e biti manje “represivna”, a vise
“u sluzbi gradana”!

Krunoslav Borovec: Smatram da je .Zenski duh”
donio vise senzibiliteta i viSe osjecaja za neka vazna
podrucja policijskog rada. Posao policije nije samo da
nadzire i kaznjava, ve¢ da brine i Stiti posebno o slabi-
jima u drustvu. U tome Zene mogu dati vjerojatno vise
od svojih muskih kolega. Danas je gotovo i nemoguce
zamisliti neka podrucja policijskog rada a da Zene u
njima ne rade. Kad je u pitanju kriminalitet, onda je to
sasvim sigurno kriminalitet na Stetu djece i maloljet-
nika zatim nasilni kriminalitet, poput nasilja u obitelji,
te spolni delikti na Stetu Zena, ali i druga podrucja u
kojima Zene daju svoj doprinos.

MUP: Je li policija ..njeznija" zbog Zena u policiji?

Vladimir Faber: Naravno, policija zbog toga nije
“njeznija”. Prije bih rekao da postaje bolja i da prati in-
terese i potrebe drustva u kojem danas zivimo. Na za-
lost, ne mogu ne primijetiti kako pojedina istrazivanja
pokazuju da u policijskoj populaciji jos uvijek (prelvelik
broj policajaca smatra kako Zene nisu ravnopravne u
policiji. To je problem s kojim se moramo suoditi i rje-
Savati ga, a ne ga gurati pod tepih ili, kao Sto volim redi,
“zamatati u celofan”.

Oliver Grbic: Ne bih koristio rije¢ .njeznija”. Mi-
slim da bi rijeci poput .empati¢nija”, .senzibilnija” ili
.manje represivna” bolje opisale modernu policijsku
organizaciju u kojoj su zastupljene i Zene, a kakva je
i nasa. | zasigurno trebamo teziti da sustav takvim i
odrzimo, a zbog svih ranije spomenutih prednosti koje
zene donose.

Dubravko Novak: Njeznost s tim nema veze.
Zene svoj posao u policiji obavljaju prije svega profesi-
onalno i odgovorno. Vjerujte, znaju pokazati i “Cvrstu”
ruku kad je to potrebno, ali isto tako imaju mo¢ smiri-
vanja situacije a to, slozit ¢emo se svi, nije mana, nego
vrlina.

Krunoslav Borovec: Definitivno jest. Dobro je
poznato kako Zene, za razliku od muskaraca, sukobe
CeSce rjesavaju nenasilnim putem i to je u koncanici
pozitivno. Takoder, ve¢ duZe vrijeme se kompetencije
za rad u policiji ne mjere snagom misi¢a nego snagom
uma, pa stoga Zene taj posao mogu ravnopravno nositi
sa svojim muskim kolegama.

Mato ERNOIC

Vjerujem da ce

u iducih desetak
godina znatno
porasti broj zena
na policijskim
poslovima.
Reforme koje
vec godinama
provodimo,

a posebno
promjena
policijske kulture
i filozofije,

kao i proces
demokratizacije
drustva u cjelini,
govore u prilog
ovoj tezi.



Suceljavanje Kosor - Biki¢

Zanimalo nas je $to o svom poslu, novinarima i
sebi kazu glasnogovornice PU Sibensko-kninske
Marica Kosor i PU zagrebacke Jelena Bikic.
Koliko dugo radite u MUP?
0d 1993. godine.
Kada ste postala glasnogovornica policijske upra-
ve?
27. kolovoza 2007. godine.
Da ne radim u policiji bila bih...
Diplomirani pravnik.
Na posao dolazim u (koliko sati?)
U 7 sati.
S posla odlazim oko (koliko sati?)
Toc¢no u 15 sati.
Odnosi s javnoScu za vas su:
a) stresan posao
@ uzbudljiv posao
c] posao kao i svaki drugi
Opisite sebe u tri rijeCi
Odgovorna, komunikativna, tolerantna.
Za vas kolege kaZu da ste kakva osoba?
Pa uglavnom ovo gore navedeno.
Najdraza boja?
Ljubicasta.
Pusite Li?
al da
@P ne (Boze sacuvaj - nikada!)
c] ponekad zapalim
Vas najvedi gaf koji je snimila kamera?
Izraz ljutnje na licu.
Kako bi ste jednom rijecju opisali novinare?
Osobe koji zele Sto vise informacija, jer je to
njihov posao da ne kazem .kruh”, a ne njihova zna-
tizelja. Ali, mi smo ti koji odredujemo granicu!
Sto najvie ne volite kod novinara?
Zajedljivost, neprimjerene upadice.
Najvise volite suradivati sa:
al Zenama
muskarcima - jer posStuju dogovoreno,
manje zapitkuju i leZerniji su u poslu.
Na poslu vas najvise nervira:
a) zvonjava telefona i mobitela
@objaénjavanje krim. istraZivanja novinarima
- jer su pojedini novinari nedovoljno upoznati sa
relacijama u nasem sustavu, u odnosu na policiju,
DrZavno odvjetnistvo, Sud itd.
c) sve od navedenog

Kako se nosite sa stresom na poslu?

a) prestanem se javljati na telefon i mobitel
b) meditiram

L] | Ly .
Najzrelija vs. najml
c) zapalim cigaretu i naru¢im kavu
d] derem se na suradnike

e) zovem ergocista
f] hiSta od navedenoga samo sebi govorim: .ja

to mogu” i .sve ¢e prodi - Sto vise telefon zvoni to
Ce prije zavrsitil,,
Nakon napornog radnog dana, najvise vas opu-
Sta... [(navesti $to)

Posao u prirodi, vinogradarstvo, maslinarstvo.

Odaberite pojam koji viSe volite:

a) odora - krim.

b) _lutro - vecer

c) _kava - alkohol

d] ured - kuca - pomalo ijedno i drugo

e] selo-grad

f) suknja -_hlace - volim suknju, ali sam

uvijek u trapericama
Sto prvo radite kad dodete doma?

Nakon presvlacenja i pranja ruku, dovrsim

rucak najedem se i odvezem se do sela.
Najzgodniji hrvatski politicar?

U Vladi - nas ministar

Koliko imate mobitela (privatnih i sluzbenih):

@) 1

b) 2
c)] 3
d 4
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ada glasnogovornica

Koliko dugo radite u MUP?

0d 2007. godine.

Kada ste postala glasnogovornica policijske uprave?

U travnju 2010. godine.

Da ne radim u policiji bila bih... (navesti zanimanje)

Nemojte mi re¢i da osim policajca ima i dru-
gih zanimanja?!

Na posao dolazim (u koliko sati?)

Oko 7.30 sati.

S posla odlazim oko (koliko sati)

Svakim danom sve kasnije i kasnije...oko 18 sati.
Odnosi s javnoscu za vas su:

a] stresan posao

@ uzbudljiv posao

c) posao kao i svaki drugi
Opisite sebe u tri rijeci

Dobro raspolozZeni optimist.

Za vas kolege kazu da ste kakva osoba?

Hm... prije da Cete vi to saznati pa mi javite!
Vecdina ,anketiranih” se slaze da sam uvijek dobro
raspoloZena pa je nekima palo na pamet da bi me
mozda trebalo testirati na droge! Ne kuze da mi
nakon 30-o0g poziva na mobitel preostaje jedino
smijeh i zezancija.

Najdraza boja?

Lila, fjubicasta.

mir ® ugled ® povjerenje ® 2011. B veljaca

Suceljavanje Kosor - Bikic

Pusite Li?
al da
(b) ne

c) ponekad zapalim
Vas najvedi gaf koji je snimila kamera?

Odgovarajuci na upit na koji je nacin mus-
karac vrijedao moralne osjecaje gradana nisam
mogla obuzdati smijeh govoreci da je 85-godisnjoj
bakici pokazivao spolovilo.

Kako bi jednom rijecju opisali novinare?

Znatizelja!

Sto najvige ne volite kod novinara?

Kada me pitaju koje je kazneno djelo iz clan-
ka 177. Zakona o kaznenom postupku! (definitivno
najjaci biser!!]

Najvise volite suradivati sa:
al Zenama

b) musgkarcima

(bhNema mi razlike!

Na poslu vas najvise nervira:
(@) zvonjava telefona i mobitela
b) objasnjavanje krim. istraZivanja novinarima
c) sve od navedenog
Kako se nosite sa stresom na poslu:
a) prestanem se javljati na telefon i mobitel
b) meditiram
c) zapalim cigaretu i narucim kavu
d) derem se na suradnike
e) zovem ergocistu
kﬁD)ravim se da se to ne dogada meni, ve¢ mo-
joj najboljoj prijateljici Jeleni
Nakon napornog radnog dana, najvise vas opusta
(navesti Sto)
Nista odredeno, glavno da sam s obitelji.

Odaberite: (tu odaberite pojam koji vise volite)
a) _odora - krim.
b) _jutro - vecer
c)  kava - alkohol
d) _ured - kuéa
e] selo-grad
f]  suknja —ﬂg_é_(—;-

Sto prvo radite kad dodete doma?

Odmorim 15 minuta - ako mobitel to dozvoli
Najzgodniji hrvatski politicar?

Sad ste me uhvatili! Mogu li ovdje kao natje-
catelji kviza koristiti preskok ili kviska?!

Koliko imate mobitela (privatnih i sluzbenih:

al 1

bl 2
@ 3 ) ,
d 4. Ana Marija VOJKOVIC



Mreia Zena policijskih sluzbenica za bolje sutra

Kada govorimo
0 strucnoj
spremi
nerukovodeceg
kadra zanimljivo
je da je prednost
na strani zena
koje u 54,52
posto slucajeva
imaju visu ili
visoku strucnu
spremu za
razliku od
muskaraca
(49,87 posto)

MreZa Zena policijskih sluzbenica jugoistocne
Europe (Women Police Officers Network) - WPON
je projekt UdruZenja $efova policije JI Europe
- SEPCA, a cilj je osnivanje regionalne mreie
policijskih sluzbenica za unaprjedenje aktivnosti
ravnopravnosti spolova, potpora i izgradnja
karijera i sustava obrazovanja policijskih
sluzbenica, promoviranje nacela ravnopravnosti
spolova i demokrati¢nosti u obavljanju
policijskog posla.

Masovniji prijem zena u policiju u cijeloj

jugoistocnoj Europi, pa tako i u Republici

Hrvatskoj relativno je novijeg datuma, te bi Mreza
zena trebala pruziti optimalna rjesenja za niz otvo-
renih pitanja potpune integracije Zena u policijski
sustav. Sama inicijativa osnivanja MrezZe Zena po-
licijskih sluzbenica u JI Europi prezentirana je u
prosincu 2008. godine u Opatiji na GodiSnjem ko-
ordinacijskom sastanku SEPCA-e te su je prihvatili
svi ¢lanovi, a kao prvi korak provedeno je istraziva-
nje o statusu Zena policijskih sluzbenica.

Istrazivanje je provedeno od lipnja do prosinca
2009. godine u osam ministarstava unutarnjih po-
slova i to u Albaniji, Federaciji BIH, Republici Srp-
skoj, Bugarskoj, Crnoj Gori, Hrvatskoj, Makedoniji
i Srbiji. Istrazivanje je dalo uvid u trenutno stanje i
polozaj policijskih sluzbenica u policijskim organi-
zacijama u regiji, definiralo je podrucja za suradnju
i donijelo 16 preporuka za unaprjedenje poloZaja
zena u policiji. U istrazivanju je sudjelovalo 3 897
ispitanika (zena i mugkaraca, rukovoditelja i neru-
kovoditelja), a provedeno je anketiranjem ispitani-
ka s Cetiri upitnika koja su medusobno usporediva.
U nasem Ministarstvu unutarnjih poslova sudjelo-
valo je 560 ispitanika i to 170 policijskih sluzbenica,
222 policijska sluzbenika, 25 rukovoditeljica i 143
rukovoditelja. Prema rezultatima istrazivanja pro-
pisane su preporuke, a sve s ciljem poboljSanja i
unaprjedenja trenutnog stanja.

Rezultati istrazivanja

Zanimljivo je da je zbog Cetiri razli¢ita upitni-
ka moguce napraviti uvid u stanje sluzbe za ljudske
resurse i dobiti misljenja policijskih sluzbenica i
sluzbenika te rukovoditelja i nerukovoditelja. Samo
ovakvo istrazivanje mogla je odrediti dobar pravac
za poduzimanje konkretnih aktivnosti koje su pret-
hodile uspostavljanju Mreze.

Izdvajamo:

Zene su u odnosu na ukupan broj zaposle-
nih u Ministarstvu unutarnjih poslova zastuplje-
ne 28,65 posto (rujan 2009.); odnosno 29 posto
(sijecanj 2010.). Policijskih sluZbenica je u istom
razdoblju bilo 13,5 posto, odnosno 14,7 posto. Za
usporedbu taj udio u Srbiji iznosi ¢ak 19,95 po-
sto.

Na rukovodec¢im mjestima strateSke razi-
ne (nacelnice PU, ravnateljice uprava u sjedistu
MUP-a, nacelnice sektora u sjedistu MUP-a) ima
12,5 posto Zena, na srednjem - koordinacijskoj
razini [nacelnice odjela) - 10,5 posto Zena i na
operativnoj razini [voditeljice odsjeka do Sefa
smjene) - 13,85 posto Zena. Ti su podaci najbolji
u regiji.

StajaliSte je ispitanika da su Zene djelo-
tvornije na poslovima i zadacima koji zahtije-
vaju komunikativnost, empatiju, analiticnost,
pedantnost i sli¢no, dok su muskarci uspjesniji
na poslovima koji traze uporabu fizicku snagu,
uporabu sredstava prisile, osiguranje javnih sku-
pova visokog rizika, hvatanje pocinitelja kazne-
nih djela koji pruzaju otpor, smjenski i noc¢ni rad
s interventnim jedinicama i slicno.

Kao motiv ulaska u policijske redove zene
su uglavnom navodile zanimljivost i dinamic¢nost
posla, altruisticke pobude (Zelja da pomognu
drugima) i naravno sigurno zaposlenje.

Kada govorimo o stru¢noj spremi nerukovo-
deceg kadra zanimljivo je da je prednost na stra-
ni Zena koje u 54,52 posto slucajeva imaju visu ili
visoku stru¢nu spremu za razliku od muskaraca
(49,87 posto).

U Vijece mreZe zena policijskih sluzbenica
JI Europe odlukom glavnog ravnatelja policije
imenovane su policijska sluzbenica za meduna-
rodnu suradnju u Uredu glavnog ravnatelja poli-
cije lva Balgac i policijska sluzbenica Odjela za
nezakonite migracije u Upravi za granicu Lidija
Pentavec.

U Sarajevu je 25.1 26. studenoga 2010. godi-
ne odrzan prvi godisnji sastanak MreZe Zena po-
licijskih sluzbenica u jugoistocnoj Europi. Tije-
kom sastanka donijet je godisnji plan rada Mreze
te je izabran Izvréni odbor na jednogodisnji man-
dat u sastavu: predsjednica Jelena Vasiljevi¢
(Srbija), zamjenica Lidija Pentavec (Hrvatska) i
¢lanica Sanja Sumonja (BIH - Republika Srpskal.
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Iva Blagac

Za vas smo pitali naSe predstavnice
MUP: Koji su daljnji planovi Mreze Zena policijskih
sluzbenica i kako ¢e se to reflektirati na Hrvatsku?

Iva Balgac: Na prvom sastanku regionalne
Mreze odrzanom u Sarajevu u studenome prosle
godine donesen je detalja plan aktivnosti. Planom
je predvideno odrzavanje radionice koja ¢e se baviti
pitanjima ravnopravnosti spolova u obavljanju poli-
cijskog posla, predviden je drugi godisnji sastanak
Mreze. No, Sto je znacajno i pohvalno, ostavljena
je mogucnost odrzavanja radionica na nacionalnoj
razini uz potporu regionalne Mreze. Interesantna
je 1 Cinjenica kako je jedan od ciljeva ili zadatak
regionalne Mreze | pruzanje podrske u osnivanju
nacionalnih mreza Zzena policijskih sluzbenica.
Naravno, mi u hrvatskoj policiji razmisljamo i pla-
niramo poduzeti i korake potrebne za osnivanje
nacionalne MreZe. To je posao koji ¢e se odraditi
vjerojatno u 2012. godini, nakon Sto dobijemo uvid
kako funkcionira regionalna mreza, a koje ¢e nam
pruziti znanja kako najbolje organizirati nasu mre-
Zu.

MUP: Imenovani ste u lzvrsni odbor regionalne
Mreze, Sto to znaci za hrvatsku policije i vas osob-
no?

Lidija Pentavec: Vjerujem kako je i ovim Ci-
nom, odnosno, odabirom predstavnice hrvatske
policije u izvrsni odbor jednog medunarodnog
udruzenja, hrvatskoj policije odano priznanje vo-
dece policijske organizacije u regiji. Ovo podrucje

mir ® ugled ® povjerenje ® 2011. B veljaca

Lidija Pentavec

zastupljenosti Zena u policiji i ravnopravnosti spo-
lova, zasigurno je jedno od podrucja u kojem Hr-
vatska prednjaci i to treba iskoristiti na nacin da
svoja iskustva prenesemo kolegama i kolegicama
iz regije. Naravno i kod nas postoji mogucnost za
poboljSanjem i unaprjedenjem. Za mene osobno
ovo je velika Cast, ali i odgovornost s obzirom da
predstavljam svoju policijsku organizaciju, a pr-
venstveno Zene u njoj.

Preporuke

@® Nakon opseznog istrazivanja osmisljen je Plan
aktivnosti koji se temelji na preporukama. Upra-
vo Ce preporuke biti kljuéne za kreiranje politike
zaposljavanja zena, njihovo obrazovanje i daljnji
razvoj karijere. Preporuke se odnose na osam
policijskih organizacije JI Europe pa tako i Re-
publiku Hrvatsku.

@ Ne postoji ujednacen i sistematiziran pristup
novacenju i prijemu Zena u policiju te ¢e Mreza
poduprijeti razvoj i izradu kojima bi se donijela
nova nacionalna strategija u tom podrucju. To
svakako ukljucuje razmjenu najbolje prakse u
tom podrucju s drzavama Europske unije kao i
angazman lokalnih strucnjaka za pitanja rodne
ravnopravnosti.

@® Nacin provodenja marketinSke kampanje za pri-
jem u policiju u pojedinim policijskim sluzbama
nije ujednacen i sustavan vec je sveden na indivi-
dualnu motiviranost kandidatkinja. Mreza ¢e biti
podrska svim zainteresiranim ministarstvima u
formuliranju marketinskih kampanja i strategija

Pitanje prisustva
Zena u policiji
nije samo
pitanje ljudskih
prava, nego

i jedne nove
kvalitete koje
Zene svojim
prisustvom
donose
policijskim
snagama

- smatra
predsjednica
Mreze Zena
policijskim
sluzbenica JI
Europe Jelena
Vasiljevic.



. @ SEESACH

PREZENTACIJA IZVJESCA

USPOSTAVLJANJE MREZE ZENA
POLICISKIH SLUZBENICA
U JUGOISTOCNOJ EUROPI

U Vijece mreie

iena policijskih
sluzbenica JI Europe
odlukom glavnog
ravnatelja policije
imenovane su
policijska sluzbenica
za medunarodnu
suradnju u Uredu
glavnog ravnatelja
policije Iva Balgac i
policijska sluzbenica
0Odjela za nezakonite
migracije u Upravi
za granicu Lidija
Pentavec

koje bi bile usmjerene na Sto vele pridobivanje
Zena, uz pruzanje prave informacije o zahtjevi-
ma, specificnostima i rizicima policijskog posla.

@ MreZa Zena preporuciti ¢e policijskim sluzba-
ma, ¢lanicama, da u propagandnim kampa-
nja posebnu paznju usmjere na one sadrzaje |
aspekte policijskog posla koji su atraktivni za
zene. Na taj nacin bi se posebno potaklo prijav-

ljivanje Zena za policijski posao, ali i senzibili-
zacija Sire javnosti za prihva¢anjem Zene u tom
zanimanju.

® Odabir kandidata neujednacen je i samim time
pokazuje odredenu nedorecenost sluzbi za ljud-
ske resurse. Mreza Ce svoje aktivnosti usmjeriti
prema postizanju Sto objektivnije procedura i
ostvarivanju principa jednakih mogucnosti pri-
likom odabira kandidata za prijem u sluzbu.

@® Obrazovanje u podrucju ravnopravnosti spolova
i temeljnih ljudskih prava treba postati sustavni
zadatak svih policijskih obrazovnih institucija i
sluzbi, a Mreza Zena ¢e u tom smislu formirati
preporuke o minimalnom broju sati i sadrzaju
takvih obrazovnih programa bududi su oni od
posebnog znacaja za senzibilizaciju pripadnika
policije.

@ Mreza Zena smatra potrebnim poduprijeti po-
vecanje broja Zena mentora buduci da bi znanje

i potrebna stru¢na podrska na taj nacin doseglo
visu razinu.

® Kod Zena treba sistematski dizati svijest o od-
govornosti koju imaju u procesu Sto uspjesnije
integracije u policijsku sluzbu (permanentan
rad na vlastitom usavrsavanju, otvoreniji odnos
prema mladim kolegicama i sl).

@ Buduci da se prijestupnici drugacije ponasa-
ju prema zenama, a drugacije prema muskim
kolegama tome je potrebno prilagoditi obuku i
ukazati na neke karakteristike pozeljnog profila
policajca - onog koji ¢e s viSe sigurnosti i uspje-
ha kontrolirati situaciju u interakciji s prijestu-
pnicima.

@ Potrebno je preispitati sustav pracenja i na-
predovanja kadrova kao i fluktuacije kadrova u
ministarstvima i to je definirano kao jedna od
prioriteta.

@ MreZa Ce sudjelovati u osmisljavanju zajednic-
kih standarda i sadrzaja policijske obuke kojom
bi se unaprijedio ukupan rad svih pripadnika
policije bez obzira na njihov spol.

@ Mreza ¢e poduprijeti donoSenje normativnih
regulativa kojima bi se bolje organizirao rad u
odnosu na preraspodjelu radnog vremena ili
fleksibilno radno vrijeme, skraéeno radno vri-
jeme za zene sa djecom do odredenog uzrasta,
bolje organiziran smjenski rad, uskladivanje
radnog vremena sa predskolskim ustanovama,
smanjenje prekovremenog rada i dezurstava i
slicno.

@ Mreza zena ce svakako dalje podupirati udru-
zivanje kao mogucnosti unaprjedenja kvaliteta i
efikasnosti obavljanja policijskih poslova i rav-
nopravnosti spolova.

Bilo koji vid organiziranja znaci sustavnu bri-
gu za odredenu skupinu i uvijek je dobrodosla. Ako
se iza toga krije skupina mladih Zena, policijskih
sluzbenica - i vise je nego dobrodoslo. Nadamo se
da su vas prvenstveno preporuke Mreze Zena po-
licijskih sluzbenica u JI Europi potakle da nanovo
razmislite Sto bi se sve u polozaju Zena u policiji
moglo poboljsati. Kao Zene ste se vjerojatno i sje-
tile konkretnih situacija u kojima ste se nasle i na
koje ste sve prepreke naisle u svakodnevnom Zzivo-
tu. Ukazujuci na probleme i dajuci svoje prijedloge
kako ih unutar postojece policijske organizacije
rijesiti, potiete potpunu implementaciju Zena u
policijsku organizaciju.

Pridruzite se. )

Marina MANDIC

Foto: www.seesac.org, Dubravka PAVKOVIC-POGACAR

veljaca m 2011. ® mir ® ugled ® povjerenje



Zene koje muskarci slusaju

Razgovarali smo s nekoliko bivsih i sadasnjih
nacelnica u MUP-u. Saznajte kako im je bilo
napredovati u tradicionalno muskom zanimanju
i imaju li problema s autoritetom

Nacelnica koja o sebi razmislja isklju¢ivo
kao o policijskoj sluzbenici

Naéelnica Odjela  kriminalisticko-oba-

vjestajne analitike Sonja Raguz kao
osamnaestogodisnja gimnazijalka, unato¢ pro-
tivljenju roditelja, razrednika i nastavnika te na
iznenadenje tadasnjih prijatelja, koji su se vidje-
li kao lijecnici i odvjetnici, odlucila se za nesSto
drugacije, novo, izazovno: studirati na Fakultetu
kriminalistickih znanosti i raditi u policiji. Kao
maturantica imala je jedinu Zelju rjeSavati kom-
plicirana silovanja i nerijeSena ubojstva, pokazati
da je sposobnija i pametnija od pocinitelja. Nije joj
bila Zelja juriti u autima i pucati, ve¢ razmisljati,
riesavati probleme.

U svojih 18 godina staza policajce je dijelila
na strucne i nestrucne, profesionalne i one koji
to nisu, na ,bad” ili .good guy”. Zbog toga o sebi
ne razmislja kao o zeni nacelnici, ve¢ iskljucivo
o policijskoj sluzbenici koja se trudi pruziti naj-
vise Sto zna i mozZe na svom radnom mjestu. Na-
Celnica Raguz navodi da nikada nije bila izlozena
bilo kakvom negodovanju, odnosno, narusavanju
autoriteta od bilo kojeg suradnika ili nadredenog
rukovoditelja.

U samom pocetku svog rada zena u policiji
izaziva vecu pozornost i zbog Cinjenice Sto ih je
jos uvijek malo, ali i mozda zbog djelomicne po-
dozrivostii predrasuda spram strucnosti. No, kad
svojim radom pokaZze da je samostalna, odgovor-
na i profesionalna mislim da taj .teret” Sto je Zena
postaje sve manji, naglasava Raguz. Dodaje da je
zena po svojim karakteristikama sistematicnija,
fokusiranija na sam problem s naglasenijim ana-
litickim pristupom problemu i bas zbog toga po-
nekad izlazi na vidjelo da zene ulazu vece napore
u rjesavanje odredenoga pitanja, odnosno, sluca-

ja od muskih kolega.
Helena BIOCIC

Neki se posao bez zena ne moze obaviti
Nakon studiranja i rada na Prehrambeno-bi-
otehnoloSkom fakultetu te Zelje da na specifican
nacin, primjenom znanstvenih metoda, pridonose
miru i sigurnosti gradana Republike Hrvatske,
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Sonja Raguz ,nacelnica Odjela kriminalisticko-obavjestajne analitike

Ines Gmajnicki,
nacelnica Centra za forenzi¢no ispitivanje, istraZivanje i vjeStacenje “Ivan Vuceti¢”

zaposljavanje u toksikoloskom laboratoriju Cen-
tra za forenzi¢na ispitivanja, istrazivanja i vjesta-
¢enja .lvan Vuceti¢” bio je logi¢an nastavak kari-
jere Ines Gmajnicki.

Njen dugogodisnji rad u Centru, velik broj
vjestacenih predmeta te profesionalan i korektan
odnos prema suradnicima, osigurali su joj autori-
tet kojim je vrlo zadovoljna. Navodi da se pitanje
autoriteta u rukovodenju u policijskim redovima,
ali i opcenito, zasniva na strucnosti i kompeten-
tnosti rukovoditelja. Inace, posao nacelnika, od-
nosno, nacelnice Centra smatra jednako zahtjev-
nim, kako za zenu, tako i za muskarca.

- Danas Zene imaju svoje mjesto u policiji u
mnogim poslovima koje je nemoguce obaviti bez
njih. Kako je sve vise Zena u policiji - sve ih je vise |
na rukovodecim pozicijama. Moramo teziti ukida-
nju predrasuda da je policijski posao tradicional-
no muski, kako bi veci broj Zena koje su jednako

sposobne, a u nekim segmentima i sposobnije od

Zene nacelnice




Mirna Kovac, nacelnica Odjela pomorske i aerodromske policije u Upravi za granicu
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Verica Krizi¢, nacelnica osjeckog Sektora policije

muskaraca, zauzeo svoje mjesto na rukovodecéim
pozicijama u policiji, a da se ne moraju dokazivati
kroz duze vremensko razdoblje od svojih muskih
kolega - zakljucila je nacelnica Gmajnicki. -

Helena BIOCIC

Policijski posao se oduvijek smatrao ‘mus-
kim’ poslom

Nacelnica Odjela pomorske i aerodromske
policije u Upravi za granicu Mirna Kovac u poli-
ciji je od ratne 1994. godine, kad su mnoge njene
kolege upucivali na ratom zahvacena podrucja.
lako nije znala mnogo o policijskom poslu, bila
je tada prisiljena brzo uciti, najprije na poslovima
drzavljanstva, a kasnije u Sektoru policije, Odjelu
pomorske i aerodromske policije.

lako joj je ponekad pomalo Zao Sto nije po-
loZila pravosudni ispit odmah po zavrsetku studi-
ja, nikada nije pozalila Sto radi u ovako velikom i
kompleksnom sustavu kao Sto je naSe Ministar-
stvo unutarnjih poslova.

- Nemam problema s uspostavom autoriteta
mozda zbog toga Sto skoro polovinu mog Odjela
¢ine Zene - nasalila se Mirna te dodala da nika-

da nije osjetila da je muske kolege ne dozivljavaju
ozbiljno, ¢ak naprotiv: Zenskim Sarmom i profesi-
onalnos¢u stekla je njihovo povjerenje.

Smatra da je Zenama u policiji teze napre-
dovati nego muskim kolegama, iz tog razloga Sto
se policijski posao oduvijek smatrao .muskim po-
slom”.

-Uz to i nase drustvo je dosta konzervativ-
no pa stoga teze prihvaca zenu na rukovodecem
mjestu te se stoga Zene uistinu moraju vise truditi

i dokazivati - smatra Mirna Kovac.
Helena BIOCIC

Od drzZavne sluzbenice do Sefice sektora po-
licije

Nacelnica osjeckog Sektora policije Verica
Krizi¢ u MUP-u radi od rujna 1991. godine, kad
je radila kao drzavni sluzbenik s visokom struc-
nom spremom. U prosincu 1996. godine imeno-
vana je nacelnicom Odjela za maloljetni¢ku de-
linkvenciju, u listopadu 2005. godine nacelnicom
Policijske postaje Cepin, zatim nacelnicom II.
Policijske postaje Osijek, a u rujnu 2010. godine
postala je nacelnicom Sektora policije PU osjec-
ko - baranjske.

Nacelnica Krizi¢ najveci je dio svoga radnog
vijeka provela u Sektoru kriminalisti¢ke policije.

- S kolegama i kolegicama radila sam na
taj nacin da nam je posao bio izazov i potreba
za stalnim unaprjedivanjem policijskog postupa-
nja i stalnim osobnim poboljSanjem putem raz-
mjene iskustava. Tada smo znali govoriti da smo
bogatiji i na pravom tragu kad bismo misljenje
glasnoizgovarali i kolege i kolegice jer istu stvar
gledamo, a i doZivljavamo - razli¢ito. Pravi odgo-
vor bio je onaj podjednako prihvatljiv i jednima i
drugima - govori nacelnica Krizi¢, dodajuci kako
se s kolegama trudila zajednicki ostvarivati cilje-
ve i veseliti se ostvarenom.

Kao zena u policiji nikad se nije osjeca-
la drukcijom, niti je osjecala bilo kakvu razliku
u odnosu na .muske” kolege. Jednom rijecju,
osjecala se - dobro.

Verica se sa smijeSkom na licu prisjeca jed-
ne anegdote iz 90-th godina proslog stoljeca.

- Jos uvijek me kolege znaju upitati za .mi-
risljavog silovatelja”. Naime, u kaznenu prijavu
silovanja, nepoznatog pocinitelja sam kako mi je
Zrtva i rekla, opisala kao osobu koja je .ugodno
mirisala” - ispricala nam je nacelnica Krizic.

Maja MARIC
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Jo$ uvijek razli¢ito dozivljavaju muskarca i
Zenu u odori

Dubravka Vilhelm, nacelnica sektora za gra-
nicu PU osjecko-baranjske, u policiji radi od 1992.
godine. Najprije je radila na upravnim poslovima,
a od 1995. godine nalazi se na liniji rada granicne
policije. S visokom stru¢nom spremom strucnog
specijaliste kriminalistike 2006. godine postala
je nacelnica Odjela za drzavnu granicu Policijske
uprave osjecko - baranjske, a 2010. godine nacel-
nica Sektora za granicu.

Smatra kako joS uvijek ima razlika u .doziv-
ljavanju” muskaraca i Zena u odori, no i da te razli-
ke ipak nisu toliko izrazene da bi u znacajnijoj mje-
ri utjecale na kvalitetno obavljanje svakodnevnim
radnih zadataka;

- Svi moramo raditi svoj posao i to je ono Sto
je jedino vazno i ¢ime se trebamo rukovoditi - za-
kljucila je nasa sugovornica.

Maja MARIC

Najvece je umijeée uskladiti posao i obitelj

Nacelnica Policijske postaje Cabar Lidija
Obajdin u policiji radi 18 godina. Pripada prvoj ge-
neraciji Zena koje su primljene na posao u polici-
ju te poslane na tecaj za policajce. Kaze kako se
u pocCetku ipak morala vise truditi kako bi razbila
postojeée predrasude. Naime, kao pripadnica prve
generacije zena u policiji, kod dijela muskih kolega
naisla je na podozrivost kako ¢e se kao Zena snaci
na, do tada, iskljucivo .muskom poslu”. No, kad je
obavljajuci policijski posao pokazala da moze sve
Sto i njeni muski kolege - i sumnje su nestale.

0d 1997. godine obavljala je duznost zapo-
vjednice tadanje Postaje grani¢ne policije Cabar.
Od 2001. do 2005. godine poslove pomoénice na-
Celnika za granicu, a od 2005. godine do danas je
na radnom mjestu nacelnice PP Cabar.

Istice kako u rukovodenju nije imala nikakvih
problema stoga Sto je Zena te da sa svim kolegama
dobro suraduje. U postaji je trenutno oko 20 po-
sto Zena. Lidija Obajbin kaze kako voli svoj posao
i rad u odori, a najvece joj je zadovoljstvo pomoci
ljudima. Smatra da je policija ovdje kako bi zastitila
gradane i brinula se o njihovoj sigurnosti, stoga je
posebno veseli kad netko od gradana dode i kaze
kako su mu pomogli.

Kao i veéina zaposlenih Zena, smatra da je
najvece umijece pronaci ravnotezu izmedu potre-
ba posla i potreba obitelji. Kaze kako je ponekad
obitelj trpjela zbog obveza na poslu, ali sad je vec
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Vjera Malbasa, nacelnica policijske postaje Sinj

pronasla nacine kako uskladiti obje strane, a da svi

budu zadovoljni.
Mirjana KULAS

Muskarci su prije brze napredovali

Prva Zena Policijske postaje Sinj Vjera Malba-
Sa u policiji radi od 1998. godine. Prije toga deset
je godina radila kao samostalna poduzetnica. Vjera
kaze da joj kao zeni u MUP-u nije bilo nista teze ili



Zene nacelnice

Jasenka Hoge, pomocnica nacelnice PP Cabar za granicu

drugacije raditi nego muskim kolegama.

- Istakla bih da su muskarci u ovoj sluzbi brze
napredovali, iako su imali istu struénu spremu i
radno iskustvo kao i mi zene, koje smo dugo vre-
mena bile na neki nacin nepozeljne unutar sektora
policije i kriminalisticke policije. Sada su trendovi
nesto drugaciji pa, kako vidimo, sve je viSe Zena
nacelnica policijskih postaja, odjela, imali smo i
nacelnicu policijske uprave, pa u skoroj buducno-
sti vjerojatno mozemo ocekivati i poneku ministri-
cu unutarnjih poslova - rekla je nacelnica PP Sinj.

Kaze da unatrag nekoliko godina zamjecuje
da se kolegice, one koje rade kao policajke, ¢ak na
neki nacin Stite tako Sto ih se viSe rasporeduje na
radna mjesta u kancelarijama, a ne na ulice, u op-
hodnje. Smatra da to takoder nije dobro zato Sto bi
mogli Zaliti policajci da su oni sada u neravnoprav-
nijem polozaju u odnosu na Zene.

Sanja NAZLIC

U policiji treba biti viSe Zena rukovoditelja
Svijetli primjer stvarnosti suvremene hrvat-
ske policije krije se u zapovjednici Jedinice za za-

drzavanje i prepratu Visnji Trajcevski. USavsi u pu-
noljetnost policijske karijere i dosadasnjim radom
na razlicitim policijskim poslovima, izrasla je u
odgovornog i profesionalnog menadzera u policiji.
Ona se ve¢ 1993. godine, kao diplomirani pedagog-
socijalni pedagog, prikljucila u redarstvene redove
te dala svoj doprinos u teskim danima Domovin-
skog rata. Njezin radni i ratni put nije bio nimalo
lagan, ali kako ona sama kaze: .Pomo¢ ljudima i
drustvu u cjelini je lajtmotiv moga postupanja i pri-
hvacanja policijskog poziva“.

U pocetku karijere radila je kao policijska
sluzbenica-operater u OKCP u Zagrebu, gdje je
zaprimajuci razli¢ite pozive gradana, u jednom
slucaju razgovorom pomogla anonimnom grada-
ninu, kojeg je revoltiralo povecanje cijene kruha,
a drugom je zgodom takoder anonimnom grada-
ninu, svojom strpljivos¢u i razgovorom, pomogla u
svladavanju obiteljskih nesuglasica s nasrtljivom
suprugom.

Nakon toga radila je 11 godina kao pomoc¢nik
voditelja OKCP MUP-a te na poslovima prevenci-
je. Nakon kraceg razdoblja kao pomocnik vodite-
lja smjene OKCP u Zagrebu, suvereno je i odvazno
preuzela ,uzarenu” funkciju zapovjednice Jedinice
za zastitu i prepratu PU zagrebacke.

Sa Cetrdesetak policijskih sluzbenica i sluz-
benika koji rade u Jedinici uspjeSno organizira
prihvat i obradu oko 11 000 osoba godiSnje te kroz
razlicite oblike privodenja ili preprate njezini po-
licijski sluzbenici godisnje prevale preko 200 000
kilometara.

Klju¢ uspjeha u poslu vidi u zadovoljnim po-
licijskim sluzbenicima i timskom radu, gdje se
postuje zapovjedni lanac, ali u kojem ona unosi i
dasak zenske osjetljivosti i fleksibilnosti.

Naglasava da bi trebalo biti vise Zena ruko-
voditelja u policiji jer ih krasi jednaka strucnost i
upornost kao i musku populaciju.

- Zene su bolji organizatori, oplemenjuju kru-
tost policijskog sustava svojom pojavom i pristu-
pom, manje traumatiziraju zrtve kaznenih djela,
poglavito mislim na seksualna kaznena djela, ma-
loljetnicku delinkvenciju i delikte nasilja u obitelji
- smatra Visnja.

Dobra organiziranost je klju¢ uspjeha i u pri-
vatnom Zivotu ove zapovjednice koja, uz visegodis-
nji skladni brak, uspjesno koraca i u sferi poslov-
nog zivota. Policijsku tradiciju u njezinoj obitelji
namjerava nastaviti i joS maloljetni sin. .

Zlatko ANCIC
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Gradani mi se lakSe obracaju jer sam Zena

Jasenka Hoge, pomocnica nacelnice PP Cabar
za granicu, u policiji radi ve¢ 14 godina. Najprije je ra-
dila na poslovima temeljne policije, a zatim kao Sef
smjene operativnog dezurstva. Od 2005. godine obav-
lja poslove pomocnice nacelnice policijske postaje za
granicu u PP Cabar. Jasenka kaZe da tijekom sluzbe
od svojih muskih kolega nije nailazila na posebne pro-
bleme iz razloga Sto je zena. U samom pocetku, dok
je jos radila u ophodnji, susrela se sa sumnjicavim
pogledima gradana koji su je dozivljavali slabijom od
njenog muskog kolege. No, istiCe, da je sada na ovom
radnom mjestu ¢ak i prednost to Sto je Zena jer joj
se U mnogim situacijama gradani lakse obracaju sa
svojim problemima. Takoder, smatra kako kao Zena
moze lakSe razumijeti i probleme svojih muskih ko-
lega te im u slucaju obiteljskih ili drugih potreba kod,
primjerice, planiranja sluzbe izlazi u susret.

Kao i njenoj nacelnici, u ovom poslu joj je naj-
vaznija pomoc i kvalitetna komunikacija s gradanima.
Policijski posao, takoder bi preporucila i drugim ze-
nama jer smatra da je izuzetno zanimljiv i dinamican,

Mirjana KULAS

Volim ovaj posao zbog kontakata s ljudima
Pomocdnica nacelnika policijske postaje za
pomorsku i aerodromsku policiju u PP Mali LoSin]
Lorraina Bankovi¢ u policiji radi od 1993. godine,
a uglavnom je radila na poslovima granicne poli-
cije. Na sadasnjem radnom mjestu je tri godine i
pohada drugu godinu specijalistickog diplomskog
studija kriminalistike. Lorraina kaze da s kolega-
ma nikada nije imala nikakvih problema. Ovaj po-
sao voli naroCito zbog kontakta s ljudima, velikim
dijelom i strancima jer tada moze koristiti i znanja
stecena tijekom Skolovanja u hotelijersko-turistic-
koj struci te aktivno primijeniti znanje ¢ak tri stra-
na jezika: engleskog, talijanskog i njemackog.
Mirjana KULAS

Za napredovanje su potrebni rezultati

Voditeljica OKCP-a PU krapinsko-zagorske Ma-
rija Filipec u policiji radi vise od 20 godina. Kaze da ju
Je policijskom poslu privukao vjerojatno njezin tempe-
rament.

- Sve Sto Covjek u Zivotu radi treba raditi s voljom
i odgovorno. Treba biti, jednom rije¢ju, Covjek, igrati
.otvorenim kartama". Nije prvi put da me netko tako
nesto pita pa se znam osvrnuti na ruskog pisca Mak-
sima Gorkog koji je rekao ..Covjek - kako to gordo zvu-
¢il". Kad imate tu karakteristiku, tada nema problema
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Marija Filipec, voditeljica OKCP-a PU krapinsko-zagorske

s autoritetom - kaze Marija. Smatra da buduéi da radi-
mo vrlo odgovoran i zahtjevan posao, bez obzira kojeg
ste spola, morate imati rezultata iza sebe koji su uvjet
napredovanja. Sefica OKC-a se prisjetila jedne aneg-
dote iz Valbandona.

-Krajem prosle godine MUP je organizirao semi-
nar za sve nacelnike, odnosno, voditelje OKCP, medu
kojima sam naravno bila i ja - jedina Zena. MUP-u sam
dostavila osobne podatke radi organizacije smjesta-
ja. Dolaskom u hotel gospoda na recepciji upitala me
ljubazno kako se zovem i za koji sam seminar. Kada
sam joj odgovorila, pogledala me i rekla da na popisu
nema ni jedne Zenske osobe vec da se nalazi osoba sa
imenom Marijan, na Sto sam joj odgovorila da sam to
sigurno ja. JoS jednom me pogledala te smo se obje
nasmijale - ispricala nam je Marija Filipec. )

Zoran LONCAR

Nikada nisam poZzalila

Zavrsetkom srednje Ekonomske Skole u Kar-
lovcu nisam se vidjela u ¢inovnickom poslu jer su
moj karakter i temperament te velika ljubav prema

Zene nacelnice




Tamara Gr¢i¢, glasnogovornica u PU karlovackoj

g
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Marija Gali¢, nacelnica PU bjelovarsko-bilogorska (2004. - 2008.)

oruzju [(prvakinja Hrvatske u streljastvu - 1994.
godine) u meni donijeli Zivotnu odluku da Zelim
biti policijska sluzbenica. Zeljela sam se boriti
protiv kriminala i svojim humanim i pravednim
radom pomoci drugima, a prije svega malom co-
vjeku.

Uskoro sam upisala Visu policijsku Skolu,
koju sam zavrsila 1994. godine. Tada sam se za-
poslila u PU karlovackoj gdje sam obavljala po-
slove policijske sluzbenice, potom nacelnice poli-
cijske postaje, a danas i glasnogovornice.

U proteklih 16 godina moga rada bilo je i li-
jepih i teskih trenutaka. Naime, policijski posao
za zene nije nimalo lak ukoliko taj posao, prepun
opasnosti, zelite odradivati odgovorno i ravno-
pravno s kolegama policajcima. S jedne strane
imate osjecajnu Zenu, majku i suprugu koja se
bavi svim uobicajenim kuéanskim poslovima, a s
druge strane imate Zenu koja zeli biti emancipi-

rana i ravnopravna u svemu sa svojim kolegama.
Zenu koja ne Zeli da ju vrednuju po spolu vec po
njezinom znanju i rezultatima rada.

| sve to za uspjeh nije dovoljno ukoliko ne-
mate punu potporu i razumijevanje svoje obitel]i
koja je nerijetko, zbog specificnosti posla, u nece-
mu uskracena. Ukoliko svaka Zena uspije uskla-
diti obiteljski i poslovni Zivot budite sigurni da ni
jednoj Zeni nije tesko biti policijski sluzbenik.

U svom se zivotu uvijek Zelim sjecati lijepih
trenutaka, koji me podsjecaju na ono dobro Sto
sam dozivjela radeci policijski posao. Kad mi ti-
jelo preplavi onaj osjecaj da sam ucinila dobro
djelo, bez obzira na opasnosti kojih ima u ovom
poslu, sa sigurno$¢u mogu rec¢i da nikada nisam
poZalila Sto sam dosla u policiju. | danas bih do-
nijela istu odluku kao i prije 18 godina kad sam
upisala Visu policijsku Skolu u Zagrebu. »

Tamara GRCIC

Ponosna sam $to sam bila nacelnica

Policijska uprava bjelovarsko-bilogorska
jos uvijek je jedina uprava u Hrvatskoj na celo
koje je stala Zena. Bjelovarcanka Marija Galic
bila je nacelnica Policijske uprave bjelovarsko-
bilogorske od srpnja 2004. do prosinca 2008. go-
dine, a u policiji radi od 1992. godine. Marija kaze
da ne voli govoriti o tom razdoblju s pozicije Zene
i da ne zeli govoriti o iskustvu jedine Zene medu
muskim kolegama - nacelnicima PU.

- Smatram da nije u redu pisati o nekome
samo zato Sto je zena. Nikoga nije interesirao
rad ove PU, rezultati koje je postizala vec je je-
dino zanimljivo bilo to Sto je na njezinom celu
u odredenom trenutku bila Zena - rekla nam je
Marija i dodala da ju to na odredeni nacin poni-
Zava.

- Ne zanima me biti osoba koja ¢e se spo-
menuti u odredenim prigodama samo zbog spo-
la i stvaranja slike o Zenama u policiji koja ne
odgovara stvarnosti, vec iluziji koju netko Zzeli
predstaviti kao stvarnost. Nisam osoba koja se
bori za feministicke ideje, ponosna sam Sto sam
bila nacelnica PU, ali ne zato Sto sam bila jedina
Zena. Zato Sto sam to bila ja Marija Gali¢, osoba
koja je diplomirana pravnica, koja je imala sna-
ge, entuzijazma, upornosti i znanja, a ne Marija
Gali¢-Zena - rekla nam je bivsa nacelnica. Marija
Gali¢ sada radi kao nacelnica bjelovarskog Odje-

la zajednickih i upravnih poslova.
DraZen MEDVED
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One su srusile “musku utvrdu”

Tijekom 1990. godine u njemackim je novi-
nama najcesci naslov bio “Pala je muska
utvrda”. Naime, te je godine u Saveznoj Republi-
ci Njemackoj dozvoljen prijem Zena u policiju. Ni
jedna drzava se toliko Zilavo nije odupirala ulasku
Zena u policiju kao Sto je to slucaj s Njemackom, a
najduze se opirala pokrajina Bayern. U komentaru
Temeljnog zakona do tada ste mogli pronadii slje-
dece: "...one [zene) niposto ne smiju obnasati sluz-
bu s oruzjem”. Argument je neizgovorena sumnja
da Zene u odori u naoruzanim organizacijama
destabiliziraju obrambenu sposobnost vojske. A
ako odemo jos dalje u proslost, pronaci ¢éemo da
je Pruski list 1929. godine napisao: “Rad Zena na
samostalnom polozaju u kriminalistickoj policiji
(...) niposto nije prihvatljiv. Nema tih rijeci kojima
se moze dostatno upozoriti na to da Zena obnasa
funkciju koja je Cini pretpostavljenom muskim kri-
minalistickim sluzbenicima.”

0d "kobne” 1990. godine sve njemacke novi-
ne pod posebnim poveéalom drze Zene u policiji i
to posebno “Sefice”. Tako je u povodu Medunarod-
nog dana zena 2008. godine objavljen ¢lanak pod
naslovom “Same sebe stavljamo pod pritisak”. U
¢lanku je autor Ulrich Wangemann intervjuirano
werdersku Seficu kriminalisti¢ke policije Ines-Su-
sanne Mirsch, gradonacelnicu grada Michendorf
Corneliju Jung te njezinu kolegicu iz grada Schwe-
lowseea Kerstin Hoppe i to na temu kolika je cijena
karijere kod Zena. Zanimljiv je bio odgovor Ines-
Susanne Mirsch, koja je na pitanje jesu li Zene pod
vecim pritiskom od njihovih muskih kolega odgo-
vorila kako Zene same sebi stvaraju pritisak. Ta-
koder je dodala kako Zene moraju uloZiti puno vise
truda od muskaraca kako bi im se rad priznao.

Kao i kod vecina europskih drzava i u Nje-
macka je posljednjih godina vidljiv uzlazni trend po
pitanju ulaska Zena u policiju. Dok je tijekom 1997.
godine zastupljenost Zena u saksonskoj policiji bio
23,8 posto, udio je 2004. godine narastao na 26,3
posto. UnatoC tome u Njemackoj policija pripada u
one grupe javnih zanimanja u kojima nisu dovoljno
zastupljene na vodec¢im mjestima.

Kako bi se potencijali Zena u potpunosti isko-
ristili te kako bi se povecao udio kvalificiranih Zena
na visokim poloZajima, diljem Njemacke pokrenut
je projekt FIS (Frauen in Spitzenpositionen - Zene
na visokim polozajima). Tim projektom, kojeg od
sijecnja 2010. do kraja 2012. godine financira nje-
macko Savezno ministarstvo znanosti i obrazova-
nja i Europski fond Europske unije, pokusavaju se
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visoke pozicije uciniti dostupnije visokokvalificira-
nim kadrovima Zena. Projekt je nakon istrazivanja i
empirijske procjene dao preporuke za djelovanje u
dugorocnom razdoblju.

Prekretnica u fakti¢noj primjeni ravnopravno-
sti muskaraca i zena u policiji je 1. rujna 1994. go-
dine: toga dana stupio je na snagu Zakon o napre-
dovanju Zena i uskladivanju obitelji i zanimanja u
Saveznoj upravi i Saveznim sudovima. Radi ostva-
rivanja ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca,
zene se promicu sukladno Zakonu o napredovanju
pri cemu se prednost odreduje prema osposoblje-
nosti, kvalifikaciji i stru¢nosti. To obuhvaca i po-
vecanje postotka zena ukoliko su u pojedina¢nim
podrucjima Zene zastupljene u manjem broju od
muskaraca. Takoder se promice uskladivanje obi-
telji i zanimanja kod Zena. Policijske ustrojstvene
jedinice temeljem tog Zakona svake godine izradu-
ju plan o napredovanju Zena i on se svake godine
aktualizira.

Danas u Saveznoj grani¢noj policiji i Save-
znom kriminalistickom uredu radi 21,6 posto Zena
sa srednjom stru¢nom spremom i 17 posto sa vi-
Som stru¢nom spremom, a u Bavarskoj je 40 posto
pripravnica Zenskog spola.

| NIZOZEMSKA
Svugdje prisutne, a
rijetko na vrhu

Prva zena policijska sluzbenica u Nizozem-
skoj pojavila se 1953. godine. Bila je nad-
leZzna za brigu o mladima i nadzoru. Potom su Zene
pocCele zauzimati i druga radna mjesta poput unifor-
miranog ogranka, nadzora prometa i postrojbe za
nemire. Zene pocinju radi i u no¢nim smjenama, u
dnevnim centrima za djecu, kao honorarno zaposle-
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ne, a zauzimaju i mjesta visih policijskih djelatnica.
Danas u Nizozemskoj policiji nedostaje zena
na visokim poloZajima, priznaju i sami. Zapravo ih
toliko Zarko Zele da Zene imaju prednost ukoliko je
neko mjesto upraznjeno. Ministar unutarnjih po-
slova je 2009. godine na mjesto nacelnika policije
juzne Holandije odbio imenovati muskog kandidata
prije nego Sto se provjeri ima li zena koja udovoljava
trazenim uvjetima. Upravo je stoga znanstvenicima
teSko objasniti zasto onda u nizozemskoj policiji ne-
dostaje Zena. Nizozemska policija ve¢ odavno nije
“muska utvrda” bududi da je gotovo 40 posto nize
rangiranih policijskih sluzbenika zenskog spola.
Jedna nizozemska policajka sa 19-godisnjim
iskustvo posvjedocila je: “Kada sam zapocela s ra-
dom u policiji bila je to ‘maco kultura’. Bila sam prva
Zena u svojoj grupi. Kao zena morala sam se ceSce
dokazivati. Tijekom godina to se promijenilo”.
Medutim, promjene koje su u nizozemskoj
policiji tijekom godina nastale na nizim razina nika-
da nisu stigle do samog vrha. Upravo taj fenomen
Nizozemci su nazvali “stakleni strop”. Zenama je,
unatoc¢ tome Sto su u srednjem rukovodecem kadru
zastupljene sa 40 do 60 posto i Sto ih je u sustavu
obuke 50 posto, onemogucéeno da probiju “stakleni
strop”. Mnoge su stvari odlicno uredene: od anti-
diskriminacijske politike, izdasnog porodiljinog do-
pusta te vrlo fleksibilan popis prava koji idu u prilog
roditeljskim obvezama. Jedino Sto ostaje za zaklju-
Citi jest da je to osobni izbor zena u Nizozemskoj.
Vecina njih, naime, nakon zasnivanja obitelji, prelazi
na polovicu radnog vremena i posvecuje se obitelji.
Unato¢ svemu, policijski sustav ih i dalje “mami” jer

su njihove moguénosti neprocjenijive.

Diskriminacija
po spolu i boji koze

Policija u Sjedinjenim Americkim Drzavama
unatrag dvadeset godina zaposljava zene

bez obzira na rasu
I spol. Medutim, svi
se jednoglasno slazu
kako su za integraciju
Zena u policiju u SAD-
u zasluzne same zZene
i to svojom odlucno-
S¢u i borbom. Naime,
Zene su transformi-
rale svoju tradicio-
nalnu ulogu radnika
I jednostavno iskori-
stile svoju zakonsku wh
mogucnost da sudjeluju u policijskim poslovima.
No, priznanje medu muskim kolegama tek se tre-
ba dogoditi. Zene u najbolju ruku od svojim mugkih
kolega dobiju hladnu, a u najgorem slucaju “ne-
prijateljsku “ dobrodoslicu. Bas u inat tome dos-
lo je do kneprestanog rasta broja Zena koje su se
zaposljavale u policiji. U policiji su zZene 1970-tih
godina cile samo 2 posto zaposlenih policijskih
sluzbenika, a 1991. godine bilo ih je 9 posto, dok
ih je samo 1,4 posto bilo na visokim polozajima.
Danas u policiji drzave New Yorka mozete pronaci
15 posto uniformiranih Zena. Gotovo sva provede-
na istrazivanja u SAD-u pokazala su kako Zene u
policiji nisu prihvacene ni od strane svojih muskih
kolega ni od strane rukovoditelja, a ni od strane
vlastite policijske organizacije. Na rad Zena u poli-
ciji i dalje se gleda sa skepsom iako rade policijski
posao ve¢ duze od 100 godina. Ipak, nije sve tako
crno. Naime, javnost i gradanstvo na rad Zzena u
policiji gleda mnogo pozitivnije i pozdravljaju njiho-
vu prisutnost na cesti, posebice u patrolnoj sluzhbi.

U Americi se prva policijska nadzornica po-
javila pocetkom 19. stoljeca, a 1910. godine doku-
mentirano je postojanje Zene s punim policijskim
ovlastima. | na ovim podrucjima povijest je puna
primjera u kojima su zene prilikom zaposljavanja
morale ispuniti vrlo visoke standarde, a za to su
dobile manju placu. Postojala su ogranicenja u
kojim su odjelima mogle raditi, mogle su napre-
dovati samo unutar tzv. “Zenskih” odjela. Svi se
slazu kako im je u Americi najveca Steta nanesena
kad im je bilo zabranjeno raditi u patrolnoj sluzhi,
a kasnije im se zamjeralo Sto nemaju “policijskog
iskustva” te ne mogu napredovati u sluzbi. Stupa-
njem na snagu Federalnog zakona dozvoljen im je
rad u patroli te su napokon mogle demonstrirati
svoje vjestine u obavljanju policijskog posla. Stoga
se posebna paznja u SAD-u posvetila istrazivanju
sposobnosti zena za obavljanje policijskog posla, a
ne iskoristavanju njihovih kapaciteta.
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U SAD-u muske kolege svoje kolegice ne vide
kao “prave policajce”: iS¢ekuju njihove pogreske i
sumnjaju da imaju iste sposobnosti kao oni. A osim
toga, na teret im se osim spola stavlja rasa | obra-
zovanje. .Obojene” policajke susrec¢u se s dodat-
nim preprekama, a takvih je 30 posto, za razliku od
obojenih policajaca kojih je svega 15 posto.

U Sjedinjenim Americkim Drzavama tipicna
policajka ima 30 godina i zaposlila se zbog financij-
ske sigurnosti i sigurnog posla, ima zavrsen fakul-
tet i u policiji radi izmedu 5 i 10 godina, a osjecaju
spolnu i rasnu diskriminaciju. Policajke koje rade u
urbanim sredinama Cesce se susrecu s vecim stup-
njem cinizma vezano za njihovu policijsku karijeru,
a kao najvece razocarenje u policijskom poslu navo-
de nedostatak mogucnosti za napredovanje, konflikt
izmedu radnih sati i privatnog Zivota te negativan
stav muskih kolega.

Dakle, iako su Sjedinjene Americke Drzave po
mnogo ¢emu uzor svijetu, u ovom podrucju dobro
bi im dosSle strukturne i tehnicke promjene koje ¢e
u konacnosti dovesti do promjena socijalnog razmi-

sljanja i gledanja na Zene u policiji.

AUSTRIJA

Marie von Ebner-
Eschenbach:
“Presuda se mote pobiti, ali
predrasuda ne”

Ministarstvo unutarnjih poslova Austrije
je poCetkom ove godine na svojim sluz-
benim stranicama objavilo ¢lanak o Zenama u po-
liciji pod naslovom “Sve vise Zena Zeli u policiju”.
Moguénost jednakog obrazovanja imaju od 1991.
godine, a kad je 1993. godine u Skoli za policijsko
obrazovanje ustrojen Centar za obrazovanje, od
25 polaznika za zanimanje policajac, bilo je osam
zena. One probleme s prihvacanjem od strane
mugkih kolega nemaju. Izjave poput: “Zene bi se
trebale drzati stvari koje mogu obavljati. Recimo
one su bolje odgajateljice djece u vrti¢u od mus-
karaca” - kod ovih osam polaznica izazivaju pod-
smjeh.

- Kod mnogih djela upravo smo mi pokretaci.
Recimo, ukoliko se radi o Zzenama i djeci mi smo
osjetljivije, ali ne zaboravite policijski sluzbenici
moraju dobro obavljati svoj posao bez obzira na
¢injenicu jesu li muskarci ili Zene - kaze polaznica
obrazovanja za zanimanje policajac.

Od 1. srpnja 2005. do 31. prosinca 2007. go-
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dine broj Zzena u au-
strijskoj policiji sa
1.985 Zena porastao
na 2.925 Zena i sada
vec iznosi 47 posto.

U ovo vrijeme
posebno napete situ-
acije na trzistu rada,
policija je kao poslo-
davac vrlo zanimljiva.
Tijekom 2009. u Au-
striji se za zanimanje
policajac doskolova-
no ukupno 1.163 polaznika. Kandidati osim pro-
pisane najniZe visine (za Zene 1,63 i za muskarce
1,68 m ) i fizicke spreme moraju posjedovati ¢vr-
stu osobnost. Slicno kao i kod nas, Zene moraju
zadovoljiti manje zahtjevne kondicijske standarde
te se od njih ne zahtjeva regulirana vojna obveza
dok je to kod muskaraca uvjet. Prije su se prilikom
prijema u policiju u obzir uzimale samo brojcane
vrijednosti, dok sada u prvi plan dolaze vrijednosti
poput crta licnosti i osobnost. Neka bolji pobijedi!

Jednaka prava
- manja koli¢ina

Jedina zidovska drzava na svijetu odrzava
pismenost Zena od 93 posto i pismenost
muskaraca od 97 posto. Vojna sluzba je obvezna
za Zene i traje 21 mjesec.

Zakonska regulativa zabranjuje diskrimi-
naciju na spolnoj bazi ili prilikom prijema u po-
licijsku sluzbu. Sva su radna mijesta jednako
dostupna Zenama i place su im jednake. Sto se
tice ukupnog udjela Zena u izraelskoj policiji, njih
je 6.995 od ukupnog broja od 28.155, a Sto pred-
stavlja udio od 25 posto. Po svim drugim tockama
jednake su u odnosu na muske kolege. Prosjecne
su starosti od 28 godina, u sluzbi su oko 18 godi-
na, Skolovale su se oko 13 godina, a fakultetsku
diplomu ih ima oko 36 posto - a Sto vrijedi i za
muske kolege. Unato¢ svemu navedenom najvede
prituzbe idu u smjeru da nakon rodenja djeteta
zene Cesto traze premjestaj na administrativne
poslove, a definitivno ih je najmanje na rukovode-
¢im radnim mjestima. ToCnije: 65 posto Zena koje
su prije rodenja djeteta radile na terenu, ostalu su
na terenu dok se ostatak povlaci na radna mjesta
u administraciji.

Marina MANDIC
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Sindikat policije Hrvatske

Policija je zajednicka sluzba policajki i policajaca

..U praksi je bilo
slu¢ajeva povreda
prava Zzena koji
su bili doista
teSki i koji su

me kao ¢ovjeka

i policijskog
sluzbenika, kolegu
i sindikalistu
ganuli i duboko
potresli.*

Sindikat policije Hrvatske od kolovoza 1999.
godine brani interese svih zaposlenih u
Ministarstvu unutarnjih poslova RH. Kao
apoliticni i dosljedni borci za prava zaposlenih
u MUP-u zadobili su podrsku skoro 15 tisuca
¢lanova, a broj svakog dana raste

Uélanstvu Sindikata policije Hrvatske Zene

su zastupljene otprilike koliko i brojca-

no u policijskim upravama, a u svakoj policijskom
upravi nalazi se podruznica s povjerenikom ili po-
vjerenicom te podruznice. U Sindikatu kazu da svo-

je ¢lanove ne razlikuju po spolu i
statusu unutar MUP-a, oni su za
njih ¢lanovi, a Sindikat sluzi svojim
¢lanovima. Sve aktivnosti Sindika-
ta usmjerene su prema dobrobiti
svih zaposlenih u MUP-u, bez ob-
zira na spol, dob, vjeru, nacional-
nost...Ali sindikalni su povjerenici,
kao i odvjetnicki uredi koji ih za-
stupaju, visoko senzibilizirani oko
posebnosti polozaja Zena zaposle-
nih u policiji. Upravo iz navedenih
razloga na “vrucu stolicu” oko
prava Zena stavili smo Dubravka P%
Jagica, predsjednika prvog poli- §
cijskog sindikata, i suocili ga s pi-
tanjima o zastupljenosti Zena u sindikatu i jesmo li
uistinu tako ustrajne koliko voli reci.

MUP: Kakvo su Zene clanstvo i jesu li po neCemu
specificne?

Dubravko Jagic: 1z nasih dosadasnjih isku-
stava mogu redi da su Zene dobre ¢lanice, iako kao
sto sam rekao, ¢lanove ne¢emo dijeliti prema nji-
hovom spolu, jer dobri ¢lanovi su i muskarci. Na-
ravno da postoje specificnosti ili odredeni problemi
s kojima se vecinom susrecu Zene, kao Sto su razni
oblici seksualnog zlostavljanja i slicno.

MUP: Kakvi ih problemi najces¢e muce i na Sto se
najvise zale?

Dubravko Jagi¢: Problemi koji muce Zene -
muce i njihove muske kolege, a to su: male place,
nerijeSen sustav napredovanja (za koji se nadamo
da ¢e novi Zakon o policiji konacno rijesiti), neri-
jeSeno stambeno pitanje, svakodnevni problemi u
radu, poput potrebe pravne zastite u disciplinskom
postupku i slicno. Naravno, da smo imali nekoliko
prijava zbog navodnih seksualnih ili sli¢nih zlostav-
ljanja, a s tim da rije¢ "navodno” podrazumijeva Ci-
njenicu da je u fazi podnoSenja prijave sve “navod-

) - |
— .
. -

no”. Susreli smo se i s misljenjima pojedinih nasih
¢lanica da su zbog spola zakidane u napredovanju.
Mi smo u svim tim slucajevima dali punu podrsku
i pravnu pomo¢ nasih sindikalnih povjerenika i od-
vjetnickih ureda koji zastupaju sindikalne podruz-
nice i ¢lanove. Moram primijetiti, hvala Bogu, da
to ipak nije toliko Cesta pojava, iako je uvrijezeno
misljenje kako je policija iskljucivo muska sluzba.
Muske su kolege u pravilu kolegijalni i profesional-
ni u odnosu s kolegicama, Sto je dobro.

MUP: Jesu li Zene ustrajne u svojoj ,.borbi” i ,idu
li do kraja“? A ukoliko odustaju,
zbog cega to Cine?

Dubravko Jagic: Na to pita-
nje je tesko dati nacelan odgovor
jer ovisi od slucaja do slucaja. Mi
kao Sindikat nikad ne¢emo prisi-
" ljavati nase clanove da podnose
® prijave niti ih prisiljavati da idu
.do kraja”. U potpunosti postuje-
mo njihovu odluku i mi smo njihov
servis. O svemu, kao i o eventual-
nom odustajanju od prijave, odlu-
cuju sami ¢lanovi. Jedan od razlo-
ga odustajanja moze biti ukoliko
clan shvati da neka prijava nije
dovoljno ..¢vrsta” zbog nedostata-
ka dokaza, ali o tome, kao Sto sam rekao, odlucuje
isklju¢ivo nas clan.

MUP: Koje je Vase misljenje o Zenama u policiji i
jesu li zastupljene u dovoljnom broju?

Dubravko Jagic¢: Nase je misljenje da su Zene
dobrodosle u policiji, a obzirom na to da se posljed-
njih godina znacajno povecala zastupljenost zena u
policiji danas moZemo redi da je policija zajednicka
sluzba i policajki i policajaca. Sto se tice brojnosti,
uvijek ima mogucnosti za poboljSanjem. Konacna
ocjena je relativno zadovoljavaju¢a u odnosu na
prijasnja vremena.

MUP: U Vasem sindikatu na kojem je najvisem po-
loZaju Zena?

Dubravko Jagic: Na najvisem poloZaju je po-
vjerenica SPH za MUP RH Sjediste Ljiljana Juric, a
koja je ujedno i ¢lanica Statutarne komisije SPH.
MUP: Zelite li nesto poruiti svojim ¢lanovima i oni
koji Ce to tek postati?

Dubravko Jagic: Sindikat policije Hrvatske je
u svakom trenutku za vas tu!

M

Marina MANDIC
Foto: Ivica LAJTNER,
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LjepSa strana odore

Anita Drkulec, Martina Hajdarovi¢, lvana Homan,
Andrea Mejasic i lvana Pupavac - pripadnice su
»njeinijeg” spola, supruge i majke, predane
i uspjesne, samaritanskog duha, zadovoljne i
zaljubljene u ,policiju”...

Sve ih je vise, u svim rodovima policije, na

svim razinama i obavljaju sve zadace koje

se pred njih postave. One su u interventnoj polici-
ji, one su pomocnice Sefova smjena, u specijalnoj
policiji, u unutarnjem osiguranju i koordinatorice
za kontakt policiju. One su pripadnice .njezni-
jeg” spola, supruge i majke, predane i uspjesne,
samaritanskog duha, zadovoljne i zaljubljene u
.policiju”, u njenu dinamicnost, raznovrsnost i
specificnost jos od 90-tih. Anita Drkulec, Martina -
Hajdarovi¢, lvana Homan, Andrea Mejasic¢ i Ivana
Pupavac su sve to i mnogo vise od toga.

Sveobuhvatan, netipican i slozen - pravi
su epiteti koje je policijskom poslu dala Homan.
Pojam .Zene u odori” koja takav posao uspjesno
obavlja bio je izazov koji je prihvatila. Za Andreu
policijsko je zanimanje plemenito. Bas tako i Mar-
tina voli komunicirati s gradanima, pomagati im |
utjecati na red u drustvu.

Sve su stajalista kako inace u Zivotu mora
postojati potpuna ravnopravnost. Ne dijele poslove
na .muske” i .Zenske". Posebice ne u policijskom

Anita Drkulec

zanimanju. I u pravu sul!

- Podjela poslova na .muske” i .Zenske" sve
je vise stvar vremena koje prolazi i sve je manje
moguce argumentirati da doista postoje poslovi
u kojima Zene ne mogu biti jednako uspjesne kao
muskarci. Ukoliko i Zene i muskarci u jednakoj
mjeri sudjeluju u svim sferama drustvenog, obi-
teljskog i profesionalnog Zivota, ravnopravnost je
jedini logican slijed i ne bi trebala biti upitna - sma-
tra Homan.

Ivana Pupavac takoder daje svoj glas potpunoj
ravnopravnosti.

- Zasto ne, borit ¢emo se, svatko za svoje mje-
sto pod suncem! - kaze Ivana.

Medu policajkama vlada misljenje kako se
zenama u policiji ne dodjeljuju uvijek isti zadaci
kao njihovim muskim kolegama. Jesu li Zene u po-
liciji ipak postedene nekih poslova?

- Muskarci nemaju povjerenja u njih - kaze
Martina.

- Ako vas kolege smatraju sebi ravnima, rijet-

Ivana Pupavac
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Ivana Homan

Martina Hajdarevi¢

ko Cete biti postedeni - si-
gurna je lvana.

Vjerujete li da je Ze-
nama u policiji teze napre-
dovati nego muskarcima,
da se moraju puno vise
dokazivati? Zbog nepovje-
renja muskaraca u zene i
njihove sposobnosti izvrsa-
vanja odredenih zadataka
kvalitetno? Mozda. Svat-
ko ima razlicita iskustva
i stavove, ali vecina ipak
smatra kako sposobna i
kompetentna Zzena moZze
napredovati bez problema.
Prilike za uspjeh u policij-
skom poslu danas su jed-
nako dostupne i muskarci-
ma i Zzenama. Muskarci su
bioloski jaci spoli time su u prednosti u zadacima
u kojima se zahtijeva fizicka spremnost.

- Ako se radi o nekom fizickom poslu - tu ipak
treba ,uskociti” muskarac, ako zbog niceg drugog,
onda zbog svoje fizicke konstitucije - obrazlozila
nam je Andrea.

lako Zene mogu biti i vrlo dobri borci i pozna-
vatelji borilackih vjestina, istiCu se svojom smire-
noSc¢u i snagom verbalne komunikacije. Martina
kaze da zene realnije razmisljaju.

- Kad je neki dogadaj u tijeku zene zastanu,
razmisle i onda postupe. Sto znaci da su vecinom
dobri Sefovi - kaze Martina.

Rijetko se nade muskarac koji nama moze
parirati u komunikaciji.

- Ono Sto oni rjeSavaju fizicki u nekim situa-
cijama, mi to rijesimo komunikacijom. Mislim da
smo bolji komunikatori i pregovaraci od muska-
raca u ovom poslu - odlucno ce lvana.

Vecina vas ¢e se sloziti da nije isto vidjeti
muskarca u policijskoj odori i Zenu u policijskoj
odori. Je li to zato Sto je policijska odora iskljucivo
za muskarca? Pa, dobro im stoji, Sto jest-jest! Ili
je ipak nekima draze i zanimljivije traziti pomoc,
komunicirati ili doZivljavati prijekor od, mozda,
pristupacnije i ,oku ugodnije” Zene u odori?

- Cak sam imala osjecaj da sam im bag zbog
uniforme koju nosim na neki nacin bila simpa-
ticnija - potvrdila nam je Andrea. Martina sma-
tra da je: .Stav kojim nastupis - pola obavljenog
posla!l”. Svida nam se tvoj stav Martina. Pogotovo
ako .pali”!

Kako nam je Anita Drkulec opisala, neki po-
gledom na Zenu u odori vide .slabu tocku policije”

- Nije vam ugodno kad ste na stadionu, a
navijaci vam svasta vi¢u i dobacuju. Dok stojite u
kordonu svatko ce krenuti najprije na vas, sma-
trajuci vas najslabijom karikom.

Ono Sto takvi ne znaju jest da Anita nije naj-
slabija karika. A i nije sama! Oko nje je cijeli tim
kolega, a, kako i sama kaze: . Ako jedan krene,
krenu svil”

Uleti za sjeéanje

Jedna od uvijek prisutnih reakcija na Zenu
u odori, najcesce muskog dijela drustva, jest za-
sigurno i ,uletavanje”. Ako se to dogada nasim
muskim kolegama, mora se dogadati i kolegi-
cama! A znamo da .uleta” ima svakakvih. Neki
su nam simpaticni, neki bas i nisu. Mnogi misle
.osmijehom sva vrata otvoriti” i izvuéi se od ka-
zne! Martina nam je, s druge strane, iznimka koja
potvrduje pravilo. Jedan joj je mladi¢ izjavio: .S
veseljem ¢u platiti tu kaznu - samo zbog Vas!”
| napuni on drzavni proracun. Bravo Martina! To
je pravi dokaz da si uzorna policijska sluzbenica,
ljubazna prema gradanima i za svaku pohvalu.

| lvana je imala jednu konkretnu ponudu -
bracnu ponudu!

- Moram napomenuti da je imao preko 2 pro-
mila alkohola u krvi - dodala je. To je, kaze, bio
jedini put. U svim ostalim situacijama dok je na
terenu Cuvaju je njezini kontakt - policajci kao ..pit
bullovi”! - Oni me paze, cijene i pokazuju mi da
sam policajac, jednaka kao i oni, a ne samo zZena
- ponosno je izjavila.

Sandra CAPAN
Foto: Ivica LAJTNER i privatni albumi
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Policajke u odori

KSENIJA JURIC - IJP PUZ: Zene su ipak
poStedene nekih zadaca posebice ako se radi
o0 talackoj situaciji...

U policiji radi punih 17 godina. Sada je na rad-
nom mjestu sluzbenika logisti¢ara za naoruzanje
i opremu za cijelu interventnu jedinicu Policijske
uprave zagrebacke koja ima oko 280 policijskih
sluzbenika .

Sjeca se da je jos kao tinejdzerica gledala puno
serija kao Sto su danasnje .CSI" i sl. te je poZeljela
raditi upravo taj posao. S navrsenih 18 godina pru-
Zila joj se prilika da se prijavi u policiju, ubrzo su je
i pozvali da dode raditi. U ono vrijeme (1994.god.)
nije se primalo puno djevojaka pa je bila presretna
Sto su bas nju izabrali. Puna Zivota i elana prihvatila
je poziv.

Sto se tice ravnopravnosti, smatra da ne mo-
zemo nikada biti ravnopravni jer ima poslova koje
muskarci odraduju bez problema, a koji su Zenama
nedostizni. Ali, isto tako, u nekim lakSim situacija-
ma Zena ¢e odraditi odredene zadatke lakse i smi-
renije od muskarca.

S obzirom na to da je neko vrijeme radila na
terenu, odnosno, bila interventna policajka, kaze
da su Zene ipak postedene nekih zadaca posebice
ako se radi o talackoj situaciji, o narusavanju javnog
reda u vecem obujmu, ako se upada u objekte za
koje se sumnja da bi sumnjivci mogli imati vatreno
oruzje i slicno.

Sad vec dosta daleke 1994. godine, kad nije
bilo toliko policajki, gradani su se znali ¢uditi kad bi
je vidjeli u odori i znali bi komentirati, ali samo sve
najbolje.

Posebice je se dojmilo kad joj se jednom pri-
likom gradanin obratio i rekao da uniforma istice
nesto viSe od same osobe te da se CeSce okrene za
osobom u odori nego u civilnoj odjeci, sto joj je pru-
zilo dodatno samopouzdanje u poslu.

TATJANA MARKOVIC: Prije desetak go-
dina Zena u odori bila je atrakcija, dok da-
nas gradani na Zene u odori viSe ne gledaju
u ¢udu

S obzirom na to da je od malih nogu bila veliki
zaljubljenik u motocikle, odmah nakon poloZenog vo-
zackog ispita 1995. godine Tatjana je kupila svoj prvi
motocikl. Ispred zgrade PU zagrebacke primijetio ju
je tadasnji zapovjednik Postaje prometne policije i
ponudio joj posao. Bio je to poCetak svega. Tatjana je
postala prva policajka na motociklu u Hrvatskaoj.
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Buduci da je bila
Zena, u samom pocet-
ku gradani koji su Cinili
prometne  prekrsaje
nisu je shvacali ozbiljno
pa je neke kazne jedno-
stavno morala - opra-
stati. Ipak, posao nije
mogao ostati neodra-
den. Tatjana je morala
smisliti novi pristup. To
je znacilo najprije zau-
staviti vozilo, zatraziti
dokumente, a tek onda
skinuti kacigu i .otkriti”
svoj spol.

Sluzbeni motocikl
koji je vozila teZi tristo-
tinjak kg, stoga je sa-
vladavanje tehnike vo-
znje od velike vaznosti
kako ne bi doslo do oz-
ljeda ili padova. Najte-
Zze od svega bilo je vise-
satno stajanje na cesti
po velikoj hladnodi ili
vrucini prilikom rucne
regulacije prometa.

lako s gradanima
ili kolegama nije imala
negativnih  iskustava,
Tatjana smatra da se
Zene u ovoj tzv. .mus-
koj" sluzbi, moraju da-
leko vise truditi i raditi
kako bi napredovale
i bile uspjeSne. Ona
sama zbog svog spola
nikada nije bila poste-
dena tezih ili zahtjevni-
jih zadada.

.Prije desetak go-
dina Zena u odori bila
je atrakcija, dok danas gradani na Zene u odori vise
ne gledaju u cudu”, rekla nam je Tatjana koja sada
radi u ekipi za ocevide PU zagrebacke.

Ruzica Hatvali¢



RUZICA HATVALIC: Zenama je u po-
liciji teze napredovati jer se viSe moraju
dokazivati nego muskarci

U policiji je respektabilne 23 godine. Tre-
nutno na radnom mjestu policijski sluzbenik
za prevenciju VI. PP Zagreb. Poziv policijskog
sluzbenika odabrala je prvenstveno zbog emo-
cija nakon smrti pokojnog supruga, koji je ta-
koder bio policajac i smrtno je stradao u sluzbi
prilikom obavljanja sluzbenih zadaca.

RuzZici je podjelu poslova u Zivotu na
.muske” i .Zenske" poslove malo teZe defini-
rati jer je kao udovica i samohrana majka dje-
teta starog pet i pol mjeseci i muske i zenske
poslove sama obavljala.

Zenama je u policiji teZe napredovati jer
se vise moraju dokazivati nego muskarci, iako
su zene djelotvornije i odgovornije na poslu.
Zene bolje i kvalitetnije ublaZavaju konfliktne
situacije te takve situacije rjesavaju nenasil-
nim metodama jer imaju bolje komunikacijske
sposobnosti, Sto im omogucava laksu surad-
nju s gradanima prilikom intervencije, a naro-
Cito kad je gradanin zrtva ili svjedok odredenog
dogadaja. Zene su djelotvornije na poslovima
s djecom, starijim osobama, radu sa Zrtvama
nasilja, prikupljanju informacija, prevenciji,
operativnom djelovanju i pripremanju doku-
menata.

Sto se policijskih poslova tice, Zene |
muskarci posve su ravnopravni: i od jednih i
drugih ocekuje se da zakonito i profesionalno
obnasaju sluzbene zadacde.

Pocetkom Domovinskog rata, kad je prvi
puta obukla hrvatsku odoru sa beretkom i Sa-
hovnicom, doZivjela je predrasude gradana,
sljedbenika agresorske vojske u Belom Mana-
stiru. Uvijek je nosila odoru hrvatske policaj-
ke s ponosom i da ima priliku ponovno birati
- odabrala bi isti poziv.

Rodena je 1964. godine u Kozarcu kod
Belog Manastira gdje se i zaposlila nakon
smrti supruga Zvonimira. Tijekom agresije na
Hrvatsku i pada Baranje, zajedno s kolega-
ma premjestena je na radna mjesta u druge
policijske uprave. Tako je 1991./1992. god.
obavljala poslove krim. sluzbenika, a od 1992.
godine do danas radila na vise poslova u PU
zagrebackoj [voda sektora, Sef smjene).

Zbog velike ljubavi prema policijskom

pozivu u policiji joj rade sin, brat i necakinja.

Aleksandra LJUBA
Snimio lvica LAJTNER

Mihaela Spehar -
jedina ena u JP PU
karlovacke

lako je Mihaela Spehar unatrag godinu dana jedina
iena u Interventnoj jedinici policije PU karlovacke,
smatra da je dolaskom u Interventnu jedinicu uspjela
ostvariti svoj Zivotni san i da tek sada radi ono sto je
oduvijek Zeljela

thaela  ima

36 godina,
udana je i majka dvoje
djece. U policiji je ra-
dila poslove pomorske
i temeljne policije, koji
su uglavnom bili vezani
za kancelarijski posao.
Kako su djeca odra-
sla, odlucila je ispuniti
svoj san: zatrazila je
premjestaj iz temeljne
policije u Interventnu
policiju gdje je i pre-
mjestena nakon fizicke
provjere | zadovoljenja
potrebitih normi. U po-
Cetku joj uopce nije bilo
lako jer je bila jedina
zena, ali s vremenom
kolege su je prihvatile
kao ravnopravnog clana
te | ne osjeca potrebu
za drustvom Zenskih
kolegica. S kolegama je po cijele dane: zajedno prolaze
obuku, zajedno obavljaju zadatke i odlaze na osiguranje
nogometnih utakmica. Priznaje da ju je ispocetka prili-
kom osiguranja nogometnih utakmica bilo strah, ali kad
je vidjela da su pokraj nje kolege koje prije svega i na nju
racunaju, taj strah je ubrzo prosao.

Njezine muske kolege isti¢u da su vrlo zadovoljni
njezinim dolaskom u jedinicu jer vide da je jedna normal-
na osoba na koju se mogu osloniti. Ne bi je voljeli izgubiti
jer puno je lakSe raditi kad je Zena s njima jer s njom
mogu do kraja obaviti svaki zapoceti posao posebice kad
moraju pregledavati Zenske osobe.

Mihaela Spehar ni u jednom trenutku nije poZalila
sto je dosla u Interventnu jedinicu policije PU karlovacke
i dok god fizicki bude mogla odradivati ovaj posao nema
namijeru otici iz jedinice.

Tamara GRCIC
Foto: Radio MreZnica
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Zene koje ruse predrasude

Pronasli smo policajke koje su se dokazale i u
tipicno muskim sportovima kao sto su streljastvo
i savate boks

One su brze i Zestoke
Da nema mjesta predrasudama o muskim i
zenskim moguénostima u policijskom po-
slu potvrdile su nam policijske sluzbenice Policijske
uprave koprivnicko-krize-
vacke Dijana Zagar, Dani-
jela Fucek, Romana Groti¢
i Kristina Struci¢-Dekovic.
Naime, ove su Zene ostva-
rile odlicne rezultate u na-
tjecanju u streljastvu po-
vodom Dana policije 2007.
1 2008. godine.

Dijana je bila jedina
natjecateljica 2007. godi-
ne. Pripadala je ekipi Po-
staje granicne policije PU
koprivnicko-krizevacke, EEES L
koja je zavrSila na sedmom mjestu. Dijana je ista-
knuta kao jedna od 5 najboljih pojedinaca sa svojim
rezultatom od 11,56. To je svakako bio odlican re-
zultat jedine zene - policijske sluzbenice, od ukupno
32 natjecatelja.

Nedugo zatim, odmah na sljedeéem natjeca-
nju u streljastvu, Zenski je dio Odjela krim. policije
svojim gadanjem isprasio tur” skoro svim ekipa-
ma! Te su tri Zene, Danijela Fucek, Romana Grotic i
Kristina Struci¢-Dekovic¢, osigurale svojoj ekipi dru-
go mjesto na tom natjecanju. Stovige, Danijela i Ro-
mana su, kao i njihova prethodnica, istaknute medu
najboljih pet pojedinaca medu svim natjecateljima.
Natjecanja su odrzana u ekipnim disciplinama, a
gadano je iz sluzbenih pistolja cal 9 mm u pojasne
mete uz mjerenje vremena ili kruzne mete na uda-
ljenosti od 25 metara pa slobodno mozemo redi da
su ove policijske strijelkinje brze i Zestoke. Bravo

kolegice! A ostali pazite da ne postanete - mete!

Marija Kosi - policijska sluzbenica PU va-
razdinske i prvakinja Europe u savate boksu

Marija Kosi, mlada policijska sluzbenica -
vjezbenica Interventne jedinice policije PU varaz-
dinske, slika je i prilika mlade, probitacne Zene koja
svojim trudom, odricanjem i hrabro$cu osvaja svoje
mjesto pod suncem. Naime, Marija se bavi sportom
od svoje pete godine Zivota. Deset je godina trenira-
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la atletiku i to tréanje na 400 metara te 400 metara s
preponama, gdje je postigla Citav niz uspjeha, izme-
du ostalog bila je drzavna prvakinja u toj disciplini. U
prosincu prosle godine Marija je u francuskom gra-
du Carcassoneu na Europskom prvenstvu u savate
boksu u disciplini combat osvojila naslov seniorske
prvakinje u kategoriji do 60 kilograma, pobijedivsi u
finalnom dvoboju predstavnicu Francuske, takoder
policajku u francuskoj policiji.

Put k naslovu europske prvakinje u savate
boksu joj nije olaksala ranija ozljeda, zbog koje se
mogla samo dva tjedna
pripremati za prven-
stvo. Nakon pet dvobo-
ja toga dana, finalni je
mec bio tezak i neizvje-
stan. U Cetiri runde po
dvije minute Marija je,
svojom fizickom spre-
mnoscu i tehnikom, po-
bijedila svoju protivnicu.

Inace ¢lanica
varazdinskog kluba
.Omega boks”, osim
savate boksa trenira
boks i kickboxing, tako
da je ove godine postigla niz znacajnih rezultata u
svim kategorijama: prva mjesta na Prvenstvu Hrvat-
ske u savate boksu - assaut, u boksu, kickboxingu
- full contact te savate boksu - combat. Takoder je
osvojila druga mjesta na Prvenstvu Hrvatske u kic-
kboxingu - low kick i na Mediteranskim igrama u
savate boksu - combat, kao i peto mjesto na Europ-
skom prvenstvu u boksu.

Sav trud i rezultati plasirali su Mariju kao kan-
didata za Izbor sportasa 2010. godine, u organizaciji
Zajednice sportskih udruga grada Varazdin.

U svemu ima podrsku i svojih radnih kolega,
koji kazu da vole isticati kako je Marija njihova poli-
cijska vjezbenica te su na nju ponosni i uvjereni da ce
jednog dana postati vrhunska policijska djelatnica.

Svi smo ponosni na ovu policijsku vjezbenicu.
Ponosni smo Sto se Zena njenih kvaliteta i sposob-
nosti nasla upravo u policijskom poslu te postala
vrijedna &lanica Interventne jedinice policije. Zeli-
mo joj Cestitati na svim rezultatima koje je postigla
iskljucivo svojim ulozenim trudom i energijom te
pozeljeti josS mnogo, kako sportskih uspjeha, tako
i uspjeha u radu u policiji.

Sandra CAPAN



Bracni par

Jelena i Mate Budimir: Mislimo da se posao u
policiji ne moze dijeliti na muski i Zenski
Zagrepéani Jelena i Mate Budimir su ..pla-
vi“ bracni par i mladi roditelji, smatraju
kako se poslovi u policiji ne mogu dijeliti na mus-
ke i zenske. Svatko tko Zeli raditi takav posao i
smatra se dovoljno sposobnim, treba to i uciniti.
Oboje su kontakt-policajci, Sto im oboma prici-
nja zadovoljstvo, svakome na svoj nacin. U razli-
Citim su policijskim postajama i naj¢esée rade u
suprotnim smjenama pa nam otkrivaju u kojem
je dijelu policijskog posla bolja Jelena, u kojem
Mate, kako uspiju uskladiti radno vrijeme i prove-
sti dio slobodnog vremena zajedno te tko im sve
pomaZze u ispunjavanju sve zahtjevnijih uloga ro-
ditelja, supruznika i policajaca.
MUP: Gdje ste se upoznali? Jeste li se upoznali ,u
okviru sluzbe” ?

Jelena i Mate: Upoznali smo se za vrijeme
tecaja za prekvalifikaciju u zvanje policajac, go-
dine 2003./2004. Tada smo pohadali isti odjel, a u
braku smo od listopada 2007.

MUP: Koliko dugo radite u policiji?

Jelena: Mate radi u policiji od studenoga
2004., a ja od veljace 2005. godine.

MUP: Kako radno vrijeme utjece na vase vidanje?
Pokusavate li se dogovoriti kako biste bili u istoj
smjeni ili u suprotnoj? Izlaze li vam rukovoditelji
u tom smislu u susret?

Jelena i Mate: U posljednje dvije godine ra-
dimo kao kontakt-policajci pa radno vrijeme pri-
lagodavamo potrebama sluzbe. Nade se prostora

da koji put radimo u istoj smjeni, no tada nam
viSe odgovara jutarnja smjena. U vecini slucajeva
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radimo u suprotnim smjenama, tako da se preko
tjedna vidamo jako malo. lzgubljeno vrijeme na-
doknadujemo tijekom vikenda, kada pokusavamo
Sto kvalitetnije provoditi zajednicko vrijeme. Ru-
kovoditelji, u vecini slucajeva, imaju razumijeva-
nja. Jelena escée radi prekovremeno i vikendom,
zbog veéeg obima posla i manjka djelatnika u VIII.
PP Trnje. Ali dobrim se planiranjem sve da rijesiti.
MUP:Vidate li se u okviru posla, unutar radnog
vremena?

Jelena i Mate: Uglavnom ne, budu¢i radimo
u razli¢itim postajama, osim iznimno, kada sudje-
lujemo na osiguranjima raznih dogadaja za koja
je potreban angazman vise policijskih sluzbenika
iz viSe policijskih postaja.

MUP: Imate li djecu?

Mate: Da, sina od 3 godine, a i drugo dijete je
na putu. Supruga je u Cetvrtom mjesecu trudnoce.

MUP: Kako se dogovarate tko ¢e ga .pokupiti”,
ako je uvrti¢u?

Jelena i Mate: Sin ide u vrti¢ a iznimno, ako
radimo vikendima ili praznikom, ,uskace” baka.
No, nije bas blizu, tako da .baka-servis” koristi-
mo rjede. Sto se tie preuzimanja djeteta iz vr-
tica, dogovaramo se dan ili viSe ranije. Roditelj u
popodnevnoj smjeni taj dan, ujutro odveze dijete,
a pokupi ga drugi, koji zavrsava s jutarnjom smje-
nom. Znalo se dogoditi da oboje ostanemo na po-
slu prekovremeno. Tada . uskacu” baka i djed.
MUP: Kad pitaju sina ,.Sto rade roditelji?”, $to im
on odgovori? Ima li sin Zelju postati policajac kao
i njegovi roditelji?

Jelena: Za sada ne znamo kakvo je sinovo
misljenje o tome jer je jos mali, no Mate je glavna
.atrakcija” kad u odori dode po sina u vrti¢. Tada
bi svi njegovi vrsnjaci htjeli biti policajci!

MUP: S obzirom na to da ste oboje kontakt-poli-
cajci te da ste u stalnom kontaktu s gradanima,
Sto vam cini najvece zadovoljstvo u poslu?

Mate: Osobno mi zadovoljstvo pricinja situ-
acija u kojoj uspijem trajno rijeSiti neki problem
na terenu na zadovoljstvo gradana te kad mi se
zadovoljni gradani, koje nakon toga sre¢em, obra-
¢aju s pozivima na druzenje, a ne s brigom i novim
prituzbama.
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Jelena: Ponajprije volim pomodi gradanima
nekim konkretnim rjeSenjem, bez oslanjanja na
druge institucije s kojima suradujemo. Gradani
vole kada s njima razgovaram kao njihova sugra-
danka, a ne kao policajka. Na taj se na taj nacin
osjecaju slobodni i kazu mi koju informaciju vise
nego u nekom sluzbenom razgovoru, a mislim da
je upravo to bit kontakt policije.

MUP: Mate, smatrate li da je Vasa Zena u nekom
dijelu posla bolja od Vas?

Mate: Mislim da moja supruga ima vise str-
plienja i razumijevanja za stranke te lakse i bolje
komunicira s njima. Time i u samom postupanju
nailazi na manje otpora, stoga neke situacije rje-

Sava bolje od mene.

MUP: Jelena, a Sto Vi mislite: u cemu je Vas muz,
kao policajac, bolji od Vas, a u cemu ipak Vi, kao
policajka? Kako se snalazite u Vasoj ulozi supru-
ge, majke i policijske sluzbenice? Mozete li ih
poredati po prioritetima? Sto Vam je na prvom
mjestu?

Jelena: Mate se bolje snalazi s vedim sku-
pinama ljudi. Bolji je u komunikaciji s javnoscu i
definitivno je bolji vozal. A za sebe mogu samo
re¢i da kao Zena uvijek dvaput promislim prije
nego Sto nesto ucinim, Sto nije slucaj kod nekih
muskih kolega.

MUP: Kakvi su vasi stavovi o podjeli poslova na
~muske” i ,Zenske"? Jeste li za potpunu ravno-
pravnost?

Jelena i Mate: Misljenja smo da se posao u
policiji ne moze dijeliti na muske i zenske. Svatko
tko Zeli raditi neki posao i smatra da je dovoljno
sposoban obavljati ga, to treba i uciniti. Logicno
je da se zene, prilikom fizickih poslova, moraju
malo viSe potruditi. S druge strane, muskarci se,
kao kontakt-policajci, moraju vise senzibilizirati
u radu s djecom. Bitno je da svatko zna Sto zeli
raditi i prema tome se usmjeriti, izabrati rod poli-
cije i policijske poslove koji mu najvise odgovara-
ju. Takoder smatramo da se i policajac i policajka
moraju prilagoditi radnome mjestu, bilo fizickom
spremom bilo obrazovanjem.

Sandra CAPAN
Snimila Dubravka PAVKOVIC-POGACAR

»Naravno da mi je
obitelj na prvom
mjestu, iako je
bilo dana kad
sam morala ostati
prekovremeno i

u kratkom roku
organizirati
¢uvanje sina.

To je problem

jer ni moji ni
Matini roditelji
nisu u blizini.
Ipak, odabrala
sam policijski
posao vlastitom
Zeljom. Spremna
sam se dodatno
potruditi kako bih
uspjela posvetiti
dovoljno paznje,
na prvom mjestu,
svojoj obitelji, a
nakon toga da
profesionalno

i uskladu s
oc¢ekivanjima,
ispunjavam svoje
sluzbene zadace*



Na prvom katu zgrade Kriminalisticke poli-
cije u zagrebackoj Heinzelovoj ulici nalazi
se odsjek u kojem suvereno dominiraju policijske
sluzbenice. Kadrovski podaci kazu da upravo u Od-
sjeku za maloljetnicku delinkvenciju njezniji spol
nosi ovu liniju policijskog rada. Sedam policijskih
sluzbenica i njihova voditeljica, Martina Pernar,
kaznenih djela - djecu kao zZrtve.

Sjeli smo za stol s policijskom sluzbenicom
Tatjanom Batusi¢ - Korade koja je, uz kavu, obja-
snila zasto se ovaj posao i voli i mrzi u isto vrijeme.

MUP: Treba li dobra operativka biti i dobar psiholog?

Tatjana Batusi¢ - Korade: Da bi radila malo-
ljetnicku delinkvenciju mora imati adekvatnu struc-
nu spremu, visoku u prvih devet postaja u Upravi i
dodatnu struc¢nu edukaciju u vidu certifikata. Mi
smo linija rada koja ima svoj zakon, Zakon o sudo-
vima za mladez i po njemu radimo jer je u ¢lanku
117. to¢no odredeno koja kaznena djela pripadaju
u nas posao. Kadrovskim planom odredeno je da u
policijskim postajama PU zagrebacke, u prvih osam
postaja u Upravi, budu po dva sluzbenika visoke
strucne spreme i po jedan na ostalih devet.

Kako radimo kazneno-pravnu zastitu djece i
mladezi (silovanja, bludne radnje zadovoljena po-
hote, djecja pornografija, cedomorstva, zlostavljanje
i zanemarivanje djece, obiteljsko nasilje...) takoder
pokrivamo i problematiku ¢lanka 4. Zakona o zasti-
ti od nasilja u obitelji (kaznenu i prekrdajnul, zbog
Cega dobra operativka, uz opca kriminalisticka zna-
nja moraimati dodatna znanja i vjestine i iz podruc-
ja psihologije i pedagogije.

MUP: Koji slucajevi su najmucniji za raditi?

Tatjana Batusi¢ - Korade: Najmucniji slu-

Cajevi? Definitivno djecja pornografija i seksualno
zlostavljanje djece i maloljetnika. Mislim da vam
je u zZivotu previSe vidjeti samo jedan takav video.
Ili, kad razgovarate sa zrtvom seksualnog nasilja,
prolaziti korak po korak kroz slucaj. Ovo je jedan
izuzetno specifican i izuzetno tezak posao koji nosi
premali broj ljudi s obzirom na vrstu i obim posla.
Zasto su tu samo zene? Zato Sto vecina muskaraca
ne Zeli to raditi (smijeh). Pitajte njih!

MUP: Kako se onda rjesavate stresa?

Tatjana Batusic¢ - Korade: Vjerovali ili ne, is-
kljucivo i samo medusobnim razgovorima medu
nama, kolegicama, najbolje se razumijemo.

MUP: Pati li zbog tog privatni Zivot?

Tatjana Batusi¢ - Korade: Qvisi. Ovisi koliko
tko dopusta da mu pati i koliki je prag tolerancije
osobe. S druge strane, koliko god da je tesko, po-
stoji i ogromno zadovoljstvo kad slucaj rijesite. Na
primjer: nazove vas Klai¢eva bolnica da imaju dje-
vojCicu od 10 godina koja je na pregledu i da sum-
njaju da je nad njom izvrSeno kazneno djelo. | onda
vi krecete.

Odete u bolnicu, obavite razgovor s djetetom,
roditeljima, medicinskim osobljem, pribavite po-
trebnu dokumentaciju i drugo, uz napomenu da
vam je nekad i nekoliko sati potrebno da obavite
samo razgovor s djetetom - Zrtvom, dok dijete ne
stekne povjerenje u vas. Steknete nekakav odnos i
polako vam se to dijete otvara. Prema izjavi djeteta,
koja je presudna, kreirate daljnju obradu, s kim jos
trebate razgovarati, koje dokaze prikupiti i na kraju
privodite osumnjicenog. Nema veceg zadovoljstva

nego kad vam priznaju Sto su napravili.
Antonio HADROVIC
Foto: PU zagrebacka
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Mirovne misije bez Zena ne mogu uspjeti

Iene u mirovnim misijama lak3e i brie od
muskih kolega mogu uspostaviti kontakt

i komunikaciju s lokalnim stanovnistvom,
posebice s mladim Zenama i djecom

Ulistopadu 2000. godine na sjednici Vijeca

sigurnosti, izglasan je temeljni dokument
o utjecaju i posljedicama koje rat ostavlja na Zene,
ali i o doprinosu Zena odrzivom miru “Rezolucija
1325 -Zene, miri sigurnost”.

Temeljem prijasnjih zbivanja i iskustava, Re-
zolucija je prepoznala utjecaj koji rat i sukob ostav-
ljaju na Zene i djecu te istiCe vaznost uloge Zena
u sprjecavanju i rjeSavanju konflikata i izgradniji
mira. Naglasava vaznost jednake participacije
zena i njihovog ukljucenja u sve napore na odrza-
vanju i promicanju mira i sigurnosti, kao i potrebu
povecanja njihove uloge u donosenju odluka koje
se ticu sprecavanja i rjeavanja sukoba. Zene ima-
jui moraju imati vaznu ulogu u sprjecavanju suko-
ba, mirovnim pregovorima i operacijama ocuvanja
mira, kako na medunarodnoj tako i na nacionalnoj
razini odlucivanja.

U starijoj literaturi Zene se nisu povezivale s
pojmom sigurnosti. Dok su se muskarci tradicio-
nalno povezivali s ratovanjem, Zene su imale pa-
sivnu ulogu promatraca. Tek krajem 90-ih odnos
prema Zenama u sigurnosnim pitanjima se mije-
nja jer feministicki znanstvenici privlace pozornost
medija na Zenska iskustva u ratu.

U danasnje vrijeme moramo obratiti pozor-
nost na vaznu ulogu Zena .mirovnjakinja”, odno-
sno, Zzena u peacekeeping misijama. Htjeli mi to
priznati ili ne iskustva su pokazala da u mirovnim
misijama neka vrata za muskarce jednostavno
ostaju - zatvorena. Zene u mirovnim misijama
lakse i brze od muskih kolega mogu uspostaviti
kontakt i komunikaciju s lokalnim stanovnistvom,
posebice s mladim Zenama i djecom. One na neki
nacin postaju idoli lokalnim Zenama koje s njima
odluce podijeliti neke korisne informacije koje
muskarci ne smatraju bitnima. Mirovne misije, bez
ukljucenosti zena u post-konfliktna podrudja, ni-
kako ne mogu do kraja uspostaviti mir, sigurnost i
stabilnost jer Zene su te koje mogu povecati ugled
same misije medu lokalnim stanovnistvom i prido-
nijeti boljem prihvac¢anju mirovnjaka u nekoj misiji.

Mirovne misije bez Zena ne mogu uspjeti.
Ako u nekoj nestabilnoj zemlji Zelimo u potpuno-
sti uspostaviti mir, stabilnost i osigurati poStivanje
ljudskih prava te omoguciti drustveni i ekonomski
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razvoj drustva, u misije moramo poslati i Zensko
osoblje. Lokalno stanovniStvo, posebno mladi,
zene i djeca, puno Ce lakse uspostaviti komunika-
ciju sa zenom nego muskarcem. Potvrdu zahtje-
vima Rezolucije 1325 daju pozitivna iskustva iz
mirovnih misija, posebno u Afganistanu, jer rani-
je mirovne misije u Africi koje su bile sastavljene
uglavnom od muskaraca nisu zavrsile slavno. Pra-
tili su ih skandali oko zlostavljanja Zena i djece |
time su zauvijek narusili ugled misije i organizacije
koja ju je provodila.

Hrvatska iskustva

Vodeni svjetskim iskustvima | Ministarstvo
unutarnjih poslova RH u mirovne misije, u kojima
sudjeluje Hrvatska, Salje policijske sluzbenice.
Prva policijska sluzbenica poslana je u mirovnu
misiju 2005. godine. Bila je to Kornelija Jakupec,
koja je provela godinu dana u misiji UNMIK na Ko-
sovu, gdje je radila u Odjelu za forenziku, a kasnije
i kao voditeljica Jedinice za zastitu djece od nasilja
i obiteljskog nasilja.

Od tada do danas Hrvatska je u peacekeeping
misije poslala devet policijskih sluzbenica Sto u
usporedbi sa ukupnim brojem odlazaka u misi-
ju (83 odlaska) i nije velik broj. Postavlja se pita-
nje zasto je taj broj tako mali. Medutim razloga je
mnogo. Kao prvo potrebno je uzeti u obzir da se
mnogo manje zena, u odnosu na muskarce, odvazi
na takav pothvat. Tako se primjerice na posljednji
natjecaj proveden prosle godine od ukupno 134
kandidata, koji su se prijavili za mirovnu misiju,
na popisu naslo samo Sest Zena. Nakon prijave
svi kandidati prolaze testiranje na kojem odreden
broj kandidata ne zadovolji. Tako da se u konacnici
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mali broj Zena uopce nade na popisu za odlazak
u mirovne misije. O razlozima tako slabog odazi-
va Zena mozemo samo nagadati, ali vrlo vjerojatno
znatan utjecaj ima Cinjenica da je velik broj policij-
skih sluzbenica zasnovalo obitelj te se kao supruge
i majke teze odlucuju na odlazak u nepoznato.

Hrvatske policajke odabiru samo dvije mi-
sije

Hrvatske policijske sluzbenice, iako na izbor
imaju pet mirovnih misija, upucivane su samo u
dvije: onu na Kosovu i na Cipru. Razlog tome je, po
rijecima nacelnika Odjela za mirovne misije Gorana
Juriéa, ¢injenica da policijske sluzbenice, same pri-
likom prijave iznose Zelju u koju mirovnu misiju zele
biti upucene, pa su to najcesce ove dvije misije. Po
njegovom iskustvu (godina dana u misiji UNFICYP
na Cipru) prilagodba na Zivot u misiji ne ovisi ni o
spolu ni o obiteljskom statusu, vec iskljucivo o pri-
premljenosti samog policijskog sluzbenika, osobno,
ali i od strane Odjela za mirovne misije. Za iskustva
sa zenama u misiji ima samo rijeci hvale pogotovo
jer mu je nadredena u misiji, glavni rukovoditelj UN-
ove civilne policije - bila zena. - Imala je ogromno
iskustvo iz nizozemske policije i medunarodnih mi-
sija i od nje sam puno naucio - rekao je Juric.

Voden iskustvom rukovoditelja, istaknuo je
kako u policijskom poslu spol nije predispozicija za
dobro odraden posao jer se zbog specifi¢nosti oso-
bailiima .nos" za taj posao ili nema, a svatko moze
pogrijesiti, ljudska priroda je takva.

lako svaka od nasih kolegica zasluzuje svoje
mjesto u ovom prilogu, izabrali smo Cetiri koje ée, vje-
rujemo, dostojno predstaviti sve koje su do sada bile,
a i koje ce tek oti¢i u mirovne misije diljem svijeta.

U misiji vrijedi$ onoliko koliko dokaze$ da
znas

Marijana Patrlj-Popovi¢, sluZbenica Uprave
za europske integracije, ujedno i prva policijska
sluzbenica koja je .odradila” dvije misije i to dvije
razlicite misije. Prvu 2006. godine kad je poslana u
UNMIK na Kosovu, gdje je radila kao Deputy Chief
Crime Pillar Monitors (Sef osoblja) i drugu 2010.
godine kad je poslana u EULEX Kosovo, a tamo
je, pak, radila kao savjetnik za meduetnicki kri-
minalitet. U prvoj misiji imala je odgovornost kao
zamjenica, a u drugoj kao voditeljica hrvatskog
kontingenta. Ta odgovornost za nju je bila i doda-
tan izvor frustracija ponajvise jer je od osam ljudi
koliko je brojao kontingent ona bila jedina Zena, a
I sam teren na kojem se nalazila, Kosovo, je teren
koji je joS uvijek patrijarhalan, zajednica u kojoj se
Zena mora znati snaci i postaviti. Medutim, iako se
kosovsko drustvo po razvoju nalazi koju stepenicu
nize od nadega, stvari se tamo mijenjaju. Zene na
Kosovu postaju sve zastupljenije u raznim sfera-
ma zivota kako u politickom tako i u kulturnom
i gospodarskom Zivotu Kosova. Cak i u policij-
skim snagama broj Zena je znatno povecan pa bi
se moglo rec¢i da su, mozda, zastupljenije nego u
Hrvatskoj. Zene u misiji doZivljavaju prvenstveno
kao policajce i vrlo ih cijene, pogotovo iz Hrvatske
koja je prosla kalvariju rata i osamostaljenje te ih
mozda bolje razumiju od ostalih pripadnika misi-
je. U misiji vrijedis onoliko koliko dokazes da znas
i koliko se sam prezentiras svojim iskustvom i
osobnoscu. Jedina diskriminacija koju je tamo do-
Zivjela pozitivna je diskriminacija koju medunarod-
ne institucije i organizacije poticu, a odnosi se na
povecanje broja Zena na rukovodec¢im i mjestima
na kojima se donose odluke. Sama Hrvatska radi
na promidzbi svoje policije u misijama, a time i na
promidzbi Zena u njima i nastojat ¢e i dalje da se
broj Zena koje se Salju u misije poveca.

Zene su organiziranije

Lidija Werhas, sluzbenica Odjela za mirovne
misije, nedavno se vratila iz misije EULEX na Ko-
sovu. Na odlazak u misiju se odlucila ponajvise iz
profesionalnih razloga. Kao sluzbenici ovog odjela,
iskustva iz misije uvelike ¢e joj pomoci u daljnjoj
organizaciji posla, ali i unapredenju ovog odjela
koji na brizi ima sve mirovnjake iz redova MUP-a.
U misiji je radila kao savjetnik grani¢ne policije
Kosova za operativno planiranje. Tamo je svakod-
nevno komunicirala s lokalnom policijom za koju
istiCe da nije osjetila nikakvu zadrsku u njihovom
odnosu prema njoj jer iako patrijarhalno drustvo,
Kosovo se iz dana u dan mijenja i otvara svjetskim
standardima. Kao jedinu zamjerku istie ¢injenicu
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da je radno vrijeme vec¢inom provodila u uredu iako
joj je Zelja bila ponekad izaéi i na teren. Zene se
smatra organiziranijima pa su je dopale zadace
koje iziskuju vece organizacijske sposobnosti, a to
znati ured. Zelja joj je donekle ostvarena zraénim
obilascima granicne crte koji su u nekoliko navrata
organizirani helikopterima. Sam zivot u misiji po-
malo joj je teZe pao jer, za razliku od Zagreba gdje
je ponuda drustvenih i kulturnih dogadanja pri-
licno bogata, a i ponuda aktivnosti je raznovrsna,
na Kosovu se osjecala prilicno ograni¢eno po tom
pitanju. Nema nekog izbora aktivnosti kojima se
Covjek moze okupirati u slobodno vrijeme, tako da
se vedina vremena trosi na druzenja Sto opet nije
loSe. Prijateljstva stecena u misiji obogacduju kako

drustveni tako i profesionalni Zivot.

Za misiju treba Zelja i podrska obitelji
Bozena Vojak, voditeljica smjene na PGP
Macelj, podijelila je s nama svoje iskustvo koje je
nazvala predivnim i pou¢nim. Ona je 2008. godine
otputovala na Cipar, otok koji je vec¢ desetljeéima
podijeljen na sjeverni dio gdje se nalazi samopro-
glasena Turska Republika Sjeverni Cipar i juzni dio
gdje se nalazi medunarodno priznata Republika
Cipar. U toj misiji sudjelovao je 71 policijski sluz-
benik, od ¢ega sedam Zena. Odlazak u misiju nije
joj bio tezak jer ju je tamo vodila velika Zelja i be-
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zrezervna podrska obitelji. Vecinu svojeg mandata
provela je na turskom dijelu otoka. Buduc¢i da je
obnasala duznost zamjenika vode sektora te duz-
nost PPC-a (police patrol coordinator) Cesto je bila
u kontaktu s lokalnom policijom koja ju je prihvati-
la bez ikakve zadrske, unatoc ¢injenici da je na taj
dio otoka Republika Turska naselila stanovnistvo
iz ruralnih dijelova Turske, ponajvise Anatolije, u
kojima je patrijarhat jo% uvijek znatno izrazen. Ci-
njenica da je Zena nije im ni najmanje smetala, a
put do njihovih srca osvojila je svojim podrijetlom.
Naime, hrvatski mirovnjaci jako su dobro prihva-
¢eni na Citavom otoku. Svoj zivot na Cipru opisuje

kao nevjerojatno iskustvo koje joj je donijelo lijepe
uspomene i brojna prijateljstva diljem svijeta.

Moguénosti napredovanja kod nas su ogra-
ni¢ene

Sandra Basic, policijska sluzbenica Interven-
tne jedinice u Splitu zamijenila je BoZzenu Vojak u
misiji UN-a na Cipru. Kao i BoZena obavljala je po-
sao PPC-a (police patrol coordinator] i Zivjela na
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Kornelija Jakupec-prva policijska sluzbenica upucena u
misiju

turskom dijelu otoka. Zivot u misiji je opisala kao
pozitivno iskustvo koje joj je uvelike obogatilo Zi-
vot, kako privatni, tako i profesionalni. Dolaskom u
misiju saznala je da ¢e Zivjeti i raditi u Famagusti,
gradu koji se nalazi na turskom dijelu otoka. Ta ju
je Cinjenica ucinila pomalo skepticnom prema pri-
lagodbi na misiju (drugacija kultura, nacin Zivota,
moralne vrijednosti). Medutim, ve¢ nakon par dana
njezine sumnje su nestale. Cinjenica da je bila je-
dini pripadnik UN-ove policije koji je Zivio i radio na
turskoj strani otoka, mozda je predstavljao i doda-
tan pritisak. No, na Zivot u misiji vrlo se brzo prila-
godila. Kolege misionari prihvatili su je bez zadrs-
ke, a u komunikaciji s lokalnom policijom, vojskom
pa i lokalnim stanovnistvom nije imala problema.
Kao veliku prednost samog sudjelovanja u misiji
istiCe mogucnosti edukacije, usavrsavanja i aplici-
ranja za zahtjevnija radna mjesta, koja su joj tamo
dostupna dok u Hrvatskoj, smatra, mogucnosti na-
predovanja ipak nisu toliko dostupni.

Sve nase sugovornice slazu se da im cinjenica
da su Zene nije predstavljala dodatni problem kako
kod odluke o odlasku tako i u samom Zivotu u misiji.
Podrska obitelji je jedan od najvaznijih preduvjeta
za odlazak u misiju i nase sugovornice isticu da bilo
Zensko, bilo musko, bez podrske obitelji tesko da ce
se odvaziti na odlazak.

Sudionici misija redom su ljudi koji su kod kuée
ostavili obitelji, svoj Zivot i prilagodba im je svima

Hrvatska je od 2005. godine do sada poslala
devet policijskih sluzbenica u 11 mandata u
misijama UN-a i Europske unije.

UNMIK Kosovo:

2005. Kornelija Jakupec
2006. Marijana Patrlj- Popovic¢
2007. Katarina Domitrovi¢
2008. Maja Martini¢

2009. Marijana Patrlj-Popovic
2010. Lidija Werhas

2011, Tihana Kozlica

2007. Tihana Kozlica

2008. Bozena Vojak

2009. Sandra Basi¢

2010. Ines Cesnjaj

podjednako teska, bez obzira na spol. Medutim,
kad nastupi kriza i napadne nostalgija tu je sve-
prisutni internet koji u trenu spaja ljude pa tako i
nase misionare sa svojim najmilijima, a osim toga
godina dana proleti u trenu. Takoder, sve se slazu
da je broj Zena u misijama premalen. Po njiho-
vim iskustvima Hrvatska po zastupljenosti Zena
koje Salje u pojedine mirovne misije ne zaostaje
za ostalim zemljama. One cine otprilike 25 do 30
posto ukupnog broja policijskih sluzbenika koje
pojedine zemlje Salju u mirovne misije.

Sto se tice rukovodecih mijesta stvari su
posve drugacije. Od pet misija u kojima su nase
sugovornice sudjelovale samo je u misiji u kojoj
je BozZena sudjelovala zena bila na rukovodeéem
poloZaju. Bila je to Carla van Maris iz Nizozem-
ske, Sefica UN-ove civilne policije u toj misiji.
Unato¢ pozivu Rezolucije 1325, po iskustvima
nasih sugovornica, Zene su na takvim, ali i od-
govornijim mjestima zastupljene u vrlo malom,
gotovo, nezamjetnom broju.

- Potrebno je medu policijskim sluzbeni-
cama promovirati vaznost njihovog ukljucivanja
i razviti svijest policijskih sluzbenica i njihove
okoline kako njihovo uceSce moze uvelike utje-
cati na njihov pozitivan profesionalni razvitak i
da to ujedno ne treba stvoriti nikakve negativne
konotacije u krugu obitelji, prijatelja i na radnom

mjestu - istaknuo je nacelnik Goran Juric.
Vlatka POTOCIC
Foto: Dubravka PAVKOVIC POGACAR
i privatni albumi
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Poznati o Zenama u policiji

Sto poznati misle o Zenama, policijskim sluz-
benicima, saznali smo postavivsi im nekoliko pita-
nja: Sto misle opéenito o Zenama u policiji, kakva
su njihova iskustva s njima te koje su eventualne
prednostiili nedostatci policajki u odnosu na njiho-
ve kolege policajce u obavljanju policijskih poslova.

Evo Sto su nam odgovorili:

Sanja Dolezal,
pjevacicai TV
voditeljica

. Zaista mi-
slim da su Zene
potpuno sposobne "
nositi se sa svim \
vrstama poslova, \'
pa tako i s poli- '
cijskim. Zene su, i & .
inace, suptilnije i
senzibilnije od muskaraca, a mislim da su to oso-
bine koje su dobrodoSle u svakom poslu pa tako i
u policijskom. Usprkos tome, Zene mogu biti vrlo
snazne, odlucne a Cini mi se, zbog majcinskog in-
stinkta, i vrlo hrabre. Zato podrZzavam Zene u po-
liciji. Mislim da treba srusiti predrasude ukoliko
jos kod nekih postoje da su Zene slabiji spol i da
zbog toga ne mogu obavljati neke poslove. Mogu
sigurno! Pitanje je samo Zele li to?! Nisam imala
puno iskustava sa zenama koje obavljaju policijske
poslove, osim mozda u dva navrata kad su u pro-
metnoj policiji bile | Zene. Moja su iskustva inace s
policijom uvijek dobra, bez obzira na spol. Cak i u
trenucima kada su me zapisivali ili mozda i kaznili
uvijek su to Cinili fer i korektno™.

Dimitrije
Popovic, slikar
Mislim da

Zene mogu i, na-
ravno, imaju pra-
vo obavljati ovako
odgovoran | na
svoj nacin opasan
posao kao i mus-
karci. Pridodamo
li tome posebnost
Zenske intuicije
onda je sigurno da ce povjereni posao profesio-
nalne policajke uraditi na zadovoljavajuéi nacin.
Uostalom, poznato je iz mnogih zemalja svijeta
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da su Zene u toj profesiji izvrsne suradnice u slo-
Zenim zadacima sa svojim kolegama. Iskazuju po-
zrtvovnost i hrabrost. Stoga smatram da ljudi koji
suprotno misle podlijezu obi¢nim predrasudama.
Zene su u svim poslovima ravnopravne muskarci-
ma. Uostalom, i vojska ih regrutira sve viSe u svoje
redove. Intuicija je kod Zena izuzetno naglasena i
to im svojstvo daje prednost u procjeni ili osjeca-
ju kako i na koji nacin, uz svu svoju temeljnu na-
obrazbu i iskustvo, u datom trenutku odreagirati.
Sto se tice nedostataka, u odredenim situacijama,
to se poglavito odnosi na fizicku snagu. Ako je npr.
policijska djelatnica kako se uobicava reé¢i * na
terenu “ onda ¢e u datim okolnostima muskarac
brze i dulje trcati. U eventualnom fizickom nasrtaju
osumnji¢enog, ona moze dodi u opasnu situaciju i
biti ugroZzena. U svakom slucaju, pozdravljam ula-
zak sve vise Zena u redove policijskih institucija u
administrativnom ili prakticnom radu.”

Dbani Stipanicev,
pjeva¢

.Mislim da su
Zene u mnogim si-
tuacijama odlucnije
i hrabrije od mnogih
muskaraca, zbog
Cega su potrebne i u
policiji. Osim u zrac-
nim lukama nisam
imao konkretnijih
iskustava sa zenama
koje obavljaju policijske poslove. Tamo su vrlo se-
riozne i predane poslu. Ako Zene igraju nogomet,
kosarku, vaterpolo, boksaju - ¢emu onda prepreka
za bavljenje policijskim poslovima pa i onim naj-
zahtjevnijim segmentima tog posla.”

- Danijela Trbovié,
voditeljica na
HTV-u

.Zene policaj-
ke mnogo rjede vi-
dam od muskaraca
policajaca, a njihov
veéi broj u policiji
nece unazaditi nego
unaprijediti rad
policije. U svakom
poslu bitno je da



Poznati o Zenama u policiji

postoji odredena ravnoteza izmedu muskaraca
i Yena. Zene ¢e same po sebi donijeti senzibilitet
koji je u tom poslu nuzan. Ne mislim pri tom na
suknje i na lijep osmijeh, ve¢ na Zensku percepciju
stvari i drugacije reakcije od reakcija muskaraca.
Svakako: donijet ¢e nuznu dozu i pameti i zrelosti.
Kazemo li da bi se izgled policije .navan” pobolj-
Sao s vecim brojem Zena, bio bi to Cisti seksizam,
ali u svakom slucaju Cini mi se da policija vise nije
toliko zatvorena dok vojska jo$ uvijek mozda jest.”
(.MUP", br. 26, sije¢anj 2009.)

Sonja Saruni¢,
radijska voditeljica
. Kao i u politici,
tako bi i zene u policiji
trebale unijeti element
Zenstvenosti i suosje-
¢anja. U maloj razlici
izmedu  muskaraca
i Zena - Zene imaju
prednost bozjeg dara
koji podrazumijeva su-
osjecanje. Zene u poli-
ciji ne bise trebale ko-
ristiti muskom energijom, niti se od njih kad obuku
uniformu ocekuje da budu musko. Ona je i dalje
zena. Djeluje po propisima ove drzave, Cuva red,
mir i provodi zakon, ali na Zenstven nacin. Od Zena
policajki ne ocekujem da se borilackim vjestinama
bore protiv kriminalaca: mislim da to bolje rade
muskarci. . [ .MUP", br. 32, srpanj/kolovoz 2009.]

:

M.
i

Vlado Vurusié,
novinar Jutarnjeg
lista

.Zene kao i svug-
dje daju poseban Sarm
u jednom pozivu koji
se smatra muskim, a
pogotovo policiji koju
mnogi doZivljavaju
iskljucivo kao “repre-
sivni” aparat - dok im
ne zatreba. Policaj-
ke su svakako osvjezenje i mislim da bi ih trebalo
jos i vise: s lijepim osmjesima i ljubaznoséu koja
nekad nedostaje njihovim mugkim kolegama. Cim
se onako lijepo nasmije u uniformi ne mozes se
pravdat da, recimo, nisi vozio vise od dopustenog.
S jedne strane, na Zalost, imao sam iskustava s
policajkama, Sto znaci da sam “pao”. Ali, moja su
iskustva pozitivna premda me, priznajem, iskre-

nost kostala prilicno! A .pao” sam na osmijeh i
blagi, gotovo prijateljski ton razgovora. .,

burda Adlesi¢,
nezavisna saborska
zastupnica

.Mislim da, op-
¢enito, postoje oni
koji dobro i profesi-
onalno rade svoj po-
sao i oni koji ne za-
dovoljavaju kriterije
bilo da su muskarci
ili Zene. Uistinu mi-
slim da su se Zene u
policiji pokazale kao dostojni partneri muskarcima
dorasle svakom zadatku. Cinjenica je da se Zene
diljem svijeta sve vise angaziraju u poslovima koji
se stereotipno smatraju muskim. | u Republici Hr-
vatskoj se sve viSe mijenjaju stajalista spram uloge
Zene u drustvu,

Osobnih iskustava sa Zenama policajkama
nemam, osim sSto poznajem nekolicinu zena koje
rade u policiji i vrlo predano obavljaju svoj posao.
Njihove obitelji podnose vece Zrtve nego kad zena
radi neki drugi posao. Sve su se one dokazale svo-
jom visokom razinom profesionalizma u obavlja-
nju svojih zadaca. Mozda je prednost Zena Sto su
senzibilnije i imaju jacu intuiciju. Takoder po svom
habitusu pedantnije su od muskaraca, a mislim da
im je sve to prednost. | ne samo u policijskom po-
slul Vjerujem da je velika odgovornost na zenama
koje obavljaju poslove u MUP-u jer usprkos pre-
drasudama i preprekama s kojima se svakodnevno
susrecu, one su majke i supruge i istovremeno vrlo
uspjesne u svojim poslovima.”

Maja Vuéi,
pjevacica,
psihologinja
I Unicefova
ambasadorica

.Sve vise Zena se
zaposSljava u policiji |
brojka stalno raste.
Predrasuda da je zena
preslaba da bi bila po-
licajka jos uvijek po-
stoji medu mnogima,
ali zene u policiji iz dana u dan dokazuju suprot-
no. Moja iskustva sa Zenama u policiji su jednaka
iskustvima s muskarcima u policiji. Njihovo pona-
Sanje je razli¢ito ovisno o razini educiranosti, njiho-
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vom osobnom zadovoljstvu i osobinama licnosti.
Uglavnom su to bila vrlo pozitivna iskustva, ali bilo
je i onih manje pozitivnih. Policija je veliki aparat
i jako se razlikuju radna mijesta. Nije isto raditi
na izdavanju dokumenata ili npr. u krim. policiji.
Razina stresa i izloZenost riziku na ta dva radna
mjesta se jako razlikuju. Kad su Zene mlade i bez
obitelji spremnije su vise se izlagati rizicima, biti
Cesto u no¢nim smjenama, odnosno, svoj Zivot u
potpunosti podrediti poslu, Sto neke pozicije u po-
liciji zahtijevaju. lako se i Zene i muskarci u policiji
skoluju na isti nacin primjecujem razliku medu
njima. Zena gotovo da i nema na visokim pozici-
jama. Osobno jos uvijek nisam upoznala nacelni-
cu neke uprave. Bez obzira na osnivanje obitelji
ne vidim razloga zasto Zene ne bi bile sposobne
obnasati visoke duznosti unutar policije, koje su u
Hrvatskoj joS uvijek rezervirane uglavnom za mus-
karce. Prednosti Zena policajki u odnosu na kole-
ge policajce u obavljanju policijskih poslova ovise
o radnom mjestu. Zene su u prednosti u odnosu
na muskarce kad je u pitanju obavljanje viSe po-
slova istovremeno (tzv. multi tasking) Ako je Zena
koordinator ili voditelj tima ljudi koji se bave razli-
Citim stvarima imat ¢e bolju sposobnost vodenja i
pregleda stvari nad cijelim timom. Zena koja je u
tajnoj pratnji moZze odigrati niz uloga, a da pri tom
nitko ni ne pomisli da je policajka dok su muskarci
tori i kad rade s velikim brojem ljudi brze dolaze
do rezultata u obrazovnim ustanovama unutar po-
licije. Bolje su u uocavanju detalja od muskaraca.
Zene svojom njeZnijom vanjstinom i senzibilnogéu
pokazuju bolje rezultate u obavljanju obavijesnog
razgovora sa zrtvama nasilja, odnosno, osobama
koje su bile izlozene traumi pa ¢ak i kad vode raz-
govor s muskim pociniteljima kaznenih djela lakse
ih .otvaraju” i dolaze do iskaza bolje no Sto to Cine
muskarci. Ono Sto vidim kao nedostatak je, primje-
rice, biti dio krim. tima odjela za narkotike, kojima
je radno vrijeme noc¢na smjena, i to samo ako je
zena i majka. Takve policajke Zive nodu i spavaju
danju, a takav Zivot je neodrziv ako si majka. No,
takvi poslovi su visoko stresni i nakon dugog ciklu-
sa obavljanja takvog posla, bez obzira na majcin-
stvo, dobro je napraviti odmak i neko vrijeme raditi

mirniji posao.”

Denis Ahmetasevié, pjevaé grupe Soul Fingers

.Moja draga prijateljica iz Skolske klupe stal-
no me dovodila u red. Znao sam da je pitanje tre-
nutka kad ce i drustvo pocCeti dovoditi u red. Danas
je inspektorica u policiji: izgleda sretno i radi posao
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koji voli. Ako se to .broji” ne mogu reci da nisam
imao iskustva sa zenama u policiji. Tih se iskustava
uvijek rado sje¢am, a sre¢om negativnih iskusta-
va nisam imao. U danasnje vrijeme nema tipi¢no
muskih ili zenskih zanimanja pa pojava policajke
ne cudi. Ukoliko nisi nesto zabrljao, prekrsajno ili
kazneno, ipak je ugodnije razgovarati s policajkom.
A ako si nesto zabrljao - zaista ti je svejedno s kim
razgovara$ od sluzbenih osoba jer lose ti se pise!”

Na pitanje misli li da je danas dovoljno Zena
zaposleno u policiju i opéenito u ,opasnim” zani-
manjima u Hrvatskoj Denis kaze:

.Mi sigurno nismo najpozvaniji procijeniti ko-
liko Zena treba zaposliti u policiji. Stovide, u nagem
bendu uvijek ih je bilo mnogo i uzivali smo u njiho-
vom druétvu. Zelimo tako svim policijama svijeta.
Zamislite vod policajki nasuprot navijackoj skupini!
Vjerujemo da bi tada bitno opao borbeni entuzija-
zam navijaca (Ha ha ha!].”

Haris Ahme-
taSevié,
pjevac grupe
Soul Fingers

.U prirodi
naseg posla su
Cesta putova-
nja.  Prelasci
granica i duge
voznje  auto-
cestama  nas
dovode u Cesti
dodir s policijom gdje zadnjih godina uo¢avamo
sve vedi broj zena u uniformi Sto policiji daje ma-
nje agresivan izgled i samim tim pozitivno ozracje.
Mislim da je zenama prirodena funkcija vece bri-
ge i nadzora u obiteljskom Zivotu. Kad se ta mo¢
translatira u sferu posla u kojem je sadrzan nadzor
i drustvena briga, kao Sto je to u policiji, tada su
one u laganoj prednosti pred muskarcima. Takoder
mislim da poslove policije koji imaju preventivni
karakter Zene obavljaju bez greske jer Zene uvijek
djeluju preventivno. Muskarci su prirodno korek-
tivni i interventni sudionik u drustvu i radije uskacu
kada je ve¢ gquzva nastala.”

Na pitanje misli li da je danas dovoljno Zena
zaposleno u policiju i opéenito u ,opasnim” zani-
manjima u Hrvatskoj, Haris kaze:

. Je liopasno zanimanje Cuvati Gadafija? Pau
njegovoj gardi su same Zene!ll”

Marija ZVUVZVUL

Slike: Ivica LAJTNER, Dubravka PAVKOVIC-POGACAR,
iz privatnih albuma
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Tako mislim...

Zasto simpatiziram policajke i zbog ¢ega mi-
slim da danas svaka ozbiljna i kvalitetna policija
mora obuhvadati i veliki postotak pripadnica ljep-
seg spola?

Odgovor je jednostavan. Sto sam stariji, a na-
dam se da to znaci i zreliji, sve viSe uvidam kako
svaka ozbiljna institucija, radni tim, vijece, redak-
cija, udruga, ukratko svaka skupna ljudi okupljena
s nekim ciljem, mora sadrzavati i zenski i muski
element. Kad udem u kafi¢ i vidim da unutra sje-
de sami mugkarci, okre¢em se i odlazim. Cudna
vibra takvih mjesta, koja me podsjeca na atmos-
feru vojarne ili navijacke skupine, naprosto mi ne
djeluje nimalo inspirativno: uglavnom rada speci-
ficnu vrstu nezdrave, nekriticke solidarnosti. Da se
razumijemo, isto vrijedi i za Cisto Zenske ,ekipe”,
koje takoder izbjegavam. Samo Sto tu imam do-
jam da nezdravu solidarnost muske skupine koja
se kompenzira viSkom agresivnosti prema svima
izvan nje, u zenskom slucaju zamjenjuje rivalitet,
podmetanja, tracanja unutar samog druétva. Cini
mi se da su mijeSana, musko-Zenska drustva pri-
rodnija, visSe organska, stabilnija i uinkovitija unu-
tar civilizacije koja je, barem deklarativno, dosegla
ravnopravnost spolova.

mogucnost spojiti poglede na svijet iz razlicitih
perspektiva, imaju veéu mogucnosti priblizavanja
istini i pravdi.

Policija je sluzba unutar drustva specijalizi-
rana i ovlastena za Cuvanje javnog reda i poretka.
A bududi da nase drustvo sacinjavaju i Zene i mus-
karci, logicno je i da vazan segment drustva kao
sto je policija, koji se na specifican nacin odnosi
prema drustvu u cjelini, sadrzava oba elementa.
Zbog specifi¢nosti policijskog posla koji u nekim
segmentima Cesto iziskuje i velike fizicke napore i
izdrzljivost, muskarci kao, uglavnom grublji spol,
su za takve stvari prirodno ,talentiraniji”. Jasno je
stoga da c¢e u specijalnim postrojbama muskar-
ci uvijek dominirati. Ali u slozenom sustavu kao
sto je policija u vecini podrucja bi Zene morale biti
znatno vise zastupljene.

Pri tome nije rije¢ samo o tome da se puki
broj¢ani omjer muskaraca i zena u policiji pribliZi
onome u drustvu, ve¢ je vaznije da u vecini policij-
skih poslova muski i zenski senzibilitet budu rav-
nopravno prisutni.

Ukoliko 1 imam ozbiljnijih zamjerki na rad
Zena u policijskoj uniformi, to se ne odnosi na nji-
hovu Zenskost, ve¢ uglavnom na potrebu nekih od

Vise policajki - manje problema

Dosadasnje iskustvo me poucava kako su u
svakoj vrsti posla najbolji timovi koji sadrzavaju i
zene i muskarce. Tu se stvara posebna sinergija i
stabilna ravnoteza. PoSto nismo bi¢a samo jedne
dimenzije, u ovom slucaju spolne, nego smo vise-
dimenzionalni, isti princip se, za svaku slozeniju
skupinu, moze primijeniti i na npr. dobne skupine.
Uvijek je jaci onaj tim koji spaja iskustvo i mla-
dost. Svijet i ljudska zajednica su beskrajno kom-
plicirani, stoga kompleksnije skupine, koje imaju

njih da se uklope u starije, muske sheme .policij-
skog ponasanja”, na nacin da su nastojale biti vece
muskarcine od muskaraca. Ne treba nam policija
u kojoj ¢e biti 51 posto Zena koje e se prilagoda-
vati .muskom” obrascu ponasanja, ve¢ ona u kojoj
Ce biti Sto viSe samosvjesnih Zena koje ¢e maksi-
malno iskoristiti svoje komparativne prednosti kao
Sto su mudrost, intuicija, strpljenje, emocionalna
inteligencija, verbalne sposobnosti, ¢vrstina, red
itd.

Ukratko, uvjeren sam da se Zenskost, pa i
Zenstvenost, danas viSe ne trebaju promatrati kao
manjkavost, ve¢ naprotiv kao prednost za policijski
posao.

P.S. Ukoliko se u buducnosti odnos Zena i
muskaraca u policiji preokrene, pa npr. 2041. Zene
budu Cinile 90 posto policijskih snaga u Hrvatskoj,
zadrZavam pravo da u istom ovom listu objavim
tekst .Vise policajaca-manje problema” u kojem
¢u apelirati na povecanje broja muskaraca u poli-
ciji navodeci iste argumente o superiornosti mije-
sanih, musko-Zenskih drustava.

Nino RASPUDIC
fotografija: Nino Raspudic by Mario PERISA
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LjepSa strana policije

Musko-zenska kombinacija je bolja za rad

b

Vlasta Strugar u policiji radi od 1991. godine,
a kao kontakt-policajka u PP Crnomerec od 2003.
godine. Tada je bila jedina Zena u postaji na tom
radnom mjestu.

Radim kao kontakt-policajac od samog po-
Cetka tog projekta. Sto se tice radnog mjesta kon-
takt- policajca, imam samo najbolja iskustva. Gra-
dani su nas od samih pocetaka vrlo dobro prihvatili
i Sto je najvaznije oni znaju da postojimo te nam se
redovito javljaju sa svojim problemima - ispricala
nam je Vlasta.

Kaze da nikada nije imala problema kao Zena
u policiji i da su je kolege ravnopravno prihvacali i
tako se uvijek prema njoj ponasali.

Na Crnomercu su me svi odli¢no prihvatili, a s
obzirom na velicinu postajnog podrucja stekla sam
puno iskustva. Kolege s kojima sam radila rekli su
mi kako im je musko- Zenska kombinacija bolja za
rad nego obrnuto. Mladi kolege su s obzirom na
moje policijsko iskustvo pogotovo Zeljeli raditi sa
mnom i nikada nisam imala loSih iskustava kao
zena u policiji - rekla je kontakt-policajaka.

Vlasta se prisjetila i jedne anegdote.

- RjeSavajuci jedan predmet otiSla sam na
adresu stanovanja jedne starije gospode. Pozvoni-
la sam na portafon njezina stana, predstavila se i
rekla joj da trebam provjeriti njezinu adresu. Sva
u nevjerici, gospoda mi je odgovorila da kako ja
mogu biti policajka, da policajke ne postoje. Poklo-
pila mi je slusalicu na Sto sam ja ponovno pozvo-
nila. Gospoda se opet javila, a ja sam joj ponovno
objasnila da trebam s njom u Cetiri oka porazgo-
varati. Na to mi je rekla da ju zafrkavam i da zasi-
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gurno nesto prodajem te da je nemogudée da sam
policajka. Opet mi je poklopila slusalicu. Pozvonila
sam i treci put nakon ¢ega me je pustila da do-
dem do njezinog stana. Kada sam dosla na njezina
vrata gospoda se prekrizila i sva iznenadena rekla:
pa zene policajke stvarno postoje, u nevjerici me
dotakla irekla: ., Da sam barem mlada, i ja bih bila
policajka!. . )

Mario MACKOVIC

Ne mogu zamisliti da radim nesto drugo

Kada je Natasa Stiki¢ u svibnju 1988. godine,
pocela raditi u PU istarskoj bilo je zaposleno svega
osam Zena. Prisjeca se kako je tada situacija bila
znatno drugacija nego danas.

Policijski sustav bio je dosta slican vojnom
sustavu te je nekako vise bilo bitno iskustvo, a ma-
nje struc¢na sprema. Danas su, demilitizacijom po-
licije policijski sluzbenici otvoreniji prema javnosti
te su vise u sluzbi gradana, a kroz moderniji me-
nadzment vece su i moguénosti stru¢nog usavrsa-
vanja djelatnika - rekla nam je Natasa.

KaZze kako je tada javnost bila pomalo skep-
ticna prema Zenama u policiji, pogotovo zenama u
odori te je uvijek bilo zac¢udenih pogleda, ali da su
njezini muski kolege bili izuzetno kolegijalni.

Zene su kao i danas radile sve zadace te nije
bilo podjele na "muske” i “Zenske" poslove. Svi
smo bili “milicioneri””, odnosno normalno smo ra-
dile u ophodnji, sudjelovale u racijama i zasjedama
te obavljale ostale aktivnosti, kao i nase muske ko-
lege - prisjetila se Nataga Stiki¢ i dodala kako je
ipak postojala neka vrsta zastitnickog odnosa pa
su uvijek imale osjecaj da nas prilikom obavljanja
terenskih zadada kolege na neki nacin Stite, Sto je
naravno uvijek bio njihov osobni izbor.



Natasa je U PU istarskoj radila na raznim po-
slovima - granicne i temeljne policije, a neko vri-
jeme i na upravnim poslovima te kao radio-vezist.
0d 1998. godine radi u OKC-u, a od 2000. godine
kao voditelj smjene. Zanimalo nas je da li je poza-
lila Sto je odabrala policijsku karijeru?

Moja velika strast je umjetnost te sam na-
mjeravala studirati modni dizajn u Ljubljani, no
zbog nekih subjektivnih, ali i objektivnih okolnosti,
dogodilo se da sam se nakon srednje Skole ipak
zaposlila u policiji. Tijekom godina sam uz rad i
obitelj zavrsila i Fakultet ekonomije i turizma "Dr.
Mijo Markovi¢™ u Puli te sam s vremenom zavolje-
la ekonomiju i policijski posao, tako da se danas
ne bih mogla zamisliti na nekom drugom mjestu.

Jednostavno, nema rijeci kojima bih mogla opisa-
ti osjecaj kad pomognes nekoj nepoznatoj osobi,
koju najvjerojatnije nikada neces imati prilike upo-
znati - ispricala nam je Natasa. .

Suzana SOKAC

Policijska narednica uspjeSno detektira drogu

Policijska sluzbenica Milka Miskulin u sluzbi
MUP-a je od 1993. godine od kada i radi na gra-
ni¢nim poslovima. U Postaji grani¢ne policije Rupa
radi kao voditel] smjene grani¢nog prijelaza i u
zvanju je policijskog narednika. Specijalnost joj je
rad na suzbijanju krijumcarenja na granici osobi-
to krijumcarenje opojnih droga. Naime, Milka kao
bivsa medicinska sestra ima iskustva za efikasno
obavljanje tog posla jer posjeduje i znanja potrebna
za detekciju droge. Policijska narednica konstan-
tno u svom radu postize zapazene rezultate te je do
sada nekoliko puta pohvaljivana od nacelnika PU

primorsko-goranske.
Mirjana KULAS

Kad skinem kacigu, svi se zabezeknu

Sandra Tomac, policijska sluzbenica za obav-
ljanje granicne kontrole u Policijskoj postaji Del-
nice, u policiji radi od 1995. godine. Kaze da se ne

boji posla i misli da ga obavlja jednako struc¢no
i kvalitetno kao i veéina muskih kolega. Motocikle
obozava oduvijek. U svom privatnom vlasnistvu
posjeduje vec treci po redu motocikl i to Kawasaki
ERb. Policijske poslove na motociklu MUP-a obav-
lja od prolje¢a 2010. godine. Kao zanimljivu aneg-
dotu iz posla navodi da ju gradani i kolege Cesto
zamijene za kolegu iz postaje Arsena Cetinskog,
koji takoder vozi motocikl.

Cesto me pozdrave sa: ,Ej, Cetinskil”, a kad
skinem kacigu, svi se zabezeknu - ispricala nam

je Sandra.
Tomislav VERSIC

Prve Zene koje sluzbeni psi slusaju
Zagrebacke policajke Andreja Teodorovi¢ i

Bobana Radosavljevi¢ prve su i za sada jedine vo-
dicice sluzbenih pasa. Nakon dvije godine rada u
interventnoj policiji Andreja Teodorovi¢ zavrsila je
tecaj za obuku vodica i dresuru sluzbenih pasa za
pracenje ljudskog traga. Kaze da joj je to bio veliki
izazov jer su do sada taj posao radili smo muskar-

veljaca m 2011. ® mir ® ugled ® povjerenje

Marinko Krmpoti¢/Novi list



ci. Ona sa psom Jakiem radi u zagrebackoj inter-
ventnoj policiji. Njezina kolegica Bobana Radosav-
ljevi¢ prije je radila u PP Jastrebarsko, a od kada
je zavrsila tecaj, njezina ovéarka Lara za detekciju
droga i ona imaju novo radno mjesto u zagrebackoj
Zracnoj luci, odnosno aerodromskoj policiji. An-
dreja i Bobana porucuju svim kolegicama koje vole
zivotinje neka se prijave na tecaj, kako one ne bi
ostale jedine sluzbene zene vodici pasa.

Ana Marija VOJKOVIC
Snimio: Ivica LAJTNER

Smijesna strana policije

Policijski posao, koliko god bio tezak i
opasan, ponekad sa sobom nosi i smijesnu
stranu. Pronasli smo nekoliko anegdota
iz svakodnevnog Zivota i rada nasih
sluzbenika.

Manekenka

Nazove gradanin operativno dezurstvo |. Po-
licijske postaje Zadar i dezurnom policajcu se zali
na kaznu za parkiranje koju je nasao ispod brisaca
automobila. Policajac mu pokusava pomodii obja-
sniti te ga pita tko mu je napisao kaznu, kako izgle-
da policajac. Gradanin mu odgovara da je bio jedan
mladi zgodni policajac i mlada visoka i zgodna
policajka. Kaze izgleda kao manekenka. Na to mu
dezurni odgovara: ., Morate nazvati pomorsku poli-
ciju, tamo su manekenke, takvih kod nas nema”.

Halo policija, trazim curu!

Jednom mladicu iz Zadra se svidjela policajka
koju je Cesto vidao u svom kvartu. Nije imao mira
veé se danima svugdje raspitivao o njoj, kako se
zove, gdje radi i trazio je njen broj mobitela. Na
kraju je doznao da djevojka radi u Postaji aero-
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dromske policije i odlucio tamo nazvati. Na telefon
mu se javio dezurni u postaji. Mladi¢ mu je opisao
djevojku pokusavajuéi od njega saznati ime. De-
zurni ga je pazljivo saslusao i na kraju pitao Sto on
zapravo hoc¢e. Momak mu odgovori da mu se cura
svida i da bi je rado pozvao na pice. Dezurni ¢e mu
na to: .E moj momak, ne trazi se cura preko ope-
rativnog deZurstval”.

Put u nadzor

Dvije linijske inspektorice Policijske uprave
brodsko-posavske prije nekoliko godina krenule
su u policijskoj odori sluzbenim civilnim vozilom
u nadzornu djelatnost u PP Vrpolje. Spletom okol-
nosti u jednom selu istocno od Slavonskog Broda
(rosulja, vlazan kolnik) nakon zano$enja automobi-
la nasle su se iznad kanala. Vozilom su premostile
odvodni kanal koji je izgledao kao most. Iz vozila
izasle dvije policajke [plavusa i brineta), a da stvar
bude gora, na ramenima .¢varci” - samostalne po-
licijske inspektorice.!!l A joooj, sramote.....

Zacas se okupilo cijelo selo, vrteci glavama i
pitajui: ,Cure svaka Cast! Kako vam je to poslo za
rukom? Nikad ovakvo Sto nismo vidjeli!™.

Sre¢om, nitko nije bio ozlijeden, a i automobil
je ostao neogreban.

U tili ¢as su seljani dovukli svu mogucu ma-
Sineriju, traktore, bagere, daske, fosne i dali se na
raspolaganje.... kako bi se izvuklo vozilo bez oSte-
¢enja. Akcija spasavanja je bila uspjesna,a kolegici
je stigao i prekrsajni nalog.

Naravno, Sef je bio zabrinut, pa je kolegice
pozvao da se vrate, jer je mislio da su se toliko
uplasile i da su u Soku, no one su odgovorile: ,,éefe,
mi nastavljamo svojim putem, zar nismo krenule u
nadzor?!”.

Marina MANDIC
Foto: Stiletto Design



Zanimljivosti

Moze li policija pouéno prevenirati?
Svakaka! To su ucinile
kolege grofovije Hampshi-
re u Velikoj Britaniji. Nikako
nisu htjeli propustiti ponudu
oglasavanja na straznjem di-
jelu lokalnog autobusa. Sve
je bilo za 5+, osim sitnice:
nitko nije uzeo u obzir polo-
your neighbourhood safer? _ 8 28] ispuéne CiJEVi- -
. | Iva Hranitelj

-

wh' -
ww.ha hire.police.uk

“ @ B

Cehinje u minicama

Cedko Ministarstvo
unutarnjih poslova dosje-
tilo se kako u teskim vre-
menima Stednje utjecati
na svijest vozaca kako bi se
smanjio zabrinjavajuce ve-
lik broj nesreca posljednjih
mjeseci. Naime, oni su uz
ceste postavili kartonske
policajke u mini-suknjama
u prirodnoj velicini. lako
pohvalno s proracunske
strane, izazvali su posve suprotni efekt. Naime,
broj nesreca na cestama nastavio je rasti. Stovie:
udvostrucio se! A vozaci su se ¢ak pozalili ministru
policije navodedi kako takve policajke odvlace po-
zornost od ceste pa vozaci ne mogu gledati kuda
voze... Ah, ti Cesilll

Marina MANDIC

Neprobojni grudnjaci za policijske
sluzbenice

ZvuCi kao 3ala, ali se
zapravo radi o vrlo ozbiljnoj
stvari! Neprobojni grudnjaci
su nova vrsta koja bi mogla
pomoci u zastiti Zena policij-
skih sluzbenika. Ovog su se
dosjetile njemacke policaj-
ke josS prije nekoliko godina.
Uvjerile su se da oni ,.ohi¢ni”
mogu biti vrlo opasni. Car-
men Kibat, tadasnja savjet-
nica za jednakost spolova iz
Savezne policije Republike Njemacke, objasnila je
kako kod obi¢nih grudnjaka udar metka uzrokuje
da se metalni i plasti¢ni dijelovi grudnjaka zabiju
u tijelo i stvore ozbiljne ozljede. Neprobojni grud-
njaci su testirani i nakon dva mjeseca propisa-
ni kao sastavni dio odore za njemacke policajke.

Dakle, kako izgleda taj .bullet-proof wonderbra™?
Pa, slican je sportskom grudnjaku: bijel, izraden
od pamuka i poliestera, a na dnu je otisnuta rijec
.Policija”. Od presudne je vaznosti da ovi posebni
grudnjaci nemaju u sebi uSivenu Zicu ni kopcu ni
bilo Sto drugo izradeno od metala ili plastike Sto
bi moglo uzrokovati ozljedu. Glasnogovornik Nje-
macke federalne policije Ruediger Carstens rekao
je kako novi grudnjaci predstavljaju pionirski rad i
dodao da to pokazuje da je sigurnost njihovih ¢a-
snika glavni prioritet. Sve u svemu, iako su neoba-
vezni te svaka policijska sluzbenica moze odluciti
hoce li ga koristiti ili ne, njemacke su policijske
sluzbenice ohrabrene nositi ih na duznosti.

Sandra CAPAN

Hidzab kao dio uniforme

.

.
v 1
y

www.TheHijabShop.corn

Jo$ 2004. godine Maha Sukkar postala je prva
policijska sluzbenica koja je u britanskoj policiji
nosila tradicionalni muslimanski hidzab kao dio
svoje uniforme. Time je britanska policija otvorila
svoja vrata muslimankama koje Zele sluziti u po-
licijskim redovima. Glavna povjerenica britanske
policije "Victoria police”, Christine Nixon je tada
rekla da Zele privudi vise Zena i vise regruta kul-
turalno razli¢itog podrijetla koji reflektira njihovu
drustvenu zajednicu. Stariji ¢asnici vjeruju da su
dotadasnja pravila o uniformama odvracala zna-
¢ajan broj muslimanki od policijskog poziva. Plavi,
lagani hidzab, posebno dizajniran za Sukkar, ima
Cicak koji omogucava njegovo opustanje u slucaju
da bude zatecena u tu¢njavi. Novi modni dodatak je
I jednostavna crna marama od nezapaljivog mate-
rijala, a policijske sluzbenice preko nje mogu nositi
i standardnu kapu.

Sandra CAPAN
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Kandidati za CIA-u

CIA imaiznimno vaznu misiju za koju mora naci adekvatnog
tovjeka, jednog ubojicu. Na kraju Siroke selekcije ostala su
tri kandidata: dva policajca i jedna policajka. Ostala je zadnja
proba. Prvome policajcu jedan ¢lan komisije stavi u ruke pi-
Stolj i kaze:

- U susjednoj sobi se nalazi tvoja supruga. Uzmi ovaj pistolj
i ubij je.

- Ne dolazi u obzir, pa ona je moja supruga.

- Zao mi je, ali niste prodli test. Ne slu3ate zapovijedi.
Drugom muskarcu daju isti zadatak, ovaj ude u sobu i nakon
pet minuta izade pognute glave.

- Ne mogu to uginiti, ona je majka moje djece.

- Ni vi niste polozili krajnji ispit. Niste izvrSili zapovijed.
Logitno, i policajku ¢eka isti zadatak.

- U sobi iza ovih vrata na stolici sjedi vas suprug. Trebate uci
unutra i ustrijeliti ga.

Ona mirno uzme pistolj, ude u sobu i za€uju se pucnji. Na-
kon §to je ispucala sve metke, uje se lomljava namjestaja,
udarci. Nakon Sto se sve stiSalo, izade iz sobe i kaze ispitnoj
komisiji:

- Dali ste mi corke pa sam ga morala ubiti stolicom!

Otvoren krov auta

Dvije policajke izgubile su klju¢ automobila i pokuSavaju ga
otvoriti pomocu Zice. Kaze jedna: ,,Pozuri, uskoro ce pasti
kiSa, a krov auta je otvoren!”

Mrtva ptica

Setaju dvije policajke parkom i jedna drugoj kaze: “Gle mrtva
ptica!” Druga policajka podigne glavu i pita: “Gdje, gdje?!”

Zmigavac
Sto kaze policajka kad je pitaju radi li joj Zmigavac?
Radi, ne radi ... Radi, ne radi...

Zivot na jabukama
Pricaju dvije policajke. KazZe prva:
- Doktor mi je rekao da iducih par dana Zivim samo na jabu-
kama.
Kaze druga: A Sto ako padnes?

Jogurt
Sto se dobije kad se policajku polije jogurtom?
Batine!

Tik-tak
Zasto policajke lizu satove?
Zato jer tik-tak ima samo dvije kalorije.

Propuh
Zasto policajka drZi pusku kraj prozora?
Da je ne ubije propuh.

Nao¢ale za sunce

Ulazi policajka u prodavaonicu pa pita:
- Imate li naocale?

- Za sunce?

- Ma, jok, za mene!

Zeleno svjetlo

Zasto se policajke ne peru?
- Jer ¢ekaju zeleno svjetlo na bojleru!

Ogledalo

Zaustavlja policajka plavusu zbog prebrze voznje:
- Vozagku, molim.

- A, kako to izgleda?

- Cetvrtasto, s Vasom slikom.

Plavu$a trazi po torbi i nade ogledalo:

- Ah, evo ga!

Policajka pogleda ogledalo i rece:

- Joooj, pa Sto ne kaZete da ste kolegica!

Zena u policiji
Sto je Zena u policiji?
- Rupa u zakonu !

Vic o policajcima
Pita Mujo svoju prijateljicu policajku: Ajde da ti ispricam je-
dan vic o policajcima? Odgovara mu policajka na to: Ali Mujo,
ja sam policajka... a Mujo ¢e njoj na to: Ma nema veze, tebi
¢u ispricati dva put...

Sveéenik

Zaustavi policajka svecenika zbog prebrze voznje, a svecenik
je zamoli da mu oprosti jer i on opraSta ljudima.

- Dobro, oproSteno vam je - rete policajka - ali za pokoru cete
platiti 300 kuna!

Indeks

Negdje oko ponoci policajka zaustavlja studenta na ulici i
traZi ga osobnu iskaznicu.

Student joj rece:

- Nemam osobnu! MoZe i indeks?

- MoZe - kaZe policajka.

Student joj da indeks, ova prelistava pa kaze:

- Uh, a jesi se ti naputovao...

Tablice
Stoje dvije policajke pokraj auta, jedna piSe prednju, a druga
zadnju tablicu.

Koénica
Policajka zaustavlja vozata:
- Ne valja vam kocnica. To ce vas koStati 300 kuna.
- Super! Za isto su mi u servisu htjeli uzeti 1.500!

Priredila: Marina MANDIC



PO POVRTAKU S RODITELISKOG DOPUSTA

Ako ste Zena koju su upravo preplavili osjecaji rodenja vlastitog djeteta
ili ste ponosni suprug koji je uskotio supruzi
i tijekom godine bio na rodiljnom ili roditeljskom dopustu duZe od 6 mjeseci,
po povratku na posao u MUP mogli biste se neugodno iznenaditi.
Naime, Zakon o drZzavnim sluzbenicima, mnogi pravilnici i uredbe,
koje su na snazi i reguliraju prava zaposlenih u MUP-u RH,
i to posebno oni koji se odnose na:
* napredovanje,
* upucivanja narad u inozemstvo,
» daljnje Skolovanje,
* stru¢no usavrSavanije,
* i stjecanje viSih zvanja i promaknuca,
u svojim odredbama kao uvjet sadrZe godiSnju ocjenu
za ,,najmanje dvije uzastopne godine*,
»posljednje tri godine* ili ,,pet godina u istom zvanju*.

E sada, buduci da ste viSe od 6 mjeseci u godini dana bili na rodiljnom
ili roditeljskom dopustu, rukovoditelj vas nece moci ocijeniti

i ostat cete neocijenjeni i automatski necete imati dvije,

tri ili pet uzastopnih godisnjih ocjena te vam izmice napredovanje,
Skolovanje, stjecanje veceg zvanja

ili odlazak u inozemstvo zbog toga Sto ste postali roditelj.

Radanije je privilegija Zena,

aroditeljstvo pravo i obveza oba roditelja

i svakako zbog toga ne bi smjeli biti zakinuti,

vec to treba biti primjer pozitivne diskriminacije.

Ne pozitivne diskriminacije Zena ili muskaraca - ve¢ roditelja.

S obzirom na proceduru donoSenja novog Zakona o policiji,

nakon kojeg ce uslijediti donoSenje niza podzakonskih akata,

ovo je dobro vrijeme za promisSljanje radi li se o ravnopravnosti

ili se, s obzirom da u najvecem postotku Zene koriste rodiljni i roditeljski dopust,
ipak radi o diskriminaciji Zena koje zbog toga,

ako nista,

sporije napreduju.

Marina MANDIC



	mup_ 1
	mup_ 2
	mup_ 3
	mup_ 4
	mup_ 5
	mup_ 6
	mup_ 7
	mup_ 8
	mup_ 9
	mup_10
	mup_11
	mup_12
	mup_13
	mup_14
	mup_15
	mup_16
	mup_17
	mup_18
	mup_19
	mup_20
	mup_21
	mup_22
	mup_23
	mup_24
	mup_25
	mup_26
	mup_27
	mup_28
	mup_29
	mup_30
	mup_31
	mup_32
	mup_33
	mup_34
	mup_35
	mup_36
	mup_37
	mup_38
	mup_39
	mup_40
	mup_41
	mup_42
	mup_43
	mup_44
	mup_45
	mup_46
	mup_47
	mup_48
	mup_49
	mup_50
	mup_51
	mup_52
	mup_53
	mup_54
	mup_55
	mup_56

