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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/18-01/75
Urbroj: 511-01-156-18-1
Zagreb, 12. prosinca 2018.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe clanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH i 61/2017),
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. IVANA TRPCIC, sa zavrsenom gimnazijom, 10 godina, 5 mjeseci i 22 dana ukupnog radnog
staza | 3 godine, 1 mjesec i 17 dana radnog iskustva na odgovaraju¢cim poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE | LJUDSKE POTENCIJALE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE
LJUDSKIM POTENCIJALIMA, SLUZBA ZA PLANIRANJE, PRIJAM | RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA, na radno mjesto ADMINISTRATIVNI TAJNIK za koje je utvrdena srednja strucna
sprema | najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto administrativni tajnik u Upravi za
pravne poslove i ljudske potencijale, Sektoru za upravljanje ljudskim potencijalima, Sluzbi za
planiranje, prijam i razvoj ljudskih potencijala, za koje je utvrdena srednja strucna sprema i najmanje
Jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®,
br. 90/18 od 10. listopada 2018. godine te na web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u
.Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija Je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno sto (100)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osamdeset i jednog (81) kandidata prijavljenog na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 15. studenog 2018. godine, a testiranje je odrzano dana 20. studenog 2018.
godine.

Testiranju su pristupila trideset i Cetiri (34) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi clanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su postigli najvise bodova na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni tajnik izabrana je kandidatkinja
Ivana Trpcic¢, koja je ostvarila ukupno 19,73 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je zavrsila gimnaziju i ima 3 godine, 1 mjesec i 17 dana radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ce se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/18-01/75
Urbroj: 511-01-156-18-3
Zagreb, 12. prosinca 2018.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007. 27/2008.
49/2011, 150/2011. 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH i 61/2017),
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MATIJA JEZIC, tehnicar za elektroniku, s 5 godina i 2 mjeseca ukupnog radnog staza i isto
toliko radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i polozenim drzavnim stru¢nim ispitom, prima se
uizvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA.
POLICIJSKU UPRAVU ZAGREBACKU, Il POLICIJSKU POSTAJU ZAGREB na radno mjesto
POLICIJSKI SLUZBENIK za koje je utvrdena srednja stru¢na sprema u cCetverogodisnjem trajanju,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od $est
mjesect,

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje rieSenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik u Policijskoj
upravu zagrebackoj, Il Policijska postaja Zagreb, za koje je utvrdena srednja struc¢na sprema u
Cetverogodisnjem trajanju, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i
zvanje policajac, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“, br. 90/18 od 10. listopada 2018. godine te
na web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio
je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih peslova imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno jedanaest
(11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga. a navedena obavijest upucena im je putem elektronicke poste.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, dana 15. studenog 2018. godine, a testiranje je odrzano dana 20. studenog 2018.
godine.

Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi clanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
Elanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ce o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik izabran je kandidat Matija JezZi¢, koji je ostvario ukupno
18,73 bodova te je ¢etvrti na rang listi. Kandidati koji su prvi, drugi i treci na rang listi izabrani su na
druga radna mjesta.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je policajac, s 5 godina i 2 mjeseca radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
polozenim drzavnim struénim ispitom. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89/14, 33/15 i 121/16). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjiesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe Clanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
riedenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno




Jm g

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/18-01/75
Urbroj: 511-01-156-18-4
Zagreb. 12. prosinca 2018.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe Glanka 52
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005. 107/2007. 2712008,
49/2011. 150/2011. 34/2012. 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OiRUSRH i 61/2017).
u 1zvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MLADEN BARIC, policajac. s 5 godina, 4 mjesecai 6 dana ukupnog radnog staza i 4 godine,
7 mjeseci i 29 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i polozenim drzavnim struénim
ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, POLICIJSKU UPRAVU ZAGREBACKU, IV POLICIJSKU POSTAJU
ZAGREB na radno mjesto POLICIJSKI SLUZBENIK za koje je utvrdena srednja stru¢na sprema u
cetverogodisnjem trajanju, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i
zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme. uz obvezni probni rad od sest
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se riesenjem o rasporedu na radno
mjesto. po izvrSnosti ovog rjesenja.

4. Zalba ne odgada izvrenje riesenja
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjec¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik u Policijskoj
upravu zagrebackoj. IV Policiiska postaja Zagreb. za koje je utvrdena srednja struéna sprema u
cetverogodisnjem trajanju. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i
zvanje policajac. koji je objavljen u .Narodnim novinama*, br. 90/18 od 10. listopada 2018. godine te
na web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio
je osam dana od dana objave javnog natjecaja u .Narodnim novinama".

Sukladno odredbi clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao e
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trinaest (13)
prijava. a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavljenih na javni natjeca)
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodobne | potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga. a navedena obavijest upucena im je putem elektronicke poste.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave | web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, dana 15 studenog 2018 godine. a testiranje je cdrzano dana 20 studenog 2018
godine.

Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog testiranja. sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi clanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSce o provedenom postupku, uz koje je prilozZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik izabran je kandidat Mladen Baric, koji je ostvario ukupno
19.13 bodova te dijeli prvo mjesto na rang listi s jos jednim kandidatom. Drugi kandidat koji dijeli prvo
mjesto izabran je na drugo radno mjesto.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je policajac, s 4 godine, 7 mjeseci i 29 dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima i poloZzenim drzavnim strucnim ispitom. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta
koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz Clanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine.
br. 34/11, 130/12. 89/14, 33/15 i 121/16). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljenc uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe clanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
riesenja. za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ce se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na cdredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, posiati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3 Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/18-01/75
Urbroj: 511-01-156-18-8
Zagreb, 13. prosinca 2018.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH i 61/2017),
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. DOMAGOJ JURATIC, tehnigar za mehatroniku, s 6 godina, 11 mjeseci i 5 dana ukupnog
radnog staza i 4 godine, @ mjeseci i 17 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE | LJUDSKE POTENCIJALE, SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE,
SLUZBA ZA IMOVINSKO - PRAVNE POSLOVE, ODJELJAK KANCELA, na radno mjesto
ADMINISTRATIVNI REFERENT za koje je utvrdena srednja struc¢na sprema, poznavanje rada na
racunalu (Microsoft Office) i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto administrativni referent u Upravi za
pravne poslove | ljudske potencijale, Sektoru za pravne poslove, Sluzbi za imovinsko — pravne
poslove, Odjeljku kancela, za koje je utvrdena srednja stru¢na sprema, poznavanje rada na racunalu
(Microsoft Office) i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je
objavljen u Narodnim novinama®, br. 90/18 od 10. listopada 2018. godine te na web stranicama
Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno devedeset i
sest (96) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamdeset i Cetiri (74) kandidata
prijavliena na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjeCaja obavijeStene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 15. studenog 2018. godine, a testiranje je odrzano dana 20. studenog 2018.
godine.

Testiranju je pristupilo trideset (30) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj | vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje u dvije faze. Prva faza sastojala
se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a druga faza
sastojala se od provjere poznavanja rada na racunalu (Microsoft Office).

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju u prvoj i drugoj fazi testiranja pozvani su na razgovor
(intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesce o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni referent izabran je kandidat
Domagoj Jurati¢, koji je ostvario ukupno 28,26 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mijesto buduci da je tehniéar za mehatroniku i ima 4 godine, 9 mjeseci i 17 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti ovog
riedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostauviti: MINISTAR
1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Boiin_ovi(:

2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/18-01/75
Urbroj: 511-01-156-18-5
Zagreb, 12. prosinca 2018.
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Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008.
49/2011. 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH i 61/2017).
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. IVAN SRDAREVIC. policajac, s 16 godina, 3 mjeseca 1 5 dana ukupnog radnog staza i isto
toliko radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i polozenim drzavnim stru¢nim ispitom, prima se
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
POLICIJSKU UPRAVU ZAGREBACKU, VI POLICIJSKU POSTAJU ZAGREB na radno mjesto
POLICIJSKI SLUZBENIK za koje je utvrdena srednja struéna sprema u cetverogodisnjem trajanju,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od sest
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rjiesenjem o rasporedu na radno
mjesto. po izvrSnosti ovog rjiesenja.

4. Zalba ne odgada izvrsenje rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik u Policijskoj
upravu zagrebackoj, VI Policijska postaja Zagreb. za koje je utvrdena srednja struc¢na sprema u
cetverogodisnjem trajanju. najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima |
zvanje policajac. koji je objavljen u .Narodnim novinama”, br. 90/18 od 10. listopada 2018. godine te
na web stranicama Ministarstva uprave | Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio
je osam dana od dana objave javnog natjecaja u .Narodnim novinama".

Sukladno odredbi clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno jedanaest
(11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavljenih najavm natjeca;
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja. a cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu pednijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju farmalne uvjete iz
Javnog natjecaja cbavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga, a navedena obavijest upuc¢ena im je putem elektroniCke poste.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, dana 15 studenog 2018 godine. a testiranje je odrzanec dana 20. studenog 2018.
godine.

Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata. a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog testiranja. sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom. u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15 Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju I intervjuu te je sukladno odredbi
clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesc¢e o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik izabran je kandidat lvan Srdarevic. koji je ostvario ukupno
19,86 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je policajac, sa 16 godina. 3 mjeseca i 5 dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima i poloZzenim drzavnim struénim ispitom. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta
koje mora ispunjavati oscba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine.
br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15 i 121/16). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe clanka 50. stavka 1. Zakona
o policij.

Sukladno odredbi ¢clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima. po izvrsnosti ovog
rie$enja. za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ce se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4 izreke temelji se na odredbi clanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmenao izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave. elektronickim putem u PDF
formatu. radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3 Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/18-01/75
Urbroj: 511-01-156-18-6
Zagreb, 12. prosinca 2018.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008.
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH i 61/2017).
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MIRKO PAVIC, policajac, sa 7 godina, 11 mjeseci i 22 dana ukupnog radnog staza i 7
godina, 10 mjeseci | 7 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i polozenim drzavnim
strucnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, POLICIJSKU UPRAVU ZAGREBACKU, VIl POLICIJSKU POSTAJU
ZAGREB na radno mjesto POLICIJSKI SLUZBENIK za koje je utvrdena srednja strucna sprema u
Cetverogodisnjem trajanju, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i
zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvrenje rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik u Policijskoj
upravu zagrebackoj, VIl Policijska postaja Zagreb, za koje je utvrdena srednja struéna sprema u
cetverogodisnjem trajanju, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i
zvanje policajac. koji je objavljen u ,Narodnim novinama", br. 90/18 od 10. listopada 2018. godine te
na web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio
je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno jedanaest
(11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavijenih na javni natjeéaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecCaja obavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga, a navedena obavijest upucena im je putem elektronicke poste.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave | web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, dana 15. studenog 2018. godine, a testiranje je odrzano dana 20. studenog 2018.
godine.

Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi clanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSée o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik izabran je kandidat Mirko Pavic, koji je ostvario ukupno
18,80 bodova te je etvrti na rang listi. Kandidati koji su prvi, drugi i tre¢i na rang listi izabrani su na
druga radna mjesta.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je policajac, sa 7 godina, 10 mjeseci i 7 dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima i polozenim drzavnim struénim ispitom. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta
koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine,
br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15 i 121/16). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe clanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti ovog
riesenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ce se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/18-01/75
Urbroj: 511-01-156-18-9
Zagreb, 13. prosinca 2018,

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OiIRUSRH i 61/2017),
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. DENI TALAVANIC, policajac, sa 7 godina, 8 mjeseci i 22 dana ukupnog radnog staza, 7
godina i 8 mjeseci radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i polozenim drzavnim strucnim
ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, POLICIJSKU UPRAVU ZAGREBACKU, VII POLICIJSKU POSTAJU
ZAGREB na radno mjesto POLICIJSKI SLUZBENIK za koje je utvrdena srednja struéna sprema u
cetverogodisnjem trajanju, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i
zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvr§enje rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik u Policijskoj
upravu zagrebackoj, VIl Policijska postaja Zagreb, za koje je utvrdena srednja strucna sprema u
cetverogodisnjem trajanju, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i
zvanje policajac, koji je objavljen u ,Narodnim novinama", br. 90/18 od 10. listopada 2018. godine te
na web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio
Je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi Clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno jedanaest
(11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog natjecaja obavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga, a navedena obavijest upucena im je putem elektronicke poste.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, dana 15. studenog 2018. godine, a testiranje je odrzano dana 20. studenog 2018.
godine.

Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe $est (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve | motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSce o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik izabran je kandidat Deni Talavanic, koji je ostvario ukupno
17,60 bodova te je Sesti na rang listi. Jedan od kandidata koji je ispred na rang listi izabran je na isto
radno mjesto, a ostali kandidati koji su ispred na rang listi izabrani su na druga radna mjesta.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je policajac, sa 7 godina i 8 mjeseci radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i
polozenim drzavnim strucnim ispitom. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, kao i uvjeta koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz clanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89/14, 33/15 i 121/16). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe clanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti: MINISTAR
1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovic
2. Osobni dosje izabranog kandidata s i
3. Arhiva 38/1 - trajno ] ;
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/18-01/75
Urbroj: 511-01-156-18-7
Zagreb, 12. prosinca 2018.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe élanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007. 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH i 61/2017),
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARINKO HAJEC, elektrotehnicar, sa 7 godina, 6 mjeseci i 20 dana ukupnog radnog staza
I 1 gedinom, 8 mjeseci i 2 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i polozenim drzavnim
strucnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, POLICIJSKU UPRAVU ZAGREBACKU, Il POSTAJU PROMETNE
POLICIJE ZAGREB na radno mjesto POLICIJSKI SLUZBENIK ZA SIGURNOST CESTOVNOG
PROMETA za koje je utvrdena srednja strucna sprema u Cetverogodisnjem trajanju, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvrenje rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik za sigurnost
cestovnog prometa u Policijskoj upravu zagrebackoj, || Postaja prometne policije Zagreb, za koje je
utvrdena srednja strucna sprema u cetverogodisnjem trajanju, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima i zvanje policajac, koji je objavijen u ,Narodnim novinama", br. 90/18 od
10. listopada 2018. godine te na web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjec¢aja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjec¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno osam (8)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od cetiri (4) kandidata prijavijena na javni natjecaj koji
iIspunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga, a navedena obavijest upucena im je putem elektronicke poste.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, dana 15. studenog 2018. godine, a testiranje je odrzano dana 20. studenog 2018.
godine.

Testiranju su pristupila cetiri (4) kandidata, a nakon provedenog testiranja. sukladno odredbi
clanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju)
s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSce o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik za sigurnost cestovnog prometa izabran je kandidat
Marinko Hajec, koji je ostvario ukupno 19,60 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je elektrotehnicar, s 1 godinom, 9 mjeseci i 2 dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima i polozenim drzavnim strucnim ispitom. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta
koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine.
br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15 i 121/16). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi Clanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno




