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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: 112-01/18-04/131
URBROJ: 511-01-156-18-63
Zagreb, 29. listopada 2018.

Na temelju Clanka 62. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012,
89/2014, 33/2015 i 121/2016), ¢lanka 2. stavka 3. i ¢lanka 3. Uredhe o raspisivanju i provedbi
javnog natjec€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17) i Pravilnika o
unutarnjem redu Ministarstva unutarnjin poslova broj; 511-01-152-OGR-2458/2012 od
28.07.2012. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/2-2012 od 29.04.2013. godine, broj: 511-01-
152-OGR-2458/3-2012 od 26.10.2013. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/4-2012 od
02.12.2013. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/5-2012 od 21.02.2014. godine, broj:511-01-
152-OGR-2458/6-2012 od 16.06.2014. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/7-2012 od
05.05.2015. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/8-2012 od 06.11.2015. godine, broj:511-01-
152-OGR-2458/9-2012 od 24.03.2016. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/10-2012 od
02.05.2016. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/11-2012 od 13.03.2017. godine i broj: 511-01-
152-OGR-2458/12-2012 od 20.09.2017. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/13-2012 od
02.11.2017. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/14-2012 od 29.12.2017. godine, broj: 511-01-
152-OGR-2458/15-2012 od 15.01.2018. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/16 od 09.02.2018.
godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/17 od 01.03.2018. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/18
od 27.04.2018., broj: 511-01-152-OGR-2458/19 od 29.06.2018. i broj: 511-01-152-OGR-
2458/20 od 01. 08. 2018. godine, ministar unutarnjih poslova raspisuje

INTERNI OGLAS

za popunu slobodnog radnog mjesta rukovodecih policijskih sluzbenika/ca
u Ministarstvu unutarnjih poslova

1. POLICIJSKA AKADEMIJA, SLUZBA ZA STRUCNO USAVRSAVAN.E |
SPECIJALIZACIJU, POMOCNIK VODITELJA SLUZBE ZA STRUCNO
USAVRSAVANJE | SPECIJALIZACIJU - 1 izvrsitel]

Strucni uvjeti:

-zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka
strucna sprema,

podrucje drustvenih znanosti,

-polozeno ili steceno osobno policijsko zvanje samostalni policijski inspektor

2. UPRAVA ZA POSEBNE POSLOVE SIGURNOSTI, SLUZBA ZA OSIGURANJE |
ZASTITU STICENIH OSOBA, VODITELJ POSLOVA ZA NEPOSREDNU ZASTITU -1
izvrSitelj
Strucni uvjeti:

-zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili visoka strucna
sprema,

podrucje drustvenih ili tehnickih znanosti,



-polozeno Ili ste¢eno osobno policijsko zvanje samostalni policijski inspektor,
-najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima osiguranja §ticenih osoba, objekata |
prostora

3. UPRAVA ZA POSEBNE POSLOVE SIGURNOSTI, SLUZBA ZA OSIGURANJE |
ZASTITU STICENIH OBJEKATA | PROSTORA, VODITELJ OPERATIVNIH
POSLOVA- 1 izvrsitel]

Struéni uvjeti:

-zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilini studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema,

podrucje drustvenih ili tehnickih znanosti,

-poloZeno ili ste€eno osobno policijsko zvanje samostalni policijski inspektor,
-najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima osiguranja §ticenih osoba, objekata |
prostora

4. POLICIJSKA AKADEMIJA, POLICIJSKA SKOLA ,,JOSIP JOVIC*, POLICIJSKI
SLUZBENIK - VODITELJ STRUCNOG AKTIVA - 2 izvrsitelja
Strucni uvjeti:

-zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema,

podrucje drustvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti,

-polozeno ili steCeno osobno policijsko zvanje samostalni policijski inspektor

Komisiju za provedbu internog oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova. Komisija utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih na interni oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete iz internog oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate/kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju. Provodi testiranje i razgovor (intervju) s
kandidatima/kinjama radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u
dosadasnjem radu. Utvrduje rang-listu kandidata/kinja s obzirom na rezultate provedenog
testiranja i razgovora (intervjua) te ministru unutarnjih poslova podnosi izvje§ée o provedenom
postupku, uz koji prilaze rang-listu kandidata/kinja.

Testiranje u postupku internog oglasa provodi se sukladno odredbama Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju, povukao/la prijavu na
interni oglas i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine.
interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Na web stranicama Ministarstva unutarnjin poslova www.mup.hr i web stranici
Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web stranici Ministarstva unutarnjih poslova www.mup.hr objavit ¢e se opis poslova i
podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava ovim internim oglasom, sadrzaj i nacin
testiranja, te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje istovremeno s objavom
internog oglasa.

U prijavi na interni oglas navode se podaci podnositeljal/liice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja. broj telefona, odnosno mobitela po mogucnosti e-mail adresa). redni broj |
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.



Obrazac prijave na interni oglas nalazi se na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova

www.mup.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloZiti:

1. Zivotopis,

2. diplomu,

3. dokaz o polozenom ili stecenom policijskom zvanju i

4. dokaz o najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima osiguranja $ticenih osoba,
objekata i prostora (najmanje 5 godina radnog iskustva na podru¢ju osiguranja $tiéenih osoba,
objekata i prostora dokazuje se uvjerenjem/potvrdom, ugovorom o radu ili rje$enjem
poslodavca na temelju kojeg se mozZe utvrditi rad na odgovarajué¢im poslovima i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) za radna mjesta pod rednim brojem
2.3

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predogit ¢e se
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
internom oglasu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
internog oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku internog oglasa, o éemu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim na interni oglas. Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od dana objave
internog oglasa na web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, na adresu:

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Uprava za pravne poslove i ljudske potencijale

Zagreb, Ulica grada Vukovara 33
s naznakom ,za interni oglas”

O rezultatima internog oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom
riesenja o imenovanju izabranog kandidata na web stranici Ministarstva uprave
www.uprava.gov.hr | web stranici Ministarstva unutarnjih poslova www.mup.hr. Dostava svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web
stranici Ministarstva uprave.

Ako se na interni oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavijene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju i razgovoru (intervjuu), ministar
unutarnjih poslova ¢e obustaviti postupak internog oglasa sukladno ¢lanku 20. stavku 1. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog ogl




OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA

1. Policijska akademija, Sluzba za stru¢no usavrsavanje i specijalizaciju

-pomocnik voditelja Sluzbe za struéno usavrSavanje i specijalizaciju — vodi, savjetuje,
istrazuje, ureduje i oblikuje metode i nacin rada, supervizira i struéno kontrolira poslove iz
djelokruga rada Sluzbe; koordinira rad voditelja programa izobrazbe Sluzbe; nadzire dnevnu
organizaciju nastave na nivou Sluzbe; sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana obrazovanja MUP-a;
zajedno s voditeljima rjeSava pitanja vezana uz prava i obveze polaznika tecajeva i seminara;
sudjeluje u izradi planova i programa, izvedbenih planova i nastavnih materijala za programe
koje realizira

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15i121/16),

2. Zakon o policijskim poslovima i ovlastima (Narodne novine, br. 76/09 i 92/14),

3. Pravilnik o nacinu postupanja policijskih sluzbenika (Narodne novine, br. 89/10 i 76/15),
4. Kazneni zakon (Narodne novine, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/151 101/17),

5. Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine, br. 152/08, 76/09, 80/11, 121/11, 143/12,
56/13, 145/13, 152/14 1 70/17),

6. Zakon o prekrsajima protiv javnog reda i mira (Narodne novine, br. 5/90, 30/90, 47/90 i
29/94) i

7. Prekrsajni zakon (Narodne novine, br. 107/07,39/13,157/13,110/15 1 70/17).

2. Uprava za posebne poslove sigurnosti, Sluzba za osiguranje i zastitu Sticenih osoba
-voditelj poslova za neposrednu zastitu — u koordinaciji s nadredenim rukovoditeljem
upravlja, organizira i koordinira osiguranje sticenih osoba; planira realizaciju poslova vezanih
za osiguranje i zastitu sticenih osoba u dijelu koji se odnosi na provodenje mjera neposredne
tielesne zastite sticenih osoba; nadzire provodenje mjera neposredne tjelesne zastite sticenih
osoba, a kod slozenijih poslova i sam se ukljuCuje u njihovu pripremu i izvrSenje; upucuje
sluzbenike na stru¢nu obuku i policijski trening te sudjeluje u provodenju programa obuke; po
nalogu nadredenog rukovoditelja suraduje sa stranim sluzbenicima sigurnosti; analizira
izviesca sluzbenika o izvrSenim aktivnostima u svezi osiguranja i zastite Sticenih osoba i
sigurnosnim zapazanjima do kojih dolaze obavljajuci redovne poslove, te ih prosljeduje na
daljnje operativno koristenje.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o policijskim poslovima i ovlastima (Narodne novine, br. 76/09 i 92/14),

2. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15i1 121/16),

3. Zakon o tajnosti podataka (Narodne novine, br. 79/07 i 86/12),

4. Zakon o sigurnosno-obavjestajnom sustavu Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
79/06 i 105/06),

5. Zakon o sigurnosnim provjerama (Narodne novine, br. 85/08. i 86/12),

6. Zakon o posebnim pravima predsjednika Republike Hrvatske po prestanku obnasanja
duznosti (Narodne novine, br. 105/04, 22/13, 102/14- Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske i 49/16),

7. Uredba o odredivanju sticenih osoba, objekata i prostora te provodenju njihove zastite |
osiguranja (Narodne novine, br. 46/13, 151/14, 10/16 i 99/16),

8. Pravilnik o nac¢inu postupanja policijskih sluzbenika (Narodne novine, br. 89/10 1 76/15) i
9. Pravilnik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne novine,
br. 107/12).



3. Uprava za posebne poslove sigurnosti, Sluzba za osiguranje i zastitu sticenih
objekata i prostora

-voditelj operativnih poslova — upravlja i organizira rad operativnog dezurstva Sluzbe i KLSZ
razmjene podataka; planira, organizira i nadzire, a po potrebi se i sam ukljucuje u prikupljanje,
obradu, evidentiranje i arhiviranje podataka koji se odnose na poslove osiguranja i zastite
sticenih osoba, objekata i prostora; upucuje sluzbenike na stru¢nu obuku i kondicijske
pripreme te sudjeluje u provodenju programa obuke; suraduje i razmjenjuje podatke i
informacije s ustrojstvenim jedinicama unutar MUP-a Republike Hrvatske i drugim
institucijama, organizacijama i odgovornim osobama bitnim za provodenje mjera osiguranja i
zastite sticenih osoba; upravlja, organizira, koordinira i nadzire provodenja poslova nadzora
zakonitosti i metodologije postupanja sluzbenika sigurnosti prilikom osiguranja i zastite sticenih
osoba, objekata i prostora; nadzire izradu i realizaciji plana i programa stru¢nog usavrsavanja
policijskih sluzbenika Uprave; organizira provodenje nadzora izvr$enja poslova i radnih
zadataka sluzbenika na poslovima osiguranja i zastite sticenih osoba, objekata i prostora, a
kod slozenijih poslova i sam se ukljucuje u nadzor njegove provedbe.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o policijskim poslovima i ovlastima (Narodne novine, br. 76/09 i 92/14),

2. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15i121/16),

3. Zakon o tajnosti podataka (Narodne novine, br. 79/07 i 86/12),

4. Zakon o sigurnosno-obavjestajnom sustavu Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
79/06 i 105/06)

5. Zakon o sigurnosnim provjerama (Narodne novine, br. 85/08 i 86/12),

6. Zakon o posebnim pravima predsjednika Republike Hrvatske po prestanku obnasanja
duznosti (Narodne novine, br. 105/04, 22/13, 102/14 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske i 49/16),

7. Uredba o odredivanju sticenih osoba, objekata i prostora te provodenju njihove zastite i
osiguranja (Narodne novine, br. 46/13, 151/14, 10/16 i 99/16),

8. Pravilnik o nacinu postupanja policijskih sluzbenika (Narodne novine, br. 89/10 i 76/15) i
9. Pravilnik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne novine,
br. 107/12)

4. Policijska akademija, Policijska skola ,,Josip Jovic"

-policijski sluzbenik - voditelj struénog aktiva - vodi, savjetuje, istrazuje, ureduje i oblikuje
metode i nacin rada, supervizira i strucno kontrolira i analizira realizaciju nastave i rada
nastavnika unutar svog aktiva; predlaze godiSnje ocjene za clanove aktiva, te promjene
vezane za sadrzaj obuke, oblike rada i izvrsitelje; izvodi nastavu, izraduje okvirne i izvedbene
nastavne programe, te dnevne didakticko-metodicke pismene pripreme za izvodenje teorijske
I prakticne nastave; vodi utvrdenu pedagosku dokumentaciju; obavlja individualne i skupne
konzultacije; vodi izvannastavne aktivnosti, sudjeluje u radu struénih tijela Skole; vodi upravni
postupak i izraduje rijeSenja kojima se odluuje o pravima i obvezama zaposlenika, obavlja
poslove dezurnog Policijske akademije, obavlja i ostale poslove u okvirima svojih ovlasti te
poslove provedbe nastave na Policijskoj akademiji; za svoj rad odgovoran je voditelju
Policijske skole.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15i 121/16),

2. Zakon o policijskim poslovima i ovlastima (Narodne novine, br. 76/09 i 92/14),

3. Pravilnik o nacinu postupanja policijskih sluzbenika (Narodne novine, br. 89/10 i 76/15),
4. Kazneni zakon (Narodne novine, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15i 101/17),



5. Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine, br. 152/08, 76/09, 80/11, 121/11, 143/12,
56/13, 145/13, 152/14 i 70/17),

6. Zakon o prekrsajima protiv javnog reda i mira (Narodne novine, br. 5/90, 30/90, 47/90 i
29/94) i

7. Prekrsajni zakon (Narodne novine, br. 107/07,39/13,157/13,110/151 70/17).

PLACA RADNIH MJESTA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Placa radnih mjesta policijskih sluzbenika odredena je Uredbom o placama policijskih
sluzbenika (Narodne novine, broj: 129/11, 82/12, 25/13, 140/13, 32/15, 40/15, 40/16, 11/17,
129/17, 5/18 i 66/18) i Odlukom o visini osnovice za obracun place za drzavne sluzbenike i
namjestenike (Narodne novine, broj: 40/09)



