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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: 112-01/19-04/1
URBROJ: 511-01-156-19-106
Zagreb, 30. svibnja 2019.

Na temelju Clanka 62. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012,
89/2014, 33/2015 1 121/2016), ¢lanka 2. stavka 3. i ¢lanka 3. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br.
78/17) i Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva unutarnjih poslova broj: 511-01-152-
OGR-2458/2012 od 28.07.2012. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/2-2012 od
29.04.2013. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/3-2012 od 26.10.2013. godine, broj:
511-01-152-OGR-2458/4-2012 od 02.12.2013. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/5-
2012 od 21.02.2014. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/6-2012 od 16.06.2014.
godine, broj:511-01-152-OGR-2458/7-2012 od 05.05.2015. godine, broj:511-01-152-
OGR-2458/8-2012 od 06.11.2015. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/9-2012 od
24.03.2016. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/10-2012 od 02.05.2016. godine,
broj:511-01-152-OGR-2458/11-2012 od 13.03.2017. godine i broj: 511-01-152-OGR-
2458/12-2012 od 20.09.2017. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/13-2012 od
02.11.2017. godine, broj:511-01-152-OGR-2458/14-2012 od 29.12.2017. godine, broj:
511-01-152-OGR-2458/15-2012 od 15.01.2018. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/16
od 09.02.2018. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/17 od 01.03.2018. godine, broj:
511-01-1562-OGR-2458/18 od 27.04.2018. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/19 od
29.06.2018. godine, broj: 511-01-152-OGR-2458/20 od 01. 08. 2018. godine, broj: 511-
01-152-OGR-2458/21 od 13. 12. 2018. godine i broj: 511-01-152-OGR-2458/22 od 08.
04.2019. godine ministar unutarnjih poslova raspisuje

INTERNI OGLAS

za popunu slobodnih radnih mjesta rukovodecih policijskih sluzbenika/ca
u Ministarstvu unutarnjin poslova
POLICIJSKA UPRAVA SIBENSKO-KNINSKA

1.0DJEL ORGANIZIRANOG KRIMINALITETA, VODITELJ ODJELA
ORGANIZIRANOG KRIMINALITETA - 1 izvrsitelj
Struéni uvjeti:

-Zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili preddiplomski sveuciliSni studij ili strucni studij u trajanju od najmanije tri
godine ili viSa stru€na sprema s najmanje 12 godina radnog iskustva u obavljanju
policijskih poslova,

podrucje drustvenih, humanistickih, prirodnih ili tehnickih znanosti,
-polozeno ili steCeno osobno policijsko zvanje visi policijski inspektor



2. ODJEL GOSPODARSKOG KRIMINALITETA | KORUPCIJE, VODITELJ ODJELA
GOSPODARSKOG KRIMINALITETA | KORUPCIJE - 1 izvrsitelj
Struéni uvjeti:

-ZavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanije tri
godine ili viSa stru¢na sprema s najmanje 12 godina radnog iskustva u obavljanju
policijskih poslova,

podruc¢je drustvenih, humanistic¢kih, prirodnih ili tehni¢kih znanosti,
-polozeno ili ste€eno osobno policijsko zvanje visi policijski inspektor

3. POLICIJSKA POSTAJA SIBENIK S ISPOSTAVOM PRIMOSTEN, VODA GRUPE
ZA OBRADU KRIMINALITETA- 2 izvrsitelja
Struéni uvjeti:

-Zavr$en preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanije tri
godine ili visa stru¢na sprema s najmanje 10 godina radnog iskustva u obavljanju
policijskih poslova,

podrucje drustvenih, humanistickih, prirodnih ili tehni¢kih znanosti,
-polozeno ili ste€eno osobno policijsko zvanje policijski inspektor

Komisiju za provedbu internog oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje
ministar unutarnjih poslova. Komisija utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih na interni
oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz internog oglasa, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te kandidate/kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju. Provodi testiranje i
razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i
vjestina te rezultata u dosadasnjem radu. Utvrduje rang-listu kandidata/kinja s obzirom
na rezultate provedenog testiranja i razgovora (intervjua) te ministru unutarnjih poslova
podnosi izvjes¢e o provedenom postupku, uz koji prilaze rang-listu kandidata/kinja.

Testiranje u postupku internog oglasa provodi se sukladno odredbama Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju, povukao/la prijavu na
interni oglas i vise se ne smatra kandidatom/kinjom.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Na web stranici Policijske uprave Sibensko-kninske https://sibensko-kninska-
policija.gov.hr i web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr objavit ¢e se vrijeme
| mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Na web stranici Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se
opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje se popunjava ovim internim oglasom,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje
istovremeno s objavom internog oglasa.

U prijavi na interni oglas navode se podaci podnositelja/ljice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela po mogucnosti e-mail adresa), redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.




Obrazac prijave na interni oglas nalazi se na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/ .
Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloziti:
1. Zivotopis,
2. diplomu,
3. dokaz o poloZzenom ili ste€enom policijskom zvanju,
4. za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2. dokaz o najmanje 12 godina radnog
iskustva u obavljanju policijskih poslova kada je kao uvjet propisano radno iskustvo u
obavljanju policijskih poslova (potvrda Sluzbe za upravljanje ljudskim potencijalima ili
preslika rjeSenja o rasporedu/premjestaju),
5. za radno mjesto pod rednim brojem 3. dokaz o najmanje 10 godina radnog iskustva u
obavljanju policijskih poslova kada je kao uvjet propisano radno iskustvo u obavljanju
policijskih poslova (potvrda SluZbe za upravljanje ljudskim potencijalima ili preslika
riesenja o rasporedu/premjestaju).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predocit
¢e se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u internom oglasu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz internog oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku internog oglasa,
o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na interni oglas. Obavijest se u pravilu dostavlja
putem elektronicke poste.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od dana
objave internog oglasa na web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr, na
adresu:

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA SIBENSKO-KNINSKA
22 000 SIBENIK, VELIMIRA SKORPIKA 5
s naznakom ,za interni oglas"

O rezultatima internog oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom
objavom rjeSenja o imenovanju izabranog kandidata na web stranici Ministarstva uprave
www.uprava.gov.hr i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova https:/mup.gov.hr/.
Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web stranici Ministarstva uprave.

Ako se na interni oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju i intervjuu,
ministar unutarnjih poslova ¢e obustaviti postupak internog oglasa sukladno ¢lanku 20.
stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi.
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OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA

1. ODJEL ORGANIZIRANOG KRIMINALITETA, VODITELJ ODJELA ORGANIZIRANOG
KRIMINALITETA

Neposredno upravlja i organizira rad u Odjelu, prati, izucava stanje i pojave iz podrucja
organiziranog kriminaliteta; suraduje s drugim Ministarstvima i drzavnim tijelima,
medunarodnim organizacijama, te policijskim tijelima drugih drzava, sudjeluje u izradi
normativnih akata, informacija i drugih stru¢nih materijala; obavlja i druge poslove sukladno
utvrdenim zadac¢ama koje mu dodjeli nadredeni rukovoditel].

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Kazneni zakon (Narodne novine, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17 i 118/18),
2. Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine, br. 152/08, 76/09, 80/11, 121/11,

143/12, 56/13, 145/13, 152/14 i 70/17),

3. Zakon o policijskim poslovima i ovlastima (Narodne novine, br. 76/09 i 92/14),

4. Pravilnik o nacinu postupanja policijskih sluzbenika (Narodne novine, br. 89/10i76/15)
5. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15i 121/16)

2. ODJEL GOSPODARSKOG KRIMINALITETA | KORUPCIJE, VODITELJ ODJELA
GOSPODARSKOG KRIMINALITETA | KORUPCIJE

Neposredno upravlja i organizira rad u Odjelu, prati, izucava stanje i pojave iz podruégja
gospodarskog kriminaliteta i korupcije; obavlja nadzor nad radom policijskih postaja;
neposredno se ukljucuje u kriminalisticka istrazivanja sloZzenih oblika kaznenih djela
gospodarskog kriminaliteta i korupcije; sudjeluje u izradi normativnih akata; obavlja i druge
poslove sukladno utvrdenim zada¢ama koje mu dodjeli nadredeni rukovoditelj, za svoj rad je
odgovoran voditelju Sluzbe.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Kazneni zakon (Narodne novine, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17 i 118/18),
2. Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine, br. 152/08, 76/09, 80/11, 121/11,
143/12, 56/13, 145/13, 152/14 i 70/17),

3. Zakon o policijskim poslovima i ovlastima (Narodne novine, br. 76/09 i 92/14),

4. Pravilnik o na¢inu postupanja policijskih sluzbenika (Narodne novine, br. 89/10i76/15)
5. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15i 121/16)

3.POLICIJSKA POSTAJA SIBENIK S ISPOSTAVOM PRIMOSTEN, VODA GRUPE ZA

OBRADU KRIMINALITETA
Prati stanje i pojave kaznenih djela, organizira rad grupe na suzbijanju kriminaliteta te obavlja

nadzor nad kvalitetom rada policijskih sluzbenika, neposredno radi na otkrivanju svih vrsta
kaznenih djela, ukljuCuje se u slozZenija kriminalisticka istrazivanja te koordinira rad policijskih
sluzbenika, provodi mjere i radnje povjerene policiji, sudjeluje u izradi informacija i drugih
strucnih materijala, predlaze najpogodnije oblike preveniranja kriminaliteta, te obavlja druge
poslove sukladno nalozenim zada¢ama.



PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Kazneni zakon (Narodne novine, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17 i 118/18),
2. Zakon o policijskim poslovima i ovlastima (Narodne novine, br. 76/09 i 92/14),

3. Pravilnik o na¢inu postupanja policijskih sluzbenika (Narodne novine, br. 89/10i 76/15)
4. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 33/15i 121/16)

PLACA RADNIH MJESTA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Placa radnih mjesta policijskih sluzbenika odredena je Uredbom o plaéama policijskih
sluzbenika (Narodne novine, broj: 129/11, 82/12, 25/13, 140/13, 32/15, 40/15, 40/16, 11/17,
129/17, 5/18 1 66/18) i Odlukom o visini osnovice za obracun plaée za drzavne sluzbenike i
namjestenike (Narodne novine, broj: 40/09)



