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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

Komisija za provedbu javnog natje¢aja
za imenovanje ravnatelja/ica upravnih organizacija u sastavu Ministarstva unutarnjih
poslova, objavljenog u ,Narodnim novinama*, broj 99/2019 od 18. listopada 2019.
godine

OPIS POSLOVA 1 PODACI O PLACI RADNOG
MJESTA

Zagreb. listopad 2019. godine



OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI RADNIH MJESTA

RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
1. Ravnatelj/ica Ravnateljstva civilne zastite — 1 izvrSitelj/ica kojega/u imenuje
Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od cetiri (4) godine.

OPIS POSLOVA:

Organizira, rukovodi i upravlja radom Ravnateljstva civilne zastite, koordinira rad
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te s ustrojstvenim jedinicama Ministarstva, sudjeluje
u izradi strateskih planova Ministarstva unutarnjih poslova i planova rada, nadzire i
usmjerava cjelokupan proces pripreme i provedbe projekata iz nadleznosti
Ravnateljstva, brine o provedbi zakona i drugih propisa, donosi rjeenja iz podrucja
rada upravnih i inspekcijskih poslova (zastite od pozara, vatrogastva i civilne zastite,
proizvodnje i prometa eksplozivnih tvari i oruzja, privatne zastite i detektivskih
poslova, protuminskog djelovanja i radioloske i nuklearne sigurnosti), nadzire
ustrojavanje, opremanje, osposobljavanje i djelovanje drzavnih intervencijskih
postrojbi, donosi provedbene propise kad je na to izrijekom zakonom ovlasten,
interne naputke, standardne operativne postupke i druge akte radi provodenja dijela
zakona koji se odnose na izvanredne dogadaje u okviru svog djelokruga rada,
sudjeluje u aktivnostima medunarodne suradnje s podrucja rada Ravnateljstva,
nadzire struénu i administrativnu potporu StoZera civilne zastite Republike Hrvatske i
predlaze podzakonske propise koji reguliraju rad Stozera.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Placu radnog mjesta ravnatelja/ice ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 3,700 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika,
uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE
2. Ravnatelj/ica Uprave - 1 izvrsitelj/ica kojeg/u imenuje Vlada Republike Hrvatske
na razdoblje od Cetiri (4) godine.

OPIS POSLOVA:

Neposredno upravlja i organizira rad Uprave, organizira i nadzire obavljanje struénih
poslova vezanih za osiguravanje jedinstvenog planiranja razvoja i upravljanja
ljudskim potencijalima u Ministarstvu; kreira metodologiju procesa planiranja, razvoja
i upravljanja karijerom policijskih sluzbenika i drugih zaposlenika Ministarstva,
upravlja procesima profesionalnog razvoja i obrazovanja, zaposljavanja,
napredovanja, Skolovanja te drugih prava, obveza i odgovornosti zaposlenika
Ministarstva, predlaZe razvojne strategije Ministarstva u podrucju upravljanja ljudskim
potencijalima; definira strateSke ciljeve u upravljanju ljudskim potencijalima, upravlja
procesima potpore ljudskim potencijalima, koordinira i upravlja imovinsko pravnim
postupcima kao i radno pravnim sporovima, poslovima prvostupanjskog i
drugostupanjskog disciplinskog sudovanja kao i u vezi s poduzimanjem preventivnih i
drugih pravnih radnji radi zastite interesa Republike Hrvatske.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Plac¢u radnog mjesta ravnatelja/ ice ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 3,700 i osnovice za izraéun plaée drzavnih sluzbenika i namjestenika,
uvecan za 0,5% za svaku navrS§enu godinu radnog staza.




UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE
3. Ravnatelj/ica Uprave - 1 izvrsitelj/ica kojeg/u imenuje Vlada Republike Hrvatske
na razdoblje od Cetiri (4) godine.

OPIS POSLOVA:

Neposredno upravlja i organizira rad Uprave, obavlja upravne i stru¢ne poslove
vezane uz financiranje Ministarstva; organizira izradu prijedloga drzavnog
proracuna za Ministarstvo i korisnike proracunskih sredstava i pomoci iz Europske
unije sredstava u nadleznosti Ministarstva i obavlja poslove izvr§avanja drZzavnog
proracuna za Ministarstvo | korisnike proracunskih sredstava u nadleznosti
Ministarstva; organizira poslove izrade financijskih planova, periodi¢nih prorac¢una
i zavrSnog raCuna te obavlja konsolidaciju za sve korisnike u nadleZnosti
Ministarstva; organizira poslove obracuna i isplate place; sudjeluje i koordinira pri
izradi prijedloga strateskog plana Ministarstva; definira strateske i posebne ciljeve
te izraduje i prati pokazatelje rezultata i uspjesnosti kao i utvrdivanje rizika; obavlja
poslove nabave za potrebe Ministarstva sukladno zakonu; sudjeluje u izradi nacrta
prijedloga zakona i drugih propisa iz svog djelokruga rada; izraduje nacine
postupanja u razliitim procesima rada u Upravi; utvrduje potrebu te predlaze
nabavu prometnih sredstava, organizira strategiju njihova odrzavanja te organizira
izradu posebnih tehnickih sredstava i specijalne opreme za potrebe policije te skrbi
0 potrebama i odrzavanju naoruzanja, streljiva, kao i o tehnickoj zastiti za sigurnost
I zaStitu osoba i objekata, u okviru zastite od ioniziraju¢ih zracenja sudjeluje u
poslovima vezanim uz sigurnosne i zastitne mjere djelatnika i uredaja u sustavu
protueksplozijske kontrole objekata i osoba. Organizira ukupno skladisno
poslovanje za opremu i sredstva iz svoje nadleznosti: opremu komunikacija,
informatiCku opremu, kriptoloSku opremu, prometna sredstva, odoru, odjecu i
obucu, osobnu opremu, specijalnu opremu, naoruzanje i ubojna sredstva; provodi
planiranje i nadzire provodenje svih projekata Ministarstva iz nadleznosti Uprave;
prati i analizira provedbu nabave opreme iz nadleznosti Uprave; definira strateske
ciljeve, izraduje | prati pokazatelje rezultata rada i uspjesnosti, utvrduje rizike,
nadzire postavljene posebne ciljeve u strateskim planovima, izvie$éuje o realizaciji
postavljenih ciljeva, koordinira izradu strateskih planova na nivou Uprave.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Pla¢u radnog mjesta ravnatelja/ ice ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 3,700 i osnovice za izracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika,
uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.




