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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: 112-01/19-03/188
URBROJ: 511-01-156-19-1
Zagreb, 15. ozujka 2019.

Sukladno ¢élanku 61. stavku 8. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine", br.
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 159/11, 34/12, prociséeni tekst, 37/13, 38/13 i 138/15-Odluka
Ustavnog suda RH, 61/17), Odluke o odobrenju za zapoS$ljavanje na odredeno vrijieme u
sredisnjim tijelima drzavne uprave i drugim tijelima koja sudjeluju u radu radnih skupina i odbora
Vijeéa Europske unije, KLASA: 112-03/19-01/34, URBROJ: 521-TP-01-02-19-1, od 4.3.2019.g.
a u svezi clanka 6. alineje 3. Odluke o zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika u tijelima drzavne uprave te struénim sluzbama i uredima Vlade Republike
Hrvatske (,Narodne novine, br. 70/16, 74/17 i 71/18), Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije
Sektor za europske poslove i medunarodne odnose
Sluzba za europske poslove i pripremu predsjedanja Vijecem Europske unije

ODJEL ZA PRIPREMU PREDSJEDANJA VIJECEM EUROPSKE UNIJE
strucni suradnik — 20 izvrsitelja
- zbog priviemeno povecéanog opsega posla, najdulje do 31. 7.2020.
Strucni uvjeti:
- zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéilini studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij
- podruéje drustvenih, humanistickih ili tehnickih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit
- znanje engleskog jezika

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz Clanka 49.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od 2 mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti i osobe koji nemaju polozen drzavni struéni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog struénog ispita u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.



U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prij.ave (osobno ime, 'adres_a
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguc’:nosti_ e-mail adresa), redni broj, naziv
ustrojstvene jedinice i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na web stranici Ministarstva unutarnjih poslova www.mup.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. Zivotopis
2. presliku diplome,
3. dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjizice odnosno elektronicki zapis ili potvrda o

podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje je vidljivo razdoblje iskustva u odgovarajué¢em stupnju obrazovanja),

4. za cijelo razdoblje koje je kao struéni uvjet navedeno u oglasu, dokaz o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rieSenje poslodavca na
temelju kojeg se moze utvrditi rad na odgovarajuéim poslovima i vremensko razdoblje u
kojem je podnositelj obavljao navedene poslove),

5. presliku isprave o polozenom drzavnom struénom ispitu (ako podnositelj ima polozen

drzavni strucni ispit)

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinja predoéit ¢e izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa
na internetskoj stranici Ministarstva uprave, na adresu:

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 33, Zagreb
s naznakom »Za oglas«

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavlienom na oglas.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne su u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod

jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu sukladno
Clanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine*, broj 121/17), ¢élanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i
148/13), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine*“, broj 157/13, 152/14 i 39/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (,Narodne novine*, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na

oglas duzan/a je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposliavanije-

843/843




Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa &lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja prijavijenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune, kandidate/kinje s tog popisa upuduje na
testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).

Testiranje se provodi se u dvije faze. Prva faza se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju ili razgovoru, vise se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava ovim oglasom, sadrzaj i nacin
testiranja te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavit ée se na web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova www.mup.hr istovremeno s objavom oglasa.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova www.mup.hr i web-stranici Ministarstva uprave
www.uprava.gov.hr objavit ce se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijemu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
nje/ga ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, a
nedostavljanje trazenih isprava smatra se odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjesenja o prijmu u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva uprave
www.uprava.gov.hr i web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova www.mup.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od javne objave
na web-stranici Ministarstva uprave.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih poslova ¢e obustaviti
postupak po ovom oglasu.
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OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA:

1. Uprava za europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije, Sektor za
europske poslove i medunarodne odnose, Sluzba za europske poslove i pripremu
predsjedanja Vijecem Europske unije,

Odjel za pripremu predsjedanja Vijecem Europske unije

-struéni suradnik - izravno te putem nadleznih tijela Republike Hrvatske obavlja europske poslove
iz nadleznosti Ministarstva; obavlja neposrednu i kontinuiranu komunikaciju i kontakte sa
strucnjacima ustrojstvenih jedinica Ministarstva i savjetnicima u Stalnom predstavnistvu Republike
Hrvatske pri Europskoj uniji i pri Europskoj zajednici za atomsku energiju, te po nalogu nadredenog
rukovoditelja i s predstavnicima drugih drzava, institucija i tijela Europske unije; objedinjava
prijedloge nacionalnih stajaliSta o zajednickim polittkama Europske unije vezanim uz podrucje
unutarnjih poslova; sudjeluje u pripremama za medunarodne kontakte u pogledu europskih poslova
te prati njihovo ostvarenje; suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i tijelima drzavne
uprave vezano uz europske poslove.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje za sva radna mjesta:

1. Zakon o suradnji Hrvatskog sabora i Vlade Republike Hrvatske u europskim poslovima (Narodne
novine br. 81/13)
2. Odluka o osnivanju Meduresorne radne skupine za europske poslove (Narodne novine br.

43/16),
3. Odluka o uspostavi strukture za pripremu i provedbu Predsjedanja Republike Hrvatske Vijecem

Europske unije 2020 (Narodne novine br. 60/18)

Plaéa radnog mjesta odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03,
197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10,
77110, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13 i
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15 i 71/18) i Odlukom o visini
osnovice za obracun place za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, br. 40/09).



