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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa UP/I-112-03/19-01/59
Urbroj 511-01-156-19-1
Zagreb 29 studenog 2019

Na temelju ¢lanka 61 stavka 1 | stavka 7 Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine. br 92/05 107/07. 27/08. 49/11 150/11. 34/12. 37/13 38/13 138/15 - OIRUSRH. 61/17 i
70/19). po sluzbenoj duznosti, u postupku prjama u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. donosi
se

RJESENJE

1 INES BORSCAK. hotelijersko — turisticki tehnicar. prima se u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo unutarnjih poslova, GLAVNO TAJNISTVO, SLUZBU ZA UREDSKE POSLOVE
na radno mjesto STRUCNI REFERENT. za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

2 Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. do povratka duze odsutne
drzavne sluzbenice, uz obvezni probni rad od dva mjeseca

3 Dan pocetka rada te druga prava. obveze | odgovornosti utvrdit ce se rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrsnosti ovog rjesen)a

4 Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada izvréenje rjesenja
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova. objavilo je dana 22 listopada 2019 godine na web stranici
Hrvatskog zavoda za zaposliavanje: web stranici Ministarstva unutarnph poslova i web stranici
Ministarstva uprave. oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova. U oglasu je iskazana potreba za popunom radnog mjesta struéni referent u
Glavnom tajnistvu. Sluzbi za uredske poslove — 2 izvrsitelja. do povratka duze vrijeme odsutne
drzavne sluzbenice "

Na oglas za navedeno radno mjestc zaprimijena je ukupno trideset | jedna (31) prijava

Provjeru formalnih uvjeta prijavijenih kandidata provela je Komisija za provedbu oglasa za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. imenovana od strane ministra unutarnjih poslova, (u
daljnjem tekstu Kemisija) koja je utvrdila listu od dvadeset i tri (23) kandidata Koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa. a ostalima su, putem elektronicke poste. dostavljene pisane obavijesti
da se ne smatraju kandidatima prijavljenima na oglas i zbog kojih razloga

Na web stranici Ministarstva uprave 1 Ministarstva unutarnjih poslova dana 15 studenog
2019 godine. objavljen je poziv za testiranje svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete 1z
oglasa, atestiranje je zakazano za dan 21 studenog 2019. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata. a smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
testiranju povukli prijavu na oglas | vise se ne smatraju kandidatima u postupku



Testiranje se sastojalo od provjere znanja. sposobnostl | vjgstina bitnih za cbhavljan)e
poslova radnog myjesta

Nakon provedenog testiranja Komusya je dana 25 studenog 2019 gedine = kandidatima
koji su zadovoljili na testiranju obavila strukturirani razgovor (intervju), kroz kojp je utvrdivala
interese, profesionalne ciljeve | motivaciyu za rad u drzavnoj sluzbi kao | steceno radno Iskustvo u
struci te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu

Razgovoru {intervjuu) je pristupllo dvanaest (12) kandidata a kandidat kej nije pristupio
razgovoru (Intervjuu) vise se ne smatra kandidatom u postupku

Nakon provedenog testiranja 1 razgovora (intervjua) Komisija je dostavila ministru
unutarnpih poslova izvieS¢e o provedenom postupku oglasa uz koje je prilozena rang-lista
kandidata

Za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno myesto strucni referent. radi
chavljanja peslova Ciji se opseg priviemeno povecag, 1zabirana je kandidatkinja Ines Borscak. jer
)& postigla najpolje rezultate na provedenom testiranju 1 razgovoru (intervjuu), odnosno prema
utvrdenoj rang listi kandidata dijel prvo mjesto s jos jednom kandidatkinjom. Kandidatkinja s kojom
dijeli prvo mjesto izabrana je na isto radno mjesto

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete trazene oglasom buduci da je hoteljersko —
turistickl tehnicar. s najmanje jednom godinom radnog iskustva na odgovarajucim poslovima te je
o sluzhene) duznosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za njezin prijam u drzavnu sluzbu iz
clanka 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obaviljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu na odredenc vrijeme. sto je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstveno] sposoehnosti

U skladu s odredbom clanka 61 stavka 10 Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se kandidatima prjavljenim na oglas jJavnom objavem na web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova 1 Ministarstva uprave a dostava svim kandidatima smatra se obavijenom
Istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranict Ministarstva uprave

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je temeljem odredbe clanka 61 stavka 4
Zakona o drzavnim sluzbenicima

Sukladno clanku 52 stavku 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima rjgsenje o rasporedu donijet
¢ce se po izvrénosti ovog riesenja

Odredbom clanka 61 stavka 9, Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da zalba
protiv rjesenja o priymu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijgme ne odgada izvrsenje rigsenja

Slijedom izlozenog rijeseno je kao u izrect.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja Zalba se podnosi putem Sluzbe za statusna pitanja | radno - pravne odnose
Ministarstva unutarnjih poslova

Dostaviti VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2 Osobni dosje izabranog kandidata

3 Arhiva 38/1 - trajno

or Bezinovic
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa UP/1-112-03/19-01/59
Urbroj) 511-01-1566-19-6
Zagreb, 29 studenog 2019

i

Na temelju clanka 61 stavka 1 i stavka 7 Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, br. 92/05. 107/07. 27/08. 49/11. 150/11. 34/12. 37/13. 38/13. 138/15 - OIRUSRH. 81/17 |
70119) po sluzbenoj duznosti. u postupku prijama u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. donosi

Se

RJESENJE

I ANA TOMAS, strucna prvostupnica ekonomye. prima se u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo unutarnjih poslova, UPRAVU ZA MATERIJALNO — FINANCIJSKE POSLOVE,
SEKTOR ZA FINANCIJE | PRORACUN, SLUZBU ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE,
ODJEL ZA RACUNOVODSTVO. na radno mjesto VISI POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE
RACUNOVODSTVA. za koje je utvrden zavrsen preddiplomski sveucilisni studij il struéni studij u
trajanju od najmanje tri godine. podrucje drustvenih znanosti | najmanje jedna godina radnog
iskustva na edgovarajucim poslovima

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredenc vrijeme, do povratka duze odsutne
drzavne sluzbenice. uz obvezni probni rad od dva mjeseca

3. Dan pocetka rada te druga prava, obveze | odgovornosti utvrdit ¢e se rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrsnosti ovog rjesenja.

4 Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada izvrsenje riesenja

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, objavilo je dana 22 listopada 2019 gedine na web stranici
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje. web stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web stranici
Ministarstva uprave. oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova. U oglasu je iskazana potreba za popunom radnog mjesta visi policijski tehnicar
za poslove racunovodstva u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru za financije |
proracun. Sluzbi za racunovodstvene poslove, Odjelu za racunovodstvo — 1 izvrsitelj. do povratka
duze vrijeme odsutne drzavne sluzbenice.

Na oglas za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno sedam (7) prijava

Provjeru formalnih uvjeta prijavljenih kandidata provela je Komisija za provedbu oglasa za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. imenovana od strane ministra unutarnjih poslova. (u
daljnjem tekstu Komisija) koja e utvrdila listu od Cetiri (4) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz oglasa. a ostalima su. putem elektronicke poste. dostavljene pisane obavijesti da se ne smatraju
kandidatima prijavlijenima na oglas i zbog kojih razloga



Na web stramict Mirustarstva uprave | Muiustarstva unutarnph pesleva dana 15 studenog
2019 godine. objavljen je poziv za testiranje svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete 1z
oglasa a testiranje je zakazano za dan 21 studenog 2019 goding

Testranju je pristupila jedna (1) kandidatkinja. a smatra se da su kandidati koy rusu pristupil
testiranju povukli prijavu na oglas | vise se ne smatraju kandidatima u postupku

Testiranje se sastojalo od provjere znanja sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Nakon provedencg testiranja. Komisija je dana 25 studenog 2019 godine s kandidatima
koji su zadovoljli na testiranju cbavila strukturirani razgovor (intervju) kroz koji je utvrdivala
interese. profesionalne ciljeve | motivaciu za rad u drzavno) sluzbl kao | steceno radnao iskustvo u
struct te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu

Razgovoru (intervjuu) pristuptla je jedna (1) kandidatkinja

Nakon provedenog testiranja 1 razgovora (intervjua)l Komisija je dostavila ministru
unutarnjih poslova 1zvjesée o provedenom postupku oglasa. uz koje jg pnlozena rang-iista
kandidata

Za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto vidi policyski tehnicar za
poslove racunovodstva, radi obavljanja poslova Ciji se opseg priviemeno povecao. izabrana e
kandidatkinja Ana Tomas, jer je zadovoljila na provedenom testiranju 1 razgovoru (intervjuu)
odnosno Jedina je na utvrdenac) rang listi kandidata

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete trazene oglasom buduci da je strucna
prvostupnica ekonomije. s najmanje jednom godinom radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
te je po sluzbeno] duzneosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za njezin prijam u drzavnu
sluzbu 1z ¢lanka 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. sto |e
utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

U skladu s odredbom clanka 61 stavka 10 Zakona o drzavnim sluzbenicima. ovo rjesenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na oglas javnom objavom na web stranici Ministarstva
unutarnjin poslova i Ministarstva uprave a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je temeljem odredbe clanka 61 stavka 4
Zakona o drzavnim sluzbenicima

Sukladno ¢lanku 52. stavku 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima rjesenje o rasporedu donijet
ce se po izvrsnosti ovog rjesen)a

Odredbom c¢lanka 61. stavka 9 Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano |e da Zalba
protiv riesenja o prymu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrsenje rjesen|a

Slijedom izlozenog rijesenao je kao u 1zrecl

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Sluzbe za statusna pitanja i radno - pravne odnose
Ministarstva unutarnjih poslova

Dostawvitr:

1 Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu. radi javne objave na web stranici

2 Osobni dosje izabranog kandidata

3 Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa UP/I-112-03/19-01/59
Urbroj. 511-01-156-19-2
Zagreh 28 studenog 2019

i

Na temelju clanka 61 stavka 1 1 stavka 7 Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine br 92/05, 107/07. 27/08. 49/11, 150/11. 34/12, 37/13. 38/13. 138/15 — OIRUSRH. 61/17 |
70/19). po sluzbenoj duznosti. u postupku prijama u drzavnu sluzbu na odredeno vrijieme donosi
se

RJESENJE

1 KRISTINA OPACAK. upravni referent prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo
unutarnjih poslova, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE.
SEKTOR ZA UPRAVNE POSLOVE | DRZAVLJANSTVO, SLUZBU ZA UPRAVNE POSLOVE,
ODJEL ZA PRIJAVNISTVO | OSOBNE ISPRAVE. na radno mjestoc UPRAVNI REFERENT za
Koje je utvrdena srednja strucna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. do povratka duze odsulne
drzavne sluzbenice, uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

3 Dan pocetka rada te druga prava, obveze | odgovornosti utvrdit ¢e se resenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrsnosti ovog riesenja

4 Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada lzvrsenje riesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, objavilo je dana 22 listopada 2019 godine na web stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. web stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web stranici
Ministarstva uprave oglas za prijdm u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjin poslova U oglasu je iskazana potreba za popunom radnog mjesta upravni referent u
Upravi za m:gracuu drzavljanstvo i upravne poslove. Sektoru za upravne poslove i drzavljanstvo.
Sluzbi za upravne poslove: .Qdjelu za pruavmstvo | osobne isprave — 1 izvrsitel]. do povratka duze
vrijeme odsutne drzavne sluzbenice

Na oglas za.navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno dvadeset i devet (29) prijava

Provjeru formalnih uvjeta prijavijenih kandidata provela je Komisija za provedbu oglasa za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. imenovana od strane ministra unutarnjih poslova. (u
daljnjem tekstu Komisija) koja je utvrdila listu od dvadeset | dva (22) kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa. a ostalima su. putem elektronicke poste. dostavljene pisane obavijest
da se ne smatraju kandidatima prijavijenima na oglas 1 zbog kojih razloga

Na web stranici Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjin poslova dana 15 studenog
2019 godine objavljen je poziv za testiranje svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete 1z
oglasa. atestiranje je zakazano za dan 21 studenog 2019 godine.



Testiranju je pristupiio jedanaest (11) kandidata a smaia se da su kandidatl koj rnisu
pristupili testiranju povukli prijavu na oglas | vise se ne smatraju kandidatima u postupku

Testiranje se sastojalo od provjere znanja sposchbnost | vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta

Nakon provedenog testiranja. Komisya je dana 25 studenog 2019 gedine s kandidatima
kojl su zadovoljill na testiranju obavila strukturirani razgovor (intervju). kroz koj j& utvrdivala
interese profesionalne ciljeve | motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi kao | steceno radno iskustvo u
struci te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu

Razgovoru (intervjuu) je pristupilo devet (9) kandidata a kandidat koji nye pristupio
razgcvoru (intervjuu) vise se ne smatra kandidatom u postupku

Nakon provedenog testiranja | razgovora (intervjua) Kenusya je dostavia ministru
unutarnjih poslova izvjesce o provedenom postupku oglasa uz koje je prilozena rang-lista
kandidata

Za prijam u drzavnu sluzbu na odredena vrijeme na radno mjesto upravm referent. radi
obavljanja poslova ¢iji s& opseg priviemeno povecao, izabrana j& kandidatkinja Kristina Opacak
jer je postigla najbolje rezultate na provedencm testiranju | razgovoru (intervjuu). odnosno prema
utvrdeng) rang listi kandidata ima najveci ukupni broj bodova ostvaremih na testiranju 1 razgovoru
(intervjuu)

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete trazene oglasom buduct da je upravni referent. s
najmanje jednom godinom radnog iskustva na cdgovarajucim posiovima te j2 po sluzbenoj duznosti
provjereno nepostojanje ostalih zapreka za njezin prijam u drzavnu sluzbu i1z ¢lanka 49, Zakona o
drzavnim sluzbenicima Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova radnog
mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrjeme. Sto je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnostl.

U skladu s odredbom ¢lanka 61 stavka 10 Zakona o drzaviim sluzbenicima, ovo rjesenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na oglas javnom objavom na web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova | Ministarstva uprave. a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je temeljem odredbe clanka 61 stavka 4
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno ¢clanku 52, stavku 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima rjesenje o rasporedu donijet
ce se po 1zvrénosti ovog rjesenja

Odredbom ¢lanka 61 stavka 9 Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da zalba
protiv rjiesenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrsenje rigsenja

Slijedom 1zlozenog rijeseno je kao u 1zrec

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana dostave riesenja Zalba se podnosi putem Sluzbe za statusna pitanja i radno - pravne odnose
Ministarstva unutarnjih peslova

Dostawiti.

1 Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranic

2 Osobni dosje izabranog kandidata

3 Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa UP/I-112-03/19-01/59
Urbroj 511-01-156-19-3
Zagreb. 29 studenog 2019

Na temelju clanka 61 stavka 1 | stavka 7 Zakona o drzaviim sluzbenicima (Narodne
novine br 92/05. 107/07. 27/08. 49/11. 150/11 34/12 37/13 38/13 138/15 - OIRUSRH, 61/17 1
10/19). po sluzbeno) duznosti, u postupku prijama u drzavnu sluzbu na odredeno vrjeme. donosi
se

RJESENJE

I VIKTORIJA VOJAKOVIC geoloski tehnicar. prima se u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo unutarnjih poslova, RAVNATELJSTVO POLICIJE, UPRAVU POLICIJE,
PROTUEKSPLOZIJSKU SLUZBU. ra radno mjesto ADMINISTRATIVNI TAJNIK, za koje je
utvrdena srednja strucna sprema | najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. do povratka duZe odsutne
drzavne sluzbenice. uz obvezni probni rad od dva mjeseca

3. Dan pocetka rada te druga prava, cbveze | odgovornosti utvrdit ¢e se rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrsnosti ovog riesenja

4. Zalba protiv ovog rjeéenja ne odgada izvrienje rjesenja
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova. objavilo je dana 22 listopada 2019 godine na web stranic
Hrvatskcg zavoda za zaposlavanje. web stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web stranici
Ministarstva uprave. oglas za: prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih posiova. U oglasu je iskazana potreba za popunom radnog mjesta administrativni tajnik
u Ravnateljstvu policije. Upravi policije. Protueksplozijskoj sluzbi — 1 izvrsitelj. do povratka duze
vrjeme odsutne drzavne sluzbénice.

Na oglas za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno trideset (30) prijava.

Provjeru formalnih uvjeta prijavijenih kandidata provela je Komisyja za provedbu oglasa za
priyam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, imenovana od strane ministra unutarnjih poslova. (u
daljnjem tekstu Komisija) koja je utvrdila listu od dvadeset i dva (22) kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa. a ostalima su. putem elektronicke poste. dostavijene pisane obavijesti
da se ne smatraju kandidatima prijavljenima na oglas i1 zbog kojih razloga

Na web stranici Ministarstva uprave | Ministarstva unutarnjih poslova dana 15, studenog
2019 godine. objavlien je poziv za testiranje svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete 1z
oglasa, a testiranje je zakazano za dan 21 studenog 2019 godine



Testiranju je pristupiio trinaest (13) kandidata. a smatra se da su xandidatl kgjl nisu pristupil
testiranju povukli prijavu na oglas 1 vise se ne smatraju kandidatima u postupku

Testiranje se sastojalc od proviere znanja. sposobnosti 1 viestina bitnih zz obavljanje
poslova radnog mjesta

Nakon provedenog testiranja. Komisya je dana 25 studenog 2019 godine s kandidatima
kojl su zadovolill na testiramu obavila strukturirani razgovor (intervju) kroz koji je utvrdivaia
interese profesionalne ciljeve 1 motivacyu za rad u drzavno) sluzbi Kao 1 steceno radno Iskustvo u
struci te rezultate ostvarene u njhovu dosadasnjgm radu

Razgovoru (intervjuu) je pristupilo dvanaest (12) kandidata

Nakaon provedenog testiranja 1 razgovora (intervjua) Komusjya je dostavila ministru
unutarnjih poslova izvjesée o provedenom postupku oglasa uz koje je prilozena rang-lista
kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na odredenc vrijeme na radnoe mjesto administrativni tajnik. rad
obavljanja poslova ciji se opseg priviemeno povecao. izabrana je kandidatkinja Viktorija Vojakovic
jer je postigla najbolje rezultate na provedenom testiranju | razgovoru (Intervjuu). odnosno prema
utvrdeno) rang listi kandidata ima najveci ukupni broj bodova ostvarenih na testiranju | razgovoru
(intervjuu)

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete trazene oglasom buduci da je geoloski tehnicar,
s najmanje jednom godinom radnog iskustva na odgovarajucim poslovima te je po sluzbeno)
duznosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za njezin prijam u drzavnu sluzbu iz clanka 49
Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imencvana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme sto je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti

U skladu s odredbom ¢lanka 61 stavka 10 Zakona o drzaviim sluzbenicima. ovo riesenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na oglas javnom objavom na web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova 1 Ministarstva uprave. a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je temeljem odredbe clanka 61 stavka 4
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno ¢lanku 52 stavku 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima rjesenje o rasporedu donijet
¢e se po i1zvrsnosti ovog riesenja.

Odredbom ¢lanka 61 stavka 9 Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da zalba
protiv rjgsenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrsenje riesenja

Slijedom izlozenog rijeseno je kao u izrecl

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja Zalba se podnosi putem Sluzbe za statusna pitanja i radno - pravne odnose
Ministarstva unutarnjih poslova

Q,\—\KA‘ ng
OTPREDSJIEN

Dostaviti IK VLADE | MINISTAR

1 Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu. radi javne objave na web stranici

2 Osobni dosje izabranog kandidata

3 Arhiva 38/1 - trajno

Javor Bozinovic
) r_‘"_
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa UP/-112-03/19-01/5¢
Urbroj 511-01-156-19-7
Zagreb 29 studenog 2019

Na temelju clanka 61. stavka 1 1 stavka 7 Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, br 92/05, 107/07. 27/08. 49/11, 150/11. 34/12 37/13. 38/13. 138/15 — QiIRUSRH. 51/17 |
70/19) po sluzbencj duznosti. u postupku prijama u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. donosi
se

RJESENJE

1 IVAN PLANINSEK. graficki tehniéar dorade. prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo
unutarnjih poslova, RAVNATELJSTVO POLICIJE, POLICIJSKU AKADEMIJU, MUZEJ
POLICIJE na radno mjesto STRUCNI REFERENT za koje je utvrdena srednja strucna sprema i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

2 Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. do povratka duze odsutnog
drzavnog sluzbenika. uz cbvezni probni rad od dva mjeseca

3. Dan pocetka rada te druga prava. obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjedenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrsnosti ovog rjesenja

4. Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada 1izvrsenje resenja

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova objavilo je dana 22 listopada 2019 godine na web stranici
Hrvatskog zaveda za zaposlavanje. web stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web stranici
Ministarstva uprave. oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova U oglasu j& iskazana potreba za popunom radnog mjesta struéni referent u
Ravnateljstvu policije. Policijskoj akademiji. Muzeju policije — 1 1zvrsitelj. do povratka duze vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika

Na oglas za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno dvadeset | osam (28) prijava

Provjeru formalnih uvjeta prijavijenih kandidata provela je Komisija za provedbu oglasa za
pryam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. imenovana od strane ministra unutarnjih poslova. (u
daljnjem tekstu Komisya) koja je utvrdila listu od dvadeset | dva (22) kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa a ostalima su. putem elektronicke poste. dostavijene pisane obavijesti
da se ne smatraju kandidatima prijavijenima na oglas i zbog kojih razloga

Na web stranici Ministarstva uprave | Ministarstva unutarnjih poslova dana 15 studenog
2019 godine. objavljen je poziv za tesliranje svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa a testiranje je zakazano za dan 21 studenog 2019 godine

Testiranju je pristupilo devet (8) kandidata a smatra se da su kandidati koji misu pristupili
estiranju povukh prijavu na oglas | vise se ne smatraju kandidatima u postupku



Testiranje se sasiojalo od provjere znanja sposobnostl | viestina pitnih za obavijanje
poslova radnog mjesta

Nakon provedenog testiranja Komisia je dana 25 studenog 2019 godine s kandidatima
koji su zadovoljll na testiranju obavila strukturirani razgovor (intervjui xroz koji jg utvrdivala
nterese profesionalne ciljeve | motivacyu za rad u drzavnoj sluzbi kao 1 ste€eno radno iskustvo u
struci te rezultate ostvarene u njhovu dosadasnjem radu

Razgovoru (intervjuu) je pristupilo devet (9) kandidata

Nakon provedenog testiranja | razgovora (intervjua). Komisjya je dostavila ministru
unutarnjih poslova izvjesce o provedenom postupku oalasa uz koje je prilozena rang-lista
kandidata

Za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto struéni referent. rad
obavljanja poslova ciji se opseg priviemeno povecao 1zabran je kandidat lvan Planinsek jer je
postigao najbolje rezultate na provedenom testiranju | razgovoru (intervjuu), cdnasno prema
utvrdenc) rang listi kandidata ima najveci ukupni broj bodova cstvarznih na testiranju 1 razgavoru
(intervjuu)

Imenovani ispunjava sve formalre uvjete trazene oglasom buduci da je graficki tehnicar
dorade. s najmanje jednom godinom radneg iskustva na odgovarajucim poslovima te & po
sluzbenoj duznosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za njegov prijam u drzavnu sluzbu iz
clanka 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljan)e
poslova radnog mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. sto je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstveno) sposaobnost

U skladu s odredbom ¢lanka 61 stavka 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima. ovo rjesenje
dostavlja se kandidatma prjavljenim na oglas javnom objavom na web stranici Ministarstva
unutarnph poslova 1 Ministarstva uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekem osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je temeljem odredbe clanka 61 stavka 4
Zakona o drzavnim sluzbenicima

Sukladno ¢lanku 52 stavku 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima rjesenje o rasporedu doniet
ce se po izvrsnosti ovog riesenja

Odredbom c¢lanka 61. stavka 9 Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da zalba
protiv rjggenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrsenje rjesenja

Slijedom izloZenog rijeseno je kao u 1zrec!,

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja Zalba se podnasi putem Sluzbe za statusna pitanja i radno - pravne odnose
Ministarstva unutarnjih poslova

Dostaviti.

I Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2 Osobni dosje izabranog kandidata

3 Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa UP/1-112-03/12-01/59
Urbro) 511-01-156-19-4
Zagreb 29 studenog 2019

Na temelju clanka G1 stavka 1 1 stavka 7. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine br ©2/05. 107/07, 27/08. 49/11, 150/11. 34/12, 37/13 38/13. 138/15 - OIRUSRH. 61/17 |
70/18). po sluzbenoj duznosti. u poestupku prijama u drzavnu sluzbu na odredeno vrjeme, donos
se

RJESENJE

1 SVJETLANA LOVRENOVIC gradevinski inzenjer. prima se u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo unutarnjih poslova, RAVNATELJSTVO POLICIJE, UPRAVU ZA GRANICU,
MOBILNU JEDINICU ZA PROVEDBU NADZORA DRZAVNE GRANICE. na radno mjesto
ADMINISTRATIVNI TAJNIK. za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

2 Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, do povratka duze cdsutne
drzavne sluzbenice, uz obvezni probni rad od dva mjeseca

3 Dan pocetka rada te druga prava, obveze | odgovornosti utvrdit ¢e se rjiesenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrsnosti ovog riesenja.

4 Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada Izvrsenje resen;a

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, objavilo je dana 22 listopada 2019, godine na web stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. web stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web stranici
Ministarstva uprave, oglas za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrjeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova. U oglasu je iskazana potreba za popunom radnog mjesta administrativni tajnik
u Ravnateljstvu policije. Upravi za granicu, Mobilnoj jedinici za provedbu nadzora drzavne granice
— 1izvrsitel), do povratka duze vrijeme odsutne drzavne sluzbenice

Na oglas za navedeno radno mjesto zaprimljene su ukupno dvadeset i dvije (22) prijave.

Provjeru formalnih uvjeta prijavijenih kandidata provela je Komisija za provedbu oglasa za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, imenovana od strane ministra unutarnjih poslova (u
daljnjem tekstu Komisija) koja je utvrdila listu od Sesnaest (16) kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa. a ostalima su. putem elektroniCke poste. dostavijene pisane obaviesti da se ne
smatraju kandidatima prijavlienima na oglas 1 zbog kojih razloga

Na web stranici Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova dana 15 studenog
2019. godine. objavljen je poziv za testiranje svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa. atestiranje je zakazano za dan 21 studenog 2019 godine



Testranu je pnstupiio osam (&) kanddata. a smatra se va su kandidatt xoj nisu prstupilh
testiranju povukll prijavu na oglas 1 vise se ne smatraju kandidatima u postupku

Testiranje se sastojale ad provjere znanja sposcbnost 1 vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog myesta

Nakon provedenog testiranja Komisya je dana 25 studerog 201¢ godine s kandidatima
koj su zadovoljli na testiranju obavila strukturirani razgovor (intervju). kroz koj e utvrdivala
interese. profesionalne ciljeve 1 motivaciju za rad u drzavna) sluzbi kao 1 steCeno radno iskustvo u
struci te rezultate ostvarene u njhovu dosadasnjem radu

Razgovoru (intervjuuj je pristupilo osam (8) kandidata

Nakon provedenog testiranja | razgovora (intervjua) Komisija je dostavila mimstru
unutarnjih poslova izvjesce o provedenom postupku oglasa uz koje je prilozena rang-lista
kandidata

Za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto administrativii tajnik, rad
obavljanja poslova ¢iji se opseg priviemeno povecao (zabrana je kandidatkina Svjetlana
Lovrenovic jer je postigla najbolje rezuitate na provedenom testiranju | razgovoru (Intervjuu)
odnosno prema utvrdeno) rang listi kandidata dijeli prvo mjesto s jo§ jednom kandidatkinjom
Kandidatkinja s kojom dijeh prvo mjesto izabrana je na drugo radno mjesto

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete trazene oglasom buduéi da je gradevinski
InZenjer s najmanje jednom godinom radnog iskustva na odgovaraucim poslovima te je po
sluzbenoj duznosti provjerenc nepostojanje ostalih zapreka za njezin prijam u drzavnu siuzbu iz
clanka 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima, Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme sto je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljenc uvjerenje o zdravstveno) sposobnosti

U skladu s odredbom clanka 81 stavka 10 Zakona o drzavnim sluzbenicima. ovo rjgsenje
dostavlja se kandidatima prjavijenim na oglas javnom objavom na web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova | Ministarstva uprave a dostava svim kandidatima smatra se cbavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranict Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je temeljem odredbe clanka 61 stavka 4
Zakona o drzavnim sluzbenicima

Sukladno ¢lanku 52 stavku 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima rjesenje o rasparedu donijet
ce se po izvrsnosti ovog riesenja

Odredbom c¢lanka 61 stavka 9 Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da zaiba
protiv rig§enja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje rjesenja

Slijedom izlozenog rijeseno je kao u 1zreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Sluzbe za statusna pitanja i radno - pravne odnose
Ministarstva unutarnjih poslova

2
Dostaviti J% IK VLADE | MINISTAR

1 Ministarstvu uprave. elektronickim putem u PDF
formatu. radi javne objave na web stranici

2 Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa UP/-112-03/18-01/59
Urbroj 511-01-156-19-5
Zagreb 29 studenog 2019

Na temelju clanka 61 stavka 1 i stavka 7 Zakona o drzaviim sluzbenicima (Narodne
novine. br. 92/05, 107/07, 27/08. 49/11, 150/11. 34/12. 37/13. 38/13. 138/15 - OIRUSRH, 51/17 |
70/19) po sluzbeng) duznosti. u postupku prijama u drzavnu sluzbu na odredeno vrjeme. donosi
se

RJESENJE

I IVAN KRAKIC strucni specialist javne uprave prima se u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo unutarnjih poslova, UPRAVU ZA LJUDSKE POTENCIJALE, SEKTOR ZA
POTPORU, SLUZBU ZA POTPORU LJUDSKIM POTENCIJALIMA, ODJEL ZA OPCE
POSLOVE. na radno mjesto VISI STRUCNI REFERENT. za koje Je utvrden zavrsen preddiplomski
sveucilisni studij il strucni studij u trajanju od najmanje tri godine. podrucje drustvenih znanost) |
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2, Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. do povratka duze odsutne
drzavne sluzbenice uz obvezni probni rad od dva mjeseca

3 Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvrsnosti ovog rjiesenja

4 Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada izvréenje rjesenja
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova, objavilo je dana 22 listopada 2019 godine na web stranici
Hrvatskog zavoda za za’pbélja\:ahje. web stranici Ministarstva unutarnjih poslova 1 web stranici
Ministarstva uprave, oglas za prjam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova U oglasu je iskazana potreba za popunom radnog mjesta visi strucni referent u
Upravi za ljudske potencijale, Sektoru za potporu. Sluzbi za potporu ljudskim potencijalima. Odjelu
za opce poslove — 1.zvrsitelj, da.povratka duze vrijeme odsutne drzavne sluzbenice.

Na oglas za navedeno radno mjesto zaprimljeno je ukupno dvadeset (20) prijava

Provjeru formalnih uvjeta pryavijenih kandidata provela je Komisija za provedbu oglasa za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme. imenovana od strane mimistra unutarnjih poslova. (u
daljnjem tekstu Komisija) koja je utvrdila listu od jedanaest (11) kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa. a ostalima su. putem elektronicke poste dostavijens pisane obavijesti da se ne
smatraju kandidatima prijavljenima na oglas i zbog kojih razloga.

Na web stranici Ministarstva uprave 1 Ministarstva unutarnjih poslova dana 15 studenog
2019 godine objavljen je poziv za testiranje svim kandidatima koji 1spunjavaju formalne uvjete iz
oglasa. a lestiranje je zakazano za dan 21 studenog 2019 gedine



Testiranu su pristuplla ¢etin (4) kandidata. a smatra se da su kandidatl kojl nisu pristupil
testiranju povukl prijavu na oglas 1 vise se ne smatraju kandidatima u postupku

Testiranje se sastojalo od provjere znanja. sposobnostt | vjestina bitnth za obavljanje
poslova radnog mjesta

Nakon provedenog testiranja Komisya je dana 25 studenog 2018 godine s kandidatima
koji su zadovoljll na testiranju obavila strukturirani razgover (intervju) kroz koj Je utvrdivala
interese. profesionalne ciljeve 1 motivaciju za rad u drzavno) sluzbi kao 1 stec¢eno radno iskustve u
struci te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu

Razgovoru (intervjuu) su pristupila tr (3) kandidata. a kandidat koji nije pristupio razgovoru
(intervjuu) vise se ne smatra kandidatom u postupku

Nakon provedenog testiranja | razgovora (intervjual Komisya je dostavila ministru
unutarnih poslova izvjesce o provedenom postupku oglasa uz koje je& prilozena rang-lista
Kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto visi strucni referent radi
cbavljanja poslova Cij se opseg priviemeno povecao. izabran je kandidat lvan Krakic jer je
postigac najbolje rezultate na provedenom testiranju | razgoveru (intervjuu), odnosno prema
utvrdenoj rang listi kandidata ima najvec! ukupni broj bodova ostvarenih na testiranju i razgavoru
(Intervjuu)

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete trazene oglasom buduci da |2 strucni specijalist
Javne uprave s najmanje jednom godinom radnog iskustva na odgovarajucim poslovima te je po
sluzbenoj duznosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za njegov prijam u drzavnu sluzbu 1z
clanka 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu na adredeno vrijeme. sto je utvrdenc
uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstveno) sposobnosti

U skladu s odredbom clanka 61 stavka 10 Zakona o drzavnim sluzbenicima. ovo rjiesenje
dostavlja se kandidatima prijavljenim na oglas javnom cbjavem na web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova i Ministarstva uprave. a dostava svim kandidatima smatra se ocbavljenom
Istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva uprave

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je temeljem odredbe ¢lanka 61 stavka 4
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno clanku 52. stavku 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima rjesenje o rasporedu donijet
ce se po izvrsnostl ovog rjesenja.

Odredbom clanka 61 stavka 9. Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano |e da zalba
protiv rjesenja o prymu u drzavnu sluzbu na odredeno vrjgme ne odgada 1zvrsen)e riesenja

Sljedom 1zloZzenog ryesenoc je kao U izreci

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU'
Protiv ovog riesenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Sluzbe za statusna pitanja i radno - pravne odnose
Ministarstva unutarnjih poslova

Dostaviti f 4 WIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF .

formatu. radi javne objave na web stranici ; yavor B6Zinovic
2 Osobni dosje izabranog kandidata
3 Arhiva 38/1 - trajno

.




