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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-01/19-02/1
URBROJ: 511-01-156-19-4
Zagreb. 16. rujna 2019.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe clanka 63 stavka 1 1 ocdredbe clanka 138
stavka 1. Zakcna o drzavmim sluzbenicima (Narodne novine. br 92/05 107/07, 27/08. 49/11,
150/11, 34/12. 37/13  38/13, 138/15-OIRUSRH, 61/17 i 70/19). u postupku priama
namjestenika u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. DUSKO BLANUSA, prima se u drzavnu sluzbu u POLICIUSKU UPRAVU LICKO-
SENJSKU. SLUZBU ZAJEDNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-
FINANCIJSKIH POSLOVA-MJESTO RADA DONJI LAPAC na radno mjesto DJELATNIK NA
TEKUCEM ODRZAVANJU-DOMAR za koje je utvrdena srednja strukovna skola

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz cbvezni probni rad
od dva mjeseca

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto. po izvrsnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Na temelju odobrenja Ministarstva uprave, KLASA: 112-02/19-01/384. urbroj 515-03-01-
02/6-19- 2 od 12. travnja 2019. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava licko-
senjska raspisala je dana 15 srpnja 2019. godine oglas za prijam namjestenika na neodredenco
vrjeme. izmedu ostalih 1 za slobodno radno mjesto djelatnik na tekuéem odrzavanju-domar u
Sluzbi zajednickih i upravnih poslova, Odjelu materijalno-financijskih poslova, za koje je kao
uvjet utvrdena srednja strucna sprema, a koji je objavljen na web stranici Ministarstva unutarnjih
poslova 1 Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave oglasa na web sfranici Ministarstva unutarnjih poslova.

Ministar unutarnjih pos_lo'va imenovao je Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu:
Komisija) koja je utvrdila da jé na bglds za navedeno radno mjesto zaprimljena jedna (1) prijava.
Nakon uvida u prijave Komisija je ujgrfd_il’a listu od jednog (1) kandidata prijavljenog na oglas koji
ispunjava uvjete iz oglasa, a Cija je ' prijava pravodobna i potpuna te je kandidata s te liste
pozvala na razgovor, koji je odrzan dana 02. kolovoza 2019. godine

Razgovoru je pristupio jeda°n ("1') kéndidat. a smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
razgovoru povukli prijave na oglas i viSe se ne smatraju kandidatima u postupku

Komisija je u razgovoru utvrdivala motivaciju | usmjerenost na postignuce. socijalne
vjestine | interpersonalne odnose te dosadasnje radno iskustvo

Nakon provedenog razgovora, Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema broju
bodova ostvarenih na razgovoru te je sacinila izvjesce o provedenom postupku. uz koje je
prilozila rang listu kandidata.



Za prijam na radno mjesto djelatnik na tekuéem odrzavanju domar u Policiskoj upravi
licko-senjskoj. Sluzbi zajednickih i upravnih poslova. Odjelu materijalno-financiskih poslova
izabran je kandidat Dusko Blanusa. koji je ostvario ukupno 8,53 boda te je prvi na rang listi

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam na navedeno radno mjesto buduc¢i da
j& zavrsio srednju strukovnu skolu Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu 1z clanka 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje posiova navedenog radnog mjesta $to je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 5 Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike (Narodne novine, 112/17, 12/18 1 2/19 - Dodatak
l)

Odredbom clanka 40 stavka 1. Zakona o izmjenama | dopunama Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br 70/19). koji je stupio na snagu 01. kolovoza 2019 godine.
propisanc je da ce se zapoceti postupct prima u drzavnu sluzbu | zaposljavanja namjestenika |
postupci u kojima se odluéuje o pravima | obvezama drzavnih sluzbenika i namjestenika. koji ne
budu dovrseni do stupanja na snagu ovoga Zakona. nastaviti | dovrsiti prema propisima koji su
bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka. a stavkom 2 istog clanka propisano je da ¢e se u
zapocetim postupcima zaposljavanja namjestenika o prijmu namjestenika odluciti rigsenjem u
skladu s odredbama tog Zakona

Sljedom toga. a sukladno odredbi ¢clanka 52 stavka 2 Zakona o-drzavnim sluzbenicima
ovo rjesenje dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web-

stranici Ministarstva uprave Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Sukladno odredbi clanka 52 stavka 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima. po izvrénosti
ovog rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slyjedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjesenja kandidat koji Je pristupio razgovoru moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem
Miristarstva unutarnjih poslova. Ulica grada Vukovara 33. Zagreb, a moze se predati
neposredno u pisanom obliku, poslati postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

~

Dostaviti;

1 Ministarstvu uprave, elektromickim putem u
formatu, radi javne objave na web stranici

2 Osohni dosje izabranog kandidata

3 Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-01/19-02/1
URBROJ 511-01-156-19-6
Zagreb, 16 rujna 2019

Ministarstvo unutarnph peslova na temelju odredbe clanka 63 slavka 1 | odredbe clanka 138
stavka 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine br 92/05 107/07 27/08 4G/11
15011, 34/12. 3713 3813 138/15-0iIRUSRH, 61/17 1 70/19) u postupku prijama
namjestenika u drzavnu shizbu pokrenutom po sluzbeno| duznastt donost

RJESENJE

I MARA OBRADOVIC prima se u drzavnu sluzbu v POLICIJSKU UPRAVU LICKO-
SENJSKU. SLUZBU ZAJEDNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-
FINANCIJSKIH POSLOVA-MJESTO RADA DONJI LAPAC na radno mjestc SPREMACICA
za koje e utvrdena osnovna skola il niza strucna sprema

2 Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na necodredeno vrijeme. uz obvezm probni rad
od dva mjeseca

3. Datum pocetka rada te druga prava | obveze utvrdit ce se rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto. po 1zvrsnosti ovog rjesen)a

Obrazlozenje

Na temelju odobrenja Ministarstva uprave, KLASA 112-02/19-01/384. urbroj 515-03-01-
02/6-19- 2 od 12 travnja 2019 godine Ministarstvo unutarnjih poslova Policiyska uprava licko-
senjska raspisala je dana 15 srpnja 2019 godine oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijeme. izmedu ostalih 1 za slobodno radno mjesto spremacica u Sluzbi zajednickih | upravnih
poslova, Odjelu materijaino-financiskih poslova, za koje je kao uvjet utvrdena osnovna skola il
niza struéna sprema. a ko)l je objavlien na web stranici Ministarstva unutarnpih poslova |
Hrvatskog zavoda za zaposhavanje Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
oglasa na web stranici Ministarstva unutarnjih poslova

Ministar unutarnjih poslova imenovao je Komisiu za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu
Komisiyja) koja je ulvrdila da su na oglas za navedeno radno mjesto gdje su se primala dva
1izvrsitelja zaprimljene tri (3) prijave Nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od tri (3)
kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju uvjete iz oglasa. a ¢ije su prijave pravodcbne |
potpune te je kandidate s te liste pozvala na razgovar koji je odrzan dana 02 kolovoza 2019

godine.

Razgovoru su pristupila tri (3} kandidata. a smatra se da su kandidati koji nisu pristupii
razgovoru povukli prjave na oglas 1 vise se ne smatraju kangidatima u postupku

Komisija je u razgovoru utvrdivala motivacyu 1 usmjerenost na postignuce socialne
vjestine | interpersonalne odnose te dosadasnje radno iskustvo

Nakon provedenog razgoveora Komisya je utvrdila rang histu kandidata prema broju
bodova ostvarenih na razgovoru te je sacinila 1zvjesce o provedenom postupku vz ko je
prilezila rang hstu kandidata

.



Zz pryam na radno myesio spremacica U Policysko) uprav hicko-sensko) Sluzby

zajednickth 1 upravnin poslova Odjelu  materyalno-financiskin poa;ova izabrana e
kandidatkina Mara Obradovic koja | ostvarla ukupno 950 bodeva te je druga na rang lisu g
obzirom da e kandidatkinja koja j& ostvarila prvo mijesto na rang listi izabrana za oryam nz

drugo radno myesto

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam na navedeno radno mjesto buduc
da je zavisila csnovnu skolu Po sluzbeno) duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka
Za prjam u drzavnu sluzbu iz clanka 49 Zakona o drzaviim sluzbenicma lmencvana ima
zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedsnog radnog mjesta sto je utvrdenc
uvidom u pravedobno dostavijeno uvjerene o zdravstveno) spaschnost

Kolektivinag
S — Dodatak

Probni rad u tragjanju od dva nmyeseca ulvrden je na temelu clanka
ugovora za drzavne sluzbenike | namjestenike (Narodne novine. 11217 12/18 1
)

o
201

Odredbom clanka 40 stavka 1 Zakona o 1zmjenama | dopunama Zakona o drzaviim
sluzbenicima (Narodne rovine. br 70/19), koji je stupio na snagu 01 kclovoza 2019 godine
propisana je da ce se zapocetll postupc pryma u drzavnu sluzbu | zaposlhavania namjestenika |
postupct u kopma se adlucuje ¢ pravima 1 obvezama drzavnih sluzbenika 1 namjestenika koj ne
budu dovrseni do stupanja na snagu ovoga Zakona, nastaviti 1 dovrsiti prema propisima koji su
bill na snazi u vrnijeme pokretanja postupka. a stavkam 2 istog ¢lanka propisano je da ce se u
zapocetim postupcima zaposlavania namjestenika o prijmu namjuctemka odluciti rjesenem u
skladu s cdredbama tog Zakona

Slyedom toga. a sukladno odredbi ¢lanka 52 stavka 2 Zakona o drzaviim sluzbenicima
ovo rjesenje dostavlja se jJavnom objavem na welb-stranict Ministarstva unutarnpih poslova | web-
stranici Ministarstva uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave

Sukladno odredbi ¢lanka 52 stavka 4 Zakona o drzavoim sluzbenicima, po 1zvrsnost|
ovog resenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se resenje o rasporedu na radno
mjesto

Shjedom navedenog rijeseno je kao u |zreci riesenja
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio razgovoru moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja Zalba se podnosi putem
Ministarstva unutarnjih poslova Ulica grada Vukovara 33 Zagreb a moze se predat
neposredno u pisanom obliku, poslati postom i usmeno 1izjavitt na zapisnik

Dostavin ‘
I Munstarstva uprave, elektromckin putem u P
formatu rad javie olyave na web stranic
Osoho dosje wabrancg kandidata

3 Athiva 28/1 - hamno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA UP/I-112-01/19-02/1
URBROJ 511-01-156-19-5
Zagreb 16 rujna 2019

Ministarstve unutarnjih pasiova na temelju cdredte ¢lanka 63 stavka 1 1 odredbe clanka 138
stavka 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine br S2/05 107/07 27/08 49/11
150111 34/112  37/13 3813 138/15-O0RUSRH  61/17 1 70/19) u postupku prijama
namjesienika u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzheno) duznosti donos

RJESENJE

. 1 MARIJANA DEJANOVIC prima se u drzavnu sluzbu u POLICIJSKU UPRAVU
LICKO-SENJSKU. SLUZBU ZAJEDNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA, ODJEL
MATERIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA-MJESTO RADA DONJI LAPAC na radno mjesto
SPREMACICA za koje je utvrdena osnovna $kola il niza struéna sprema.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme. uz obvezn probm rad
od dva myeseca

3 Datum pocetka rada te druga prava | obveze utvrdit ce se resenjem o rasporedu na
radno mjesto, po 1zvrsnosti ovog rjesena

Obrazlozenje

Na temelju odobrenja Ministarstva uprave, KLASA 112-02/19-01/384, urbroj 515-03-01-
02/6-19- 2 od 12 travnja 2019 godine Ministarstvo unutarnpih poslova. Policyska uprava licko-
senjska raspisala je dana 15 srpnja 2019 godine oglas za prijam namjestenika na necdredeno
vrijeme. 1zmedu ostalih i za slobodno radno mjesto spremacica u Sluzbi zajednickih | upravnih
poslova, Odjelu materijalno-financijskih poslova, za koje |e kao uvjet utvrdena osnovna skola ili
niza strucna sprema. a koji je objavllen na web stramicit Ministarstva unutarnph poslova |
Hrvatskog zaveda za zaposljavanje. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
oglasa na web stranici Ministarstva unutarnjih poslova

Ministar unutarnjih poslova imenovao je Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu
Komisija) koja je utvrdila da su na oglas za navedeno radnc mjesto zaprimljene tri (3) prijave
Nakon uvida u pryjave Komfsu'a je utvrdila listu ad tri (3) kandidata prijavljenih na oglas kojl
ispunjavaju uvjete iz oglasa. a ¢ije su prijave pravodobne | potpune te je kandidate s te liste
pozvala na razgovor, koji je odrzan dana 02. kolovoza 2019 godine

Razgovoru su pristupila tri (3) kandidata. a smatra se da su kandidali koji nisu pristupl
razgovoru povukli prijave na oglas | vise se ne smatraju kandidatima u postupku

Komisa je u razgovoru utvrdivala motivaciju | usmjerenost na postignuée sociyalne
vjestine 1 interpersonalne odnose te dosadasn)e radno iskustvo

Nakon provedenog razgovora. Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema broju
bodova cstvarenih na razgovoru te je sacinla izvjesce o provedenom postupku uz koje e
prilozila rang listu kandidata



Za prijam na radno myesto spremacdice o Policysko) upravi licko-senjs«o;  Sluzb
gjednickih + upravmih  posicva  Odjelu materjaino-financyskih  poslova izabrana e
andidatkingg Maryjana Dejancvic koja je ostvarila ukupno 9 60 bodova te e prva na rang list

z
|_,

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za pryam na navedeno radno mjesto huduc)

da e zavrsila osnovnu sSkolu Fo sluzbene) duznosti provjiereno je nepostojanje ostalih zapreka

Za pryam u drzavnu sluzbu 1z clanka 4% Zakona o drzavnim siuzbenicima Imenovana ima

zdravslvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta sto e utvrdens
LV

uvidom u pravadobno dostavijeno uvjerenje o zdravstveno) sposabnost

Probmi rad u trajanju od dva myeseca utvrden je na temelu élanka 5 Kolektivhog
ugovora za drzavne stuzbenike '« namyestenike (Narodne novine 112/17 12/181 2119 — Dodatak
[

Odredbom clanka 40 stavka 1 Zakona o izmjenama | dopunama Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Naroane nowine br 70/12) koj Je stupio na snagu 01 kelovoza 2019 godine
propisanc je da ce se zapocel postupct pryma u drzavnu sluzbu | zaposlavanja namjestenika
pcstupct u xojima se odlucuje o pravima 1 obvezama drzavnih sluzbenika | namjestenika kol ne
budu dovrseni do stupanja na snagu cvoga Zakona nastaviti 1 dovrsiti prema propisima koji su
bill na snazi u vrijeme pokretanja postupka a stavkom 2 istag ¢lanka propisano | da ce s2 u
zapocetim postupcima zaposlavanja namjestenika o prymu namjestenika odluciti rjesenem u
skladu s odredbama tog Zakona

Slijedom toga a sukladno odredbi clanka 52 stavka 2 Zakona o.drzavnim sluzbenicima
ovo rjesenje dostavlja se jJavnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 1 web-
stranict Ministarstva uprave Daostava svim kandidatima smalra se obavljenom istekom osimoga
dana od dana javne objave na weh-stranici Ministarstva uprave

Sukladno odredbr clanka 52 stavka 4 Zakona o drzavhim sluzbenicima. po 1zvrsnost
ovog riesenja. za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ce se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Sljedom navedenog rijeseno je kao u 1zreci riesenja
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjesenja kandidat koji |e pristupio razgovoru moze izjavitl zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja Zalba se podnosi puten
Ministarstva unutarnjh poslova Ulica grada Vukovara 33 Zagreb a moze se predat
neposredno u pisanom obliku. poslati postom 1l usmeno izjaviti na zapisnik

Dostavite

r'L,f e m 1 'L‘II javne n.‘;;c'.'-w;- ng welb straticy
Oisobn dosye izabranog kandidata

Cadi Ty

Athiva 26871 - traino




