TURRAEIR

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/20-01/10
Urbroj: 511-01-156-20-1
Zagreb, 03. veljae 2020.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH, 61/2017,
70/2019 i 98/2019), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. PETRA MIHOLIC, diplomirani novinar, s 6 godina, 3 mjeseca i 19 dana ukupnog radnog
staza i 3 godine, 6 mjeseci i 28 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima te poloZenim
drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu siuzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE,
SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA SMJESTAJ | PRIHVAT
TRAiITELJA MEDUNARODNE ZASTITE, PRIHVATILISTE ZA TRAZITELJE MEDUNARODNE
ZASTITE U ZAGREBU, na radno mjesto SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT za koje je utvrden
zavr$en preddiplomski i diplomski sveugiti§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij, podruéje drustvenih, humanistickih ili prirodnih znanosti
i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih posiova, raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto samostalni upravni referent u Upravi
za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i medunarodnu zastitu, Sluzbu za
smjedtaj i prihvat traZitella medunarodne zastite, PrihvatiliSte za traZitelie medunarodne zastite u
Zagrebu, za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij iti specijalisticki diplomski strucni studij, podrudje
drustvenin, humanistickih ili prirodnih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama*, br. 118/19 od 04. prosinca 2019.
godine te na web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutamjin poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj siuzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvadeset i
tri (23) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od petnaest (15) kandidata prijavijenih na javni



natjedaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjeaja obavije$tene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 24. prosinca 2019. godine, izmjena poziva na testiranje objavljena je na web
stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova dana 27. prosinca, a testiranje je
odrzano dana 13. sijeénja 2020. godine.

Testiranju je pristupilo sedam (7) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe $est (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto samostalni upravni referent izabrana je
kandidatkinja Petra Miholi¢, koja je ostvarila ukupno 18,40 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani novinar, ima 3 godine, 6 mjeseci i 28 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i ima poloZen drZzavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rie§enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostauviti:

1. Ministarstvu uprave, elektroni¢kim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/20-01/10
Urbroj: 511-01-156-20-2
Zagreb, 03. veljace 2020.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OiRUSRH, 61/2017,
70/2019 i 98/2019), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARTINA GACIC, upravna referentica, s 1 godinom, 1 mjesec i 9 dana ukupnog radnog
staza i godinom dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVNE POSLOVE |
DRZAVLJANSTVO, SLUZBU ZA UPRAVNE POSLOVE, ODJEL ZA PRIJAVNISTVO | OSOBNE
ISPRAVE, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT za koje je utvrdena zavrSena srednja struCna
sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova, raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto upravni referent u Upravi za
imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za upravne poslove i drZavijanstvo, Sluzbi za
upravne poslove, Odjelu za prijavnistvo i osobne isprave, za koje je utvrdena zavrsena srednja struéna
sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koji je objavijen u
,Narodnim novinama“, br. 118/19 od 04. prosinca 2019. godine te na web stranicama Ministarstva
uprave i Ministarstva unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvadeset i
tri (23) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavljena na
javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formaline uvjete iz
javnog natjeéaja obavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 24. prosinca 2019. godine, izmjena poziva na testiranje objavliena je na web
stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova dana 27. prosinca, a testiranje je
odrzano dana 13. sijeénja 2020. godine.

Testiranju je pristupilo jedanaest (11) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje€aj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti i vietina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi clanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto upravni referent izabrana je kandidatkinja Martina
Gadi¢, koja je ostvarila ukupno 17,20 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto budu¢i da je upravna referentica i ima godinu dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drZzavnu
sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Elanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
riedenja, za osobu primljenu u drzavnu siuZbu donijet ¢e se rieenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave, elektroni¢kim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno




JIANNIRY

1514277

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/20-01/10
Urbroj: 511-01-156-20-3
Zagreb, 03. veljate 2020.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drravnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH, 61/2017,
70/2019 i 98/2019), u izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. IVANA PAVLOVIG, diplomirani pravnik, s 5 godina, 3 mjeseca i 2 dana ukupnog radnog
staza i 4 godine, 10 mjeseci i 18 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima te poloZenim
dravnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA
NABAVU, SLUZBU NABAVE ZA EUROPSKE POSLOVE, ODJEL ZA PROVEDBU POSTUPAKA
NABAVE | UGOVARANJE, na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARENJE POSLOVE za koje je
utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliéni studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih, humanistickih ili
tehniékih znanosti i najmanje éetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rie$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rje$enja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijleme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u
Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru za nabavu, Sluzbi nabave za europske poslove,
Odjelu za provedbu postupaka nabave i ugovaranje, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i
diplomski sveugili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podruéje drustvenih, humanistiékih ili tehniékih znanosti i najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br.
118/19 od 04. prosinca 2019. godine te na web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeCaja u
.Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima te odredbi Clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno devet (9)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Sest (6) kandidata prijavijenih na javni natjeCaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.



Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjeéaja obavijeStene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih posiova dana 24. prosinca 2019. godine, izmjena poziva na testiranje objavljena je na web
stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova dana 27. prosinca, a testiranje je
odrzano dana 13. sije¢nja 2020. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje¢aj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe tri (3) kandidata Koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadas$njem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi Elanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieS¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabrana je
kandidatkinja lvana Paviovi¢, koja je ostvarila ukupno 19,20 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uviete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani pravnik, ima 4 godine, 10 mjeseci i 18 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i ima polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr§nosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rieenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjiedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
slubu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostauviti:

1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/20-01/10
Urbroj: 511-01-156-20-4
Zagreb, 03. veljace 2020.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe c¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH, 61/2017,
70/2019 i 98/2019), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANTONIJA CEHULIC, magistra novinarstva, s 2 godine, 7 mjeseci i 27 dana ukupnog
radnog staza i 1 godinom, 8 mjeseci i 28 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im posiovima te
poloZzenim drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, URED
RAVNATELJSTVA CIVILNE ZASTITE, SLUZBU ZA MEDUNARODNE POSLOVE CIVILNE
ZASTITE | PRIPREMU PROJEKATA, ODJEL ZA PRIPREMU PROJEKATA, na radno mjesto
STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE - ADMINISTRATOR za koje je utvrden zavrden preddiplomski
i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, podrugje drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih ili tehni¢kih znanosti i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr$nosti ovog rje$enja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto strucni suradnik za projekte —
administrator u Ravnateljstvu civine zastite, Uredu Ravnateljstva civilne zastite, SluZbi za
medunarodne poslove civilne zastite i pripremu projekata, Odjel za pripremu projekata, za koje je
utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, podrugje drustvenih, humanistiCkih, prirodnih
ili tehni¢kih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je
objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 118/19 od 04. prosinca 2019. godine te na web stranicama
Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019 — u daljnjem tekstu. Uredba) ministar unutamijih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trideset i pet
(35) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i pet (25) kandidata prijavijenih na



javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formaine uvjete iz
javnog natjeéaja obavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 24. prosinca 2019. godine, izmjena poziva na testiranje objavljena je na web
stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova dana 27. prosinca, a testiranje je
odrzano dana 13. sije¢nja 2020. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionaine cilieve i motivaciju
kandidata za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadadnjem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik za projekte - administrator
izabrana je kandidatkinja Antonija Cehuli¢, koja je ostvarila ukupno 19,60 bodova te je prva na rang
listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu siuZzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra novinarstva, ima 1 godinu, 8 mjeseci i 28 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i ima poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarsiva uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

i

1. Ministarstvu uprave, elektroni¢kim putem u PDF i

formatu, radi javne objave na web stranici y
2. Osobni dosje izabranog kandidata i
3. Arhiva 38/1 - trajno




REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/20-01/10
Urbroj: 511-01-156-20-5
Zagreb, 03. veljace 2020.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH, 61/2017,
70/2019 i 98/2019), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARINA KULUSIC, magistra prava, s 1 godinom, 6 mjeseci i 8 dana ukupnog radnog staza
i isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku
prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU A LJUDSKE
POTENCIJALE, SEKTOR ZA RAZVOJ | UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, SLUZBU
ZA PLANIRANJE | RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA, ODJEL ZA PLANIRANJE |
ZAPOSLJAVANJE, na radno mjesto STRUCNI SURADNIK za koje je utvrden zavr$en preddiplomski
i diplomski sveudéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podruéje drustvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik u Upravi za ljudske
potencijale, Sektoru za razvoj i upravljanje ljudskim potencua!lma Sluzbi za planiranje i razvoj ljudskih
potencijala, Odjelu za planiranje i zaposljavanje, za koje je utvrden zavréen preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i dlplomskl sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, podrugje drustvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®“, br. 118/19 od 04. prosinca 2019. godine te na
web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je
osam dana od dana objave javnog natjeCaja u ,Narodnim novinama®.

~ Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi Elanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019 — u dalinjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset i
sedam (27) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od petnaest (15) kandidata prijavljenih na
javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjetaja obavijeStene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 24. prosinca 2019. godine, izmjena poziva na testiranje objavljena je na web
stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova dana 27. prosinca, a testiranje je
odrzano dana 13. sije¢nja 2020. godine.

Testiranju je pristupilo osam (8) kandidata, a sukladno odredbi clanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje¢aj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe osam (8) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjetine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi Clanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukiadno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom
postupku, uz koje je prilozZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto struéni suradnik izabrana je kandidatkinja Marina
Kulusi¢, koja je ostvarila ukupno 19,20 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra prava i ima 1 godinu, 6 mjeseci i 8 dana radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sludbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrSnosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje§enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave, elektroni¢kim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/20-01/10
Urbroj: 511-01-156-20-6

Zagreb, 03. veljace 2020.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢&lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH, 61/2017,
70/2019 i 98/2019), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. IVA MIHELCIC, ekonomistica, s 1 godinom, 8 mjeseci i 18 dana ukupnog radnog staza i
godinom dana radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima te poloZzenim drzavnim ispitom, prima se
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA LJUDSKE POTENCIJALE, SEKTOR ZA RAZVOJ | UPRAVLJANJE LJUDSKIM
POTECNIJALIMA, na radno mjesto ADMINISTRATIVNI TAJNIK za koje je utvrdena zavrSena
srednja stru¢na sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto administrativni tajnik u Upravi za
ljudske potencijale, Sektoru za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, za koje je utvrdena zavr$ena
srednja stru¢na sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je
objavljen u ,Narodnim novinama“, br. 118/19 od 04. prosinca 2019. godine te na web stranicama
Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimliene trideset i tri
(33) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i tri (23) kandidata prijavijena na javni
natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a dije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjeCaja obavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga.

Poziv za testiranje objaviljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 24. prosinca 2019. godine, izmjena poziva na testiranje objavljena je na web



stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova dana 27. prosinca, a testiranje je
odrzano dana 13. sije¢nja 2020. godine.

Testiranju je pristupilo petnaest (15) kandidata, a sukladno odredbi Clanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi ¢lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieS¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni tajnik izabrana je kandidatkinja lva
Mihel&i¢, koja je ostvarila ukupno 19,60 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je ekonomistica, ima godinu dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
ima poloZen drzavni ispit. Po sluZbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluZzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu siuzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drZzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti: REDSJERNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF T |

formatu, radi javne objave na web stranici G - .scDavor BoZinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata :
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/20-01/10
Urbroj: 511-01-156-20-7
Zagreb, 04. veljace 2020.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH, 61/2017,
70/2019 i 98/2019), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANTONIJA KRAJACIC, sa zavrsenom gimnazijom i s 1 godinom, 8 mjeseci i 10 dana
ukupnog radnog staZa i isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA LJUDSKE POTENCIJALE, SEKTOR ZA RAZVOJ | UPRAVLJANJE LJUDSKIM
POTECNIJALIMA, SLUZBU ZA PLANIRANJE | RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA, na radno
mjesto ADMINISTRATIVNI TAJNIK za koje je utvrdena zavr§ena srednja struéna sprema i najmanje
jedna godina radnog iskustva ha odgovaraju¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rje§enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova, raspisalo je javni natjeaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredenoc vrijeme za slobodno radno mjesto administrativni tajnik u Upravi za
ljudske potencijale, Sektoru za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, Sluzbi za planiranje i razvoj
liudskih potencijala, za koje je utvrdena zavrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 118/19 od
04. prosinca 2019. godine te na web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019 ~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljena trideset i
jedna (31) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i jednog (21) kandidata
prijavljenog na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a &ije su prijave
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formaine uvjete iz
javnog natje¢aja obavijedtene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 24. prosinca 2019. godine, izmjena poziva na testiranje objavljena je na web



stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjin poslova dana 27. prosinca, a testiranje je
odrZzano dana 13. sijeénja 2020. godine.

Testiranju je pristupilo Eetrnaest (14) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe dvanaest (12) kandidata
koji su postigli najbolie rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavita ministru izvjesée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni tajnik izabrana je kandidatkinja
Antonija Krajagi¢, koja je ostvarila ukupno 19,20 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da ima zavrSenu gimnaziju i ima 1 godinu, 8 mjeseci i 10 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluZzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih posiova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrnosti ovog
rieSenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave, elektroni¢kim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno




