REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/20-01/10
Urbroj: 511-01-156-20-10
Zagreb, 05. veljaée 2020.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe élanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
4972011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 - QiRUSRH, 61/2017,
70/2019 i 98/2019), u izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duZnosti, donosi
RJESENJE

1. ANAMARIJA VUKUSIC, sa zavrsenom gimnazijom, prima se u izvanrednom postupku
prijama u drZavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
MATERIJALNO - FINANCISKE POSLOVE, SEKTOR POLICISKE TEHNIKE | OPREME,
SLUZBU POLICIJSKE TEHNIKE | NAORUZANJA, ODJEL ZA POLICIJSKU TEHNIKU, | ZASTITU
OD IONIZIRAJUGIH ZRAGENJA, na radno mjesto TEHNIGAR ZA SPECIJALNE, AUDIO / VIDEO
SUSTAVE za koje je utvrdena srednja struéna sprema i zvarje POLICAJAC.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci.

3. Datum po&etka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrnosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje rieenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjetaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto tehnicar za specijaine, audio / video
sustave u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru policijske tehnike i opreme, Sluzbi
policijske tehnike i naoruzanja, Odjelu za policijsku tehniku i za§titu od ionizirajuéih zradenja, za koje
je utvrdena srednja struéna sprema i zvanje policajac, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br.
118/19 od 04. prosinca 2019. godine te na web stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva
unutarnjih posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u
2Narodnim novinama".

Sukiadno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &anka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u dr¥avnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 88/2019 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutamjih poslova
imenovao je Kontisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno devet (9)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdita je listu od osam (8) kandidata prijavijenit na javni natieéaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobneg i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Osoba koje nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formaine uvjete iz
javnog natje¢aja obavijeStena je pisanim putem da se ne smatra kandidatom u postupku i zbog kajih
razioga, a navedena obavijest upucena joj je putem elektroniéke poste.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 24. prosinca 2019. godine, izmjena poziva na testiranje objavijena je na web




stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjin poslova dana 27. prosinca, a testiranje je
odrzano dana 13. sijednja 2020. godine.

Testiranju je pristupilo sedam (7) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjedaj i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedencg testiranja, sukiadno odredbi glanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine cilfjeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi Elanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu} te je sukiadno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang fistu kandidata.

Na radno mjesto tehniGar za specijalne, audio / video sustave izabrana je kandidatkinja
Anamarija Vukusi¢, koja je ostvarila ukupno 19,20 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uviete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je zavriila gimnaziju. Po sluZbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjela koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz élanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89114, 33/15, 121/16 66/2019). Inenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova navedenog radnog mjesta, $io je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarjih poslova i web-stranict Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od & mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primlienu u drzavnu siuZbu donijet ée se rje$enje o rasporedu na radno mjesto.

Toéka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drZavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje§enja. Zatba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
posiova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno iZjaviti na zapisnik.

Dostaviti: /,JPOTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu uprave, elektroni¢kim putem u PDF | ( '. [ : 0

formatu, radi javne objave na web stranici \3 A }’rdr.sp; Davor BoZinovié

2. Osobni dosje izabranog kandidata N\, 4 &/ .
3. Arhiva 38/1 - trajno N ﬁ%&am 4./).8_____,._



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/20-01110
Urbroj: 511-01-156-20-8
Zagreb, 05. veljade 2020.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe Elanka 63. stavka 1. i odredhe ¢ianka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima (Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 4912012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 — OIRUSRH, 81/2017,
70/2019 i 98/2019), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluZbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARTA TORTIC POTROSKO, sa zavrienom gimnazijom, s 1 godinom i 11 dana ukupnog
radnog staza i godinom dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te poloZenim drzavnim
ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA
FINANCIJE | PRORACUN, SLUZBU ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA OBRACUN
PLACA, na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE OBRAGUNA PLACGA za koje je
utvrdena zavr$ena srednja strucna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vriieme, uz chvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog rjieSenja.

ObrazloZzenje

Ministarstvo unutamjih poslova, raspisalo je javhi natjeéaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnitar za poslove
obraduna plaé¢a u Upravi za materijalno - financijske poslove, Sektoru za financije i proraéun, Sluzbi
za radunovodstvene poslove, Odjelu za obradun placa, za koje je utvrdena zavr$ena srednja struéna
sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u
Narodnim novinama®, br. 118/18 od 04. prosinca 2019. godine te na web stranicama Ministarstva
uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natie¢aja u ,Narodnim navinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi élanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj siuzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutamjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjegaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno &etrnaest
{14) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7} kandidata prijavljenih na javni natje¢aj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obavijestene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kojih razloga.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 24. prosinca 2019. godine, izmjena poziva na testiranje objavljena je na web
stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova dana 27. prosinca, a testiranje je
odrzano dana 13. sijeénja 2020. godine.

Testiranju je pristupilo est (6) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjeéaj i vide se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi &lanka 14. Uredbe &est (8) kandidata koji su
zadovoljiti na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
siuZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvies¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehniCar za poslove obraguna plaéa
izabrana je kandidatkinja Marta Torti¢ Potro3ko, koja je ostvarila ukupno 19,20 bodova te je prva na
rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je zavrsila gimnaziju, ima godinu dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
i ima poloZen drZavni ispit. Po sluZzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluZbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim siuZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ttanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rie$enje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih peslova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53, stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr§nosti ovog
riedenja, za osobu primlienu u drzavnu sluZbu donijet e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKL:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti 2albu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutamijih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti: /- 'POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
‘jﬁf' \ -l . '-_T\!
1. Ministarsivu uprave, elektronitkim putem u PDF [/ * [+r111 8
formatu, radi javne objave na web siranici \3 Ul o/ dr.see bavor Bozinovié

\

2. Osobni dosje izabranog kandidata U &/ .
3. Arhiva 38/1 - trajno N q(.@fﬁ &,wv%/zgq
-



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/20-01/10
Urbroj: 511-01-156-20-9
Zagreb, 05. veljade 2020.

Ministarsivo unutamjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima {Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015 - QIRUSRH, 61/2017,
70/2019 1 98/2019), u izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi
RJESENJE

1. JUDITA BECE, aranZersko — scenografska dizajnerica, prima se u izvanrednom
postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI
SEKTOR ZA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE, SLUZBU ZA KOMUNIKACLJE,
ODJEL ZA TELEKOMUNIKACIJE, na radno mjesto TEHNICAR TELEKOMUN!KACIJSKIH
SUSTAVA za koje je utvrdena srednja struéna sprema i zvanje POLICAJAC.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
gest mjeseci.

3. Datum pogetka rada fe druga prava i obveze utvrdit ¢e se rje§enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrnosti ovog riedenja.

4. Zalba ne odgada izvrSenje riesenja.

Obrazloienje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeaj za izvanredni postupak prijama u
drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mijesto tehniéar telekomunikacijskin
sustava U Samostalnom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za komunikacije,
Odjelu za komunikacije, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i zvanje policajac, koji je objavijen
u ,Narodnim novinama®, br. 118/19 od 04. prosinca 2019. godine te na web stranicama Ministarstva
uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama".

Sukiadno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim stuZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019 — u dalinjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

" Komisija je utvrdila da je na javni natjeaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno jedanaest
(11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od devet (9) kandidata prijavijenin na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja, a Eije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uv;ete iz
javnog natje€aja obavijedtene su pisanim putem da se ne smatraju kandidatima u postupku i zbog
kajih razloga, a navedena obavijest upuéena im je putem elektroniéke poéte

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova dana 24. prosinca 2019. godine, izmjena poziva na testiranje objavljena je na web
stranicama Ministarstva uprave i Ministarstva unutarnjih poslova dana 27. prosinca, a testiranje je
odrZzano dana 13. sijeénja 2020. godine.



Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi dlanka 10. stavka 2, Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smairaju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedencg testiranja, sukiadno odredbi ¢lanka 14. Uredbe $est (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor {intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vieStine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukliadno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukiadno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvije$ée o provedenom
postupku, uz koje ie prilozila rang listu kandidata.

Na radno mjesto tehnicar telekomunikacijskih sustava izabrana je kandidatkinja Judita Bece,
koja je ostvarita ukupno 19,20 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je aranZersko ~ scenografska dizajnerica. Po sluzbenoj duznosti provjereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drizavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drZzavnim
sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o
policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130112, 89/14, 33/15, 121118 i 66/2019). Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavijanje posiova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih posiova i web-stranici Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-
stranici Ministarstva uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvr$nosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Totka 4. izreke temelji se na odredbi &anka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rie§enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rijeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalou Cdboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutamjih
poslova, Ulica grada Vukovara 33, Zagreb, a moze se predati neposredno u pisanom obliku, poslati
postom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Dostaviti:

1. Ministarstvu uprave, elektronickim putem u PDF f( ! ; s L
formatu, radi javne objave na web stranici '&-" x ~dr SCq Davor BoZinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno %‘1 W‘
f ‘_1-’ L 1Ay




