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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSL.OVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-27
Zagreb, 29. rujna 2021.

Ministarsivo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prodigéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 6117, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu siuZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARTA PREKRATIC, magistra geografije, s 4 godine i 15 dana ukupnog radnog staZa, isto
toliko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZzenim drzavnim ispitom, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavhu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA IMIGRACIU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEPUNARODNU ZASTlTU SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA POSTUPAK
MEBDUNARODNE ZASTITE, na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE za koje je
utvrden zavr8en preddiptomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalistitki diplomski struéni studij, podrudje drustvenih ili humanistickih znanosti
i najmanije &etiri godine radnog iskustva na cdgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrdnosti ovog riedenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjib poslova raspisalo je javni natjeGaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzomik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za postupak medunarodne zastite, za koje je utvrden zavr§en
preddiptomski i diplomski sveugili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili
specijalisticki diplomski strugni studij, podrudje drudtvenih ili humanistiCkih znanosti i najmanje etiri
godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 68
od 23. lipnja 2021. gedine te na web siranicama Ministarstva pravosuda i uprave | Ministarstva
unutarnjin poslova. Rk za prijavu kandidata bio je csam dana od dana objave javnog natjedaja u
,Narodnim novinama“. - -

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &ianka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe 0 rasplswanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19-= u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutamijih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (U daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni naijedaj za navedeno radno mjesto zaprimijene trideset i
Cetiri (34) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je lisiu od dvadeset i pet (25) kandidata prijavijenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje&aja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutamjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo ocsamnaest (18) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjetaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe petnaest (15) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drZzavnoj sluzbi te rezuitate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi Glanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi dlanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje posiove izabrana je
kandidatkinja Marta Prekrati¢, koja je ostvarila ukupno 19,33 bodova te je Cetvrta na rang listi.
Kandidati koji su ispred imenovane na rang listi izabrani su na isto radno mjesto, na koje se prima 5
izvréitelja.

Imenovana ispunjava sve formalne uviete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra geografije, ima 4 godine i 15 dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o dizavnim sluZibenicima, po izvr$nosti ovog
rieSenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:;
Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
siuZbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti. DNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici “e"a"dr. scshavor Bozinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-28
Zagreb, 29. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. FILIP LABOR, magistar politclogije, s 5 gedina, 1 mjesec i 13 dana ukupnog radnog staza,
isto toiiko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZenim drzavnim ispitom, izabire se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA DUBLINSKI
POSTUPAK, na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE za koje je utvrden zavrien
preddiplomski i dipfomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij, podrucie drustvenih ifi humanistitkih znanosti i najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drZzavnu sluzbu na neodredene vriieme, uz obvezni probni rad od tr
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i cbveze utvrdit ¢e se rie§enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjeSenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javhi natjetaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, drzavijianstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za dublinski postupak, za koje je utvrden zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski strudni studij, podrucje drustvenih ifi humanistiékih znanosti i najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“, br. 68
od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za ‘prijavu kandidata bic je osam dana od dana objave javnog natjeaja u
.Narodnim novinama®. h

Sukladno odredbi Clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim siuZzbenicima ie odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u dalinjem tekstu: Uredba) ministar unutamjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjefaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvadeset i
tri (23) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavijenih na
javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladne &tanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ifi potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13} kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
Znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe dvanaest (12) kandidata
kojt su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vietine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu shuzbu na radno mjesto nadzomik za unutarnje poslove izabran je kandidat
Filip Labor, koji je ostvario ukupno 19,00 bodova te je drugi na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na
rang listi izabrana je na isto radno mjesto, na koje se primaju 3 izvritelja.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar politologije, ima 5 godina, 1 mjesec i 13 dana radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima i poloZen drZavni ispit. Po sluZbenoj duznosti provjereno je neposiojanje
ostalih zapreka za prijam u drZavnu sluzbu iz Clanka 49. Zakona o drzavnim sluZzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, 8to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrani kandidat drzavni sluZzbenik u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rieSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga rie§enja donosi se rjeéenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to rieSenje odgovarajuée se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjeSenju o prijmu u drizavnu sluzbu.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom csmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe €lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrSnosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu siuzbu donijet ¢e se rje$enje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drZavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-28
Zagreb, 29. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu stuzbu pokrenutom po siuzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. IVANA VALETIC, struéna prvostupnica ekonomije, sa 7 godina i 10 dana ukupnog radnog
staZa i 3 godine, 4 mjeseca i 5 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, izabire se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
RAVNATELJSTVO POLICIME, UPRAVU POLICIJE, MOBILNU JEDINICU PROMETNE POLICLJE,
na radno mjesto ADMINISTRATIVNI TAJNIK za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje
jedna godina radneg iskustva na odgovarajudim poslovima.

2. Imenovana se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrileme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mijesto, po izvrénosti ovog rieéenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredenc vrijeme za slobodno radno mjesto administrativni tajnik u Ravnateljstvu
policije, Upravi policije, Mobilnoj jedinici prometne policije, za koje je utvrdena srednja stru¢na sprema
i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama"“, br. 68 od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva unutamjih posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natie¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladnho odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspigivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
ie Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trideset i Sest
(36) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i pet (25) kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukiadno clanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.



Testiranju je pristupilo sedamnaest (17) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedenc je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe trinaest (13) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi e rezuliaie ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije se odazvala pozivu na razgovor te se smatra da je povukla prijavu na
natjeaj.

Nakon provedenog razgovora (interviua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto administfrativni tajnik izabrana je kandidatkinja
vana Valetié, koja je ostvarila ukupno 19,67 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je struéna prvostupnica ekonomije i ima 3 godine, 4 mjeseca i 5 dana radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim siuzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog miesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluZbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi clanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, umjesto rjieenja o prijmu u drzavnu
siuzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga rieSenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog tlanka na to rieSenje odgovarajuée se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rigsenju o prijmu u drZavnu sluzbu.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavija
se javhom objavom na web-sfranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4, Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrdnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjegenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
siuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putern Ministarstva unutarnjih
poslova,

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno




