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REPUBLIKA MRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/71
Urbroj: 511-01-156-21-1
Zagreb, 29. rujna 2021.

Na temelju &lanka 63. stavka 1., a u svezi 8lanka 138. stavka 1. Zakona o drZzavnim
sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 ~ prociséeni
tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19i 98/19), u postupku prijama namjestenika
u drzavnu stuZzbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi se

RJESENJE

1. ROBERT SOPINA, prima se u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA
UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA USLUZNE POSLOVE, ODJEL 2A
ENERGETIKU | ODRZAVANJE, na radno mjesto DJELATNIK NA TEKUCEM ODRZAVANJU —
DOMAR, mjesto rada Grad Zagreb i Zagrebacka Zupanija, za koje je utvrdena srednja strukovna
skola.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredence vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum poéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog rjegenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarniih poslova, raspisalo je oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijeme, izmedu ostalih i zd slobodno radno mjesto djelatnik na tekuéem odrzavanju — domar u
Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama, Sluzbi za usluzne
poslove, Odjelu za energetiku i odrzavanje, mjesto rada Grad Zagreb i Zagrebadka Zupanija, za
koje je kao uvjet utvrdena srednja strukovna 8kola, a koji je objavljen u Narodnim novinama br. 65
od 11.06.2021. godine, na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave oglasa u Narodnim
novinama.

Odredbom &lanka 138. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima propisano je da se na
prijam i prestanak sluzbe te prava i obveze odgovornosti namjestenika odgovarajucée primjenjuju
odredbe tog Zakona o prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima drZavnih sluzbenika, osim
odredbe o vjeZbenitkom staZu i obvezi polaganja drzavnog struénog ispita. Odredbom stavka 2.
istog ¢lanka Zakona, propisano je da se iznimne od stavka 1. tog ¢lanka, namjestenici zaposijavaju
putemn oglasa, a izbor kandidata se obavlja na temelju rezultata provedenag intervjua i, po potrebi,
provjere sposobnosti i viestina kandidata ovisno o vrsii radnog mjesta.

Ministar unutarmjih poslova imencvao je Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu:
Komisija) koja je utvrdila da je na oglas za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvanaest (12)
prijava. Nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od dvanaest (12) kandidata prijaviienih na



cglas koji ispunjavaju uvjete iz oglasa, a &jje su prijave pravodobne i potpune te je kandidate s te
liste pozvala na razgovor, koji je odrzan dana 21. srpnja 2021. godine.

Razgovoru je pristupilo osam (8) kandidata, a smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
razgovoru povukii prijave na oglas i vie se ne smatraju kandidatima u postupku.

Komisija je u razgovoru utvrdivala znanja, sposcbnosti i viedtine, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad, interese te rezultate ostvarene u dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora, Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema broju bodova
ostvarenih na razgovoru te je sacinila izvje$¢e o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang
listu kandidata.

Za prijam na radno mjesto djelatnik na tekuéem odrZavanju — domar u Upravi za materijalno
- financijske poslove, Sektoru za upravijanje nekretninama, Sluzbi za usiuzne poslove, Odjelu za
energetiku i odrzavanje izabran je kandidat Robert Sopina, koji je ostvario ukupno 9,33 bodova te
je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam na navedeno radno mjesto buduéi da
ima srednju strukovnu 8kolu. Po sluZbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluZbu iz €lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo rje$enje
dostavija se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim stuZbenicima, po izvr$nosti ovog
rie$enja, za osobu primiienu u drZzavnu sluzbu donijet ée se rie$enje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio razgovoru moZe izjaviti 2albu Odboru za
drzavnu stuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjih poslova.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - irajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/71
Urbroj: 511-01-156-21-2
Zagreb, 29. rujna 2021.

Na temelju &lanka 63. stavka 1., a u svezi &lanka 138, stavka 1. Zakona o drZavnim
sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro€iséeni
tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u postupku prijama namjestenika
u drzavnu sluzbu na necdredenc vrijeme, pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi se

RJESENJE

1. DARKO MRKAIC, prima se u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA
UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU 2ZA USLL!ZNE POSLOVE, ODJEL ZA
ENERGETIKU | ODRZAVANJE, na radno mjesto POMOCNI DJELATNIK NA TEKUCEM
ODRZAVANJU, mjesto rada Grad Zagreb | Zagrebacka Zupanija, za koje je utvrdena osnovna
8kola ili niza struéna sprema.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum pogetka rada te druga prava i obveze utvrdit Ce se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rjeSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih posiova, raspisalo je oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijeme, izmedu ostalih i za slobodno radno mjesto pomoéni djelatnik na tekucem odrzavanju u
Upravi za materijalno —financijske pbslove, Sektoru za upravljanje nekretninama, Sluzbi za usluzne
poslove, Odjeiu za energetiku i odrzavanje, mjesto rada Grad Zagreb i Zagrebacka Zupanija, za
koje je kao uvjet utvrdena osnovna $kola ili niza struéna sprema, a koji je objavijen u Narodnim
novinama br. 65 od 11.06.2021. godine, ha web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bic je 0sam dana od dana objave
oglasa u Narodnim novinama.

Odredbom ¢&lanka 138. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima propisano je da se na
prijam i prestanak sluzbe te prava i obveze odgovornosti namjestenika odgovarajuce primjenjuju
odredbe tog Zakona o prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima drZavnih sluzbenika, osim
odredbe o vjezbenitkom stazu i obvezi polaganja drzavnog struénog ispita. Odredbom stavka 2.
istog &lanka Zakona, propisano je da se iznimno od stavka 1. tog ¢lanka, namjestenici zaposljavaju
putem oglasa, a izbor kandidata se obavlja na temelju rezultata provedenog intervjua i, po potrebi,
provjere sposobnosti i viestina kandidata ovisno o vrsti radneg mjesta.

Ministar unutarnjih poslova imenovao je Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu:
Komisija) koja je utvrdila da je na oglas za navedeno radno mjesto zaprimijeno deset (10) prijava.
Nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od deset (10) kandidata prijavijenih na oglas koji



ispunjavaju uvjete iz oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala
na razgovor, koji je odrzan dana 21. srpnja 2021. godine.

Razgovoru je pristupilo Sest (6) kandidata, a smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
razgovoru povukii prijave na oglas i viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.

Komisija je u razgovoru utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, profesionaine ciljeve i
motivaciju za rad, interese te rezultate ostvarene u dosada$njem radu.

Nakon provedenog razgovora, Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema broju bodova
ostvarenih na razgovoru te je satinila izvies¢e o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang
listu kandidata.

Za prijam na radno mjesto pomoéni djelatnik na tekuéem odrZavanju u Upravi za materijalno
- financijske poslove, Sektoru za upravijanje nekretninama, Siuzbi za usluZne poslove, Cdjelu za
energetiku | odrzavanje izabran je kandidat Darko Mrkai¢, koji je ostvario ukupno 8,00 bodova te ie
prvi na rang listi.

imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam na navedeno radno mjesto buduéi da
ima srednju strukovnu Skoiu. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje posiova navedenog radnog mjesta, 3to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi {lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim siuzbenicima ovo rieSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se cbavijenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se riedenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjiesenja kandidat koji je pristupio razgovoru mo2e izjaviti zalbu Qdbory za
drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjit poslova.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno




REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/71
Urbroj: 511-01-156-21-3
Zagreb, 29. rujna 2021.

Na temelju &lanka B3. stavka 1., a u svezi &lanka 138, stavka 1. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 4912 - procisceni
tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u postupku priiama namjestenika
u drzavnu siuZbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi se

RJESENJE

1. ZELJKO OBRADOVIC, prima se u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA
UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA USLUZNE POSLOVE, ODJEL ZA
ENERGETIKU | ODRZAVANJE, na radno mjesio POMOCNI DJELATNIK NA TEKUCEM
ODRZAVANJU, mjesto rada Grad Zagreb i Zagrebatka Zupanija, za koje je utvrdena osnovna
skola ili niza struéna sprema.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na necdredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum po&etka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rie§enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riedenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjin poslova, raspisalo je oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijeme, izmedu ostalih | za slobgdno radno mjesto pomocéni dielatnik na tekuéem odrzavanju u
Upravi za materijalno —financijsk& poslove, Sektoru za upravijanje nekretninama, Sluzbi za usluzne
poslove, QOdijelu za energetiku i odrzavanje, mjesto rada Grad Zagreb i Zagrebacka Zupanija, za
koje je kao uvjet utvrdena osnovna &kola ili niza struéna sprema, a koji je objavijen u Narodnim
hovinama br. 65 od 11.06.2021. godine, na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
oglasa u Narodnim novinama.

Odredbom &lanka 138. stavka 1. Zakona o dréavnim sluZbenicima propisano je da se na
prijam i prestanak sluzbe te prava | obveze odgovornosti namjestenika odgovarajuce primjenjuju
odredbe tog Zakona o prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima drZavnih sluzbenika, osim
odredbe o vjezbeniékom staZu i obvezi polaganja drzavnog strucnog ispita. Cdredbom stavka 2.
istog &lanka Zakona, propisano je da se iznimno od stavka 1. tog &lanka, namjestenici zaposijavaju
putem oglasa, a izbor kandidata se obavija na temelju rezuitata provedenog intervjua i, po potrebi,
provjere sposobnosti i viedtina kandidata ovisno o vrsti radnog mjesta.

Ministar unutarnjih poslova imenovao je Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu:
Komisija) koja je utvrdiia da je na oglas za navedeno radno mjesto zaprimlienc deset (10) prijava.
Nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od deset (10} kandidata prijavljenih na oglas koji



ispunjavaju uvjete iz oglasa, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala
na razgovor, koji je odrZzan dana 21. srpnja 2021. godine.

Razgovoru je pristupilo Sest (6) kandidata, a smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
razgovoru povukli prijave na oglas i viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.

Komisija je u razgovoru utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad, interese te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora, Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema broju bodova
ostvarenih na razgovoru te je sadinila izvjeSce o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang
listu kandidata.

Za prijam na radno mjesto pomocni djelatnik na tekuéem odrZavanju u Upravi za materijalno
~ financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama, SluZbi za usiuzne posiove, Odjelu za
energetiku i odrzavanje izabran je kandidat Zeljke Obradovi¢, koji je ostvario ukupno 6,47 bodova
te je drugi na rang listi. Kandidat koji je prvi na rang listi izabran je na isto radno mjesto, na koje se
primaju &etiri izvrsitelja.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam na navedeno radno mjesto buduéi da
ima osnovnu Skolu. Po sluZbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje
dostavlia se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 1 web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primlienu u drzavnu siuZbu donijet ¢e se rfjeenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedencg rijeSenc je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio razgovoru moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave riedenja. Zaiba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjih posiova.

Dostaviti;

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/71
Urbroj: 511-01-156-21-4
Zagreb, 29. rujna 2021.

Na temelju élanka 83. stavka 1., a u svezi €lanka 138. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 48/11, 15011, 34/12, 48/12 — pro&iSéeni
tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19i 98/19), u postupku prijama namjestenika
u drzavnu siuZbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi se

RJESENJE

1. ZLATKO PRUSINA, prima se u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE,
PRIHVATILISTE ZA TRAZITELJE MEDUNARODNE ZASTITE U ZAGREBU, na radno mjesto
DJELATNIK NA TEKUCEM ODRZAVANJU - DOMAR, mjesto rada Grad Zagreb i Zagrebatka
Zupanija, za koje je utvrdena srednja strukovna Skola.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz cbvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze uivrdit ¢e se rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rjeSenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisalo je oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijeme, izmedu ostalih i za slobodno radno mjesto djelatnik na tekuéem odrZzavanju — domar u
Upravi za imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, Prihvatilistu za traZitelje medunarodne zastite
u Zagrebu, mjesto rada Grad Zagreb i Zagrebadka Zupanija, za koje je kao uvjet utvrdena srednja
strukovna skola, a koji je objavljen u Narodnim novinama br. 65 od 11.06.2021. godine, na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici Ministarsiva unutarnjin poslova. Rok za
prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave oglasa u Narodnim novinama.

Odredbom ¢lanka 138. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima propisano je da se na
prijam i prestanak siuZbe te prava i cbveze odgovornosti namjestenika odgovarajuée primjenjuju
cdredbe tog Zakona o prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima drZzavnih sluZbenika, osim
odredbe o vjezbenitkom staZu i obvezi polaganja drzavnog stru¢nog ispita. Odredbom stavka 2.
istog Clanka Zakona, propisanc je da se iznimno od stavka 1. tog élanka, namjesienici zaposljavaju
putem oglasa, a izbor kandidata se obavlja na temelju rezultata provedenog intervjua i, po potrebi,
provjere sposobnosti i vjestina kandidata ovisno o vrsti radnog mjesta.

Ministar unutarnjih poslova imenovao je Komisiju za provedbu oglasa (u dalinjem tekstu:
Komisija) koja je utvrdila da je na oglas za navedeno radno mjeste zaprimljeno osam (8} prijava.
Nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od osam (8) kandidata prijavijenih na oglas koji
ispunjavaju uvjete iz oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala
na razgovor, koji je odrZan dana 21. srpnja 2021. godine.



Razgovoru je pristupilo Sest (6) kandidata, a smatra se da su kandidati koji nisu pristupili
razgovoru povukii prijave na ogias i viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.

Komisija je u razgovoru utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, profesionalne cilieve i
motivaciju za rad, interese te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora, Komisija je utvrdila rang listu kandidata prema broju bodova
ostvarenih na razgovoru te je sadinila izvjeSée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang
listu kandidata.

Za prijam na radno mjesto djelatnik na teku¢em odrZzavanju — domar u Upravi za imigraciju,
drzavljansivo i upravne poslove, Prihvatili$tu za traZitelie medunarodne zastite u Zagrebu izabran
je kandidat Zlatko Prusina, koji je ostvario ukupno 8,87 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam na navedeno radno mjesto buduéi da
ima srednju strukovnu skolu. Po siuzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravedobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52, stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-siranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rieSenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjie$enje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rje$enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio razgovoru moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu siuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjih poslova.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno




1]

6

W

‘--:-—-

%
oo

===

1§

-.4
s
w

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UPA-112-02/21-01/71
Urbroj: 511-01-156-21-5
Zagreb, 29. rujna 2021.

Na temelju &lanka 63. stavka 1., a u svezi élanka 138. stavka 1. Zakona o drZavnim
sluZbenicima (Marodne novine, br, 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci&ceni
tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19i 98/19), u postupku prijama namjeétenika
u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi se

RJESENJE

1. GORDANA KOPCIC prima se u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, GLAVNO TAJNISTVO, SLUZBU zA UREDSKE POSLOVE, na radno mjesto
DOSTAVLJAC, mjesto rada Grad Zagreb, za koje je utvrdena osnovna $kola ili niza struéna
sprema.

2. Imenovana se prima u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr$nosti ovog rjeSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisale je oglas za prijam namjestenika na neodredeno
vrijeme, izmedu ostalih i za slobodno radno mjesto dostavijaé u Glavnom tajnistvu, SluZbi za
uredske poslove, mijesto rada Grad Zagreb, za koje je kao uvjet utvrdena osnovna $kola i niza
struéna sprema, a koji je objavljen u Narodnim novinama br. 65 od 11.06.2021. godine, na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za
prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave oglasa u Narodnim novinama.

QOdredbom ¢lanka 138. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da se na
prijam i prestanak sluzbe te prava i obveze odgovornosti namjestenika odgovarajuce primjenjuju
odredbe tog Zakona o prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima drzavnih sluzbenika, osim
odredbe 0 vjezbeni¢kom staZu i obvezi polaganja drZzavnog struénog ispita. Odredbom stavka 2.
istog &lanka Zakona, propisanc je da se iznimno od stavka 1. tog ¢lanka, namjestenici zaposljavaju
putem oglasa, a izbor kandidata se obavlja na temelju rezultata provedenog interviua i, po potrebi,
provjere sposobnosti | vietina kandidata ovisno ¢ vrsti radnog miesta.

Ministar unutamjih poslova imenovao je Komisiju za provedbu oglasa (u daljinjem tekstu:
Komisija) koja je utvrdila da je na oglas za navedeno radno mjesto zaprimlieno Sesnaest (16)
prijava. Nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od $esnaest (16) kandidata prijavijenih na
oglas koji ispunjavaju uvjete iz oglasa, a gije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate s te
liste pozvala na razgovor, koji je odrzan dana 21. srpnja 2021. godine.

Razgovoru je pristupilo petnaest (15) kandidata, a smatra se da je kandidat keji nije pristupio
razgovoru povukao prijavu na oglas i vise se ne smaira kandidatom u postupku.



Komisija je u razgovoru utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, profesicnalne cilieve i
motivaciju za rad, interese te rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora, Komisija je utvrdifa rang listu kandidata prema broju bodova
ostvarenih na razgovoru te je sadinila izvijedée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang
listu kandidata.

Za prijam na radno mjesto dostavljaé u Glavnom tajnistvu, SluZbi za uredske posiove
izabrana je kandidatkinja Gordana Kopgi€, koji je ostvarila ukupno 8,53 bodova te je prva na rang
listi.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjele za prijam na navedeno radno mjesto buduéi da
ima srednju strukovnu skolu. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
ptijam u drZzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju cdradbe élanka 53. stavka 3.
Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona ¢ drZavnim sluzbenicima ovo riesenje
dostavija se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin posiova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmaga
dana od dana javne objave na web-siranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv oveg rieSenja kandidat koji je pristupio razgovoru moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva
unutarnjih poslova.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno




