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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-14
Zagreb, 27. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49112 — progidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ZVONIMIR CVETNIC, diplomirani inzenjer prometa, izabire se u izvanrednom postupku
prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO
POLICIJE, ZAPOVJEDNISTVO SPECIJALNE POLICIJE, ZRAKOPLOVNA JEDINICA, na radno
mjesto PILOT HELIKOPTERA lll. KATEGORIJE za koje je utvrden zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru&ni studij ili visoka struéna sprema ili zavrien preddiplomski sveuéili$ni studij ili strucni studij u
trajanju od 3 godine ili vi$a struéna sprema s najmanje 8 godina radnog iskustva u obavljanju policijskih
poslova, podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnickih znanosti i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probnirad od Sest
mjeseci,

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvrSenje rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mijesto pilot helikoptera ll. kategorije u
Ravnateljstvu policiie, Zapoviednistvu specijalne policije, Zrakoplovnoj jedinici, za koje je utvrden
preddiplomski i diplomski sveuiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema ili zavrsen preddiplomski sveudilisni
studij ili stru&ni studij u trajanju od 3 godine ili vi§a stru¢na sprema s najmanje 8 godina radnog iskustva
u obavljanju policijskih poslova, podrugje drustvenih, prirodnih ili tehni€kih znanosti i zvanje policijski
inspektor, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“, br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjec¢aja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene tri (3) prijave,
a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavijena na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uviete iz javnog natje¢aja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate s te liste
pozvala na testiranje.



Sukiadno ¢lanku 9. Uredbe, osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz javhog natjecaja
dostavljena je pisana obavijest u kojoj s€ navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u
postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 01. lipnja
2021. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata, a za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno
je testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kejem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu..

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Na radno mjesto pilot helikoptera Ill. kategorije izabran je kandidat Zvonimir Cvetni¢, koji je
ostvario ukupno 19,66 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je diplomirani inZenjer prometa. Po sluzbenoj duZznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta
koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine,
br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 | 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost
za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrani kandidat drzavni sluzbenik u Ministarstvu obrane, sukladno odredbi ¢lanka
52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rjie§enja o prijmu u drzavnu sluzbu, donosi
se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvr$nosti toga rjeSenja donosi se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto. Sukladno stavku 2. istog ¢lanka na to rieSenje odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe istog
Zakona o rieSenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Todka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona 0 policiji.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjiesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova.

Dostaviti: POT{P!&;ESJEDNiK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, ‘

elektronickim putem u PDF J—

formatu, radi javne objave na web stranici : L gr.sc; Davo}g Bozingvi¢ *

2. Osobni dosje izabranog kandidata e 0 A

3. Arhiva 38/1 - trajno :-*'-'L‘_ !
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/21-01/39
Urbroj: 511-01-156-21-13
Zagreb, 27. srpnja 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — procidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. ADRIJANA RUZICKA, prodavag, s 19 godina, 2 mjeseca i 29 dana ukupnog radnog staza
i 4 godine, 2 mjeseca i 16 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA MATERIJALNO ~ FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCIJE | PRORACUN,
SLUZBU ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA OBRACUN PLACA, na radno mjesto
POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE OBRACUNA PLACA za koje je utvrdena srednja stru¢na
sprema, gimnazija ili srednja strukovna $kola i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrdnosti ovog rjesenja.

ObrazlozZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnicar za posiove
obraduna plaéa u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru za financije i proracun, Sluzbi
za racunovodstvene poslove, Odjelu za obragun placa, za koje je utvrdena srednja strucna sprema,
gimnazija ili srednja strukovna $kola i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
posiovima, koji je objavlien u ,Narodnim novinama®“, br. 37 od 09. travnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &anka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u dalinjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset i
devet (29) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset (20) kandidata prijavljenih na
javni natjedaj koji ispunjavaju formaline uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢&lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 25. svibnja 2021. godine, a testiranje je odrZzano dana 01. lipnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo deset (10) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testtranja sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe devet (9) kandidata kop su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadas$njem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenin na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSce o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehniCar za poslove obracuna placa
izabrana je kandidatkinja Adrijana Ruzicka, koja je ostvarila ukupno 18,80 bodova te je druga na rang
listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi izabrana je na isto radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je prodavaé i ima 4 godine, 2 mjeseca i 16 dana radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima. Po sluZbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti ovog
rieSenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog riesenja kandidat kaji je pristupio testzranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin

poslova.

Dostaviti: POTPREDS,JEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici ,dr.s¢. bavor Bozmowc .
2. Osobni dosje izabranog kandidata b e E na b on ;J% L
3. Arhiva 38/1 - trajno qufp«u A 7



