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REPUBLHKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Kiasa: UP/1-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-1
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjin poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prodiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/18 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. IVAN KRAKIC, struéni specijalist javne uprave, prima se u izvanrednom postupku
prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR
ZA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE USTAVE, SLUZBA ZA KOMUNIKACIJE, ODJEL ZA
RADIOKOMUNIKACIJE na radno mjesto PROJEKTANT RADIOKOMUNIKACIJSKIH SUSTAVA za
koje je utvrden zavrien preddiplomski i diplomski sveuciliéni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilisni studij ili specijalisti&ki diplomski stru€ni studij ili visoka struéna sprema ili zavrsen
preddiplomski sveugilisni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a struéna sprema s najmanje
osam godina radnog iskustva u obavijanju policiiskih posiova, podrugje drustvenih, prirodnih ili
tehniékih znanosti | zvanje POLICKSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr8nosti ovog rieSenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto projektant radiokomunikacijskih
sustava U Samostalni sektor za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za komunikacije, za
koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integriran preddiplomski i
diplomski sveuditisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema ili zavréen
preddiplomski sveugili$ni studij ili strugni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a strudna sprema s najmanje
oﬁé{m godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova, podrugje drustvenih, prirodnih ili
tehnitkih znanosti i zvanje policijski inspektor, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 64 od 09.
lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeaja u ,Narodnim
novinama”,

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi Clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javneg natjedaja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radnc mjesto zaprimljeno dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od deset (10) kandidata prijavijenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune fe e
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.



Testiranju je pristupilo osam (8) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjedaj i vise se ne
smatraju kandidatirma u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
Znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi tlanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljieve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi Elanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto projektant radiokomunikacijskih sustava izabran je kandidat lvan Krakié, koji
je ostvario ukupno 19,13 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je strugni specijalist javne uprave . Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostoianje
ostalih zapreka za prijam u drZavnu sluzbu iz £lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta
koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine,
br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost
za obavijanje posiova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Zlanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi tlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se riegenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi &lanka 48. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
posiova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bbzihovié

2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa; UPA-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-2
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i adredbe &lanka 52,
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima {(Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34112, 49/12 ~ prociSceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 | 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu siuzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. IGOR NOVOSEL, sveuciliSni prvostupnik inzenjer prometa, s poloZenim drzavnim struénim
ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE
USTAVE, SLUZBA ZA KOMUNIKACIJE, ODJEL ZA RADIQKOMUNIKACIJE na radno mjesto
INZENJER RADIOKOMUNIKACIJSKIH SUSTAVA za koje je utvrden zavrien preddiplomski
sveudilisni studij ili strucni studij u trajanju od 3 godine ili vi§a struéna sprema ili srednja stru¢na sprema
s najmanje 4 godine radnog iskustva u obavijanju policijskih poslova, podrugje prirednih ili tehni¢kin
znanosti, policiiska $kola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje POLICIJSKI NAREDNIK.

2. Imenovani se prima u drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjesaci.

3. Datum podetka rada te druga prava i ohveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riedenja.

4, Zalba ne odgada izvrienje rjedenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme za slobodno radno mjesto inZenjer radiokomunikacijskih
sustava u Samostalnom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za komunikacije,
za koje je utvrden zavrien preddiplomski sveudili$ni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili vi§a
strucna sprema ili srednja struéna sprema s najmanje 4 godine radnog iskustva u obavijanju policijskih
poslova, podruéje prirodnih ili tehnickih znanosti, policijska Skola, gimnazija ili srednja strukovna $ékola
i zvanje policijski narednik , koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 64 od 09. lipnja 2021. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjin posiova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javneg natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova imenovao
ie Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u dalinjem tekstu; Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno jedanaest
(11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od devet (9) kandidata prijavijenih na javni natjeéaj
koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo csam (8) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povuklii prijave na javni natietaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provijere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.



Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su zadovoliili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju} s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve | motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog interviua, sukladno odredbi clanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto inZenjer radiokomunikacijskih sustava izabran je kandidat Igor Novosel, koji
je ostvario ukupno 15,13 bodova te je treci na rang listi, kandidati koji su ispred imenovanog na rang
listi primljeni su na druga radna mjesta.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je sveucili$ni prvostupnik inZenjer prometa, s poloZenim drZzavnim struénim ispitom.
Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka
49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju
iz Clanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i
66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta,
$to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od & mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjesenje ¢ rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroni¢kim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BozZinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Kiasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-3
Zagreb, 14. rujna 2021,

Ministarstvo unutamijin poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 48/11, 150/11,
34/12, 4912 — prodidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/18 1 98/19), u
izvanrednom postupku priiama u drzavnu siuzbu pokrenutom po siuzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. JOAKIM KRISTIC, ekonomist, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu
sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA
INFORMACISKE | KOMUNIKACIJSKE USTAVE, SLUZBA ZA KOMUNIKACIJE, ODJEL ZA
TELEKOMUNIKACHE na radno mjesto TEHNICAR RADIOKOMUNIKACIJSKIH SUSTAVA za koje
je utvrdena srednja struéna sprema, policijska gkola, gimnazija ili srednja strukovna 8kola i zvanje
POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, Uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se riedenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje rje$enja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto tehnicar radiokomunikacijskih
sustava u Samostalni sektor za informacijske i komunikacijske sustave, SluZbi za komunikacije, za
koje je utvrdena srednja struéna sprema, policijska $kola, gimnazija ill srednja strukovna Skola i zvanje
policajac, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 84 od 09. lipnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjetaja u .Narodnim novinama".

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi Slanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutamjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedanaest (11) kandidata prijavijenih na javni
natjeéaj koji ispunjavaju formalne uviete iz javnog natjecaia, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo devet (9) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natjeéaj i vie se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili tesliranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viedtina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koii
su zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.




Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i interviuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjedce o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto tehnidar radiokomunikacijskin sustava izabran je kandidat Joakim Kristié, koji
je ostvario ukupno 14,93 bodova te Je drugi na rang listi, kandidat koji je bio prvi na rang listi primijen
je na drugo radno mjesto.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je ekonomist . Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZavnu siuzbu iz élanka 49. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje mora
ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11,
130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16166/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za chavljanje
poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvijerenje o
Zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o dr3avnim sluzbenicima ovo rjedenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i tprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukiadno odredbi Slanka 52. stavka 4. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primijenu u drzavnu sluZbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi &lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
shuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE 1 MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroni¢kim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié .
2. Osobni dosje izabranog kandidata N
3. Arhiva 38/1 - trajno




REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-4
Zagreb, 14. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 4911, 150/11,
34/12, 49/12 — prociSéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MARKO BRCKO, magistar inZenjer prometa, s poloZenim drZavnim stru¢nim ispitom, prima
se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMACIJSKE 1 KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE,
SLUZBA ZA KOMUNIKACIJE, ODJEL ZA TELEKOMUMIKACIJE na radno mjesto PROJEKTANT
TELEKOMUNIKACIJSKIH SUSTAVA za koje je utvrden zavr§en preddipiomski i diplomski sveugili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalistitki dipiomski strucni studij
ili visoka struna sprema ili zavren preddiplomski sveuditidni studij ili struéni studij u trajanju od 3
godine ili viSa struéna sprema s najmanje osam godina radnog iskustva u obavijanju policijskih
poslova, podruéje prirodnih ili tehni¢kih znanosti i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu siuZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit Ce se rjieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog r]esenja

4. Zalba ne odgada izvrienje riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutamjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto projektant telekomunikacije sustava
u Sarhostalni sektor za informacijske i komunikacijske sustave, SiuZbi za komunikacije, za koje je
utvrden zavren preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucCilini studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka strucna sprema ili zavrien
preddiplomski sveudilidni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili vi§a strutna sprema s najmanje
osam godina radnog iskustva u obavijanju policijskih poslova, podrucje prirodnih ili tehni¢kih znanosti
i zvanje policijski inspektor, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 64 od 09. lipnja 2021. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave | Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjedaja u ,Narodnim novinama“.

Sukiadno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj stuzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja {u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisiia je utvrdila da je na javni natjeaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno deset (10)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natieéaj i vide se ne
smatraju kandidatima u postupku.



Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe &etiri (4) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor {intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadas$njem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukiadno odredbi £lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz koje je priloZiia rang listu
kandidata.

Na radno mjesto projektant telekomunikacije sustava izabran je kandidat Marko Brcko, koji je
ostvario ukupno 17,93 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formaine uviete za prijam u drZzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar inZenjer prometa, s poloZenim drzavnim strucnim ispitom. Po sluzbenoj
duZnosti provjereno je nepostojanje ostaiih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz &lanka
47. Zakona o policiji {Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019).
imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je
utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo riesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se riedenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 48, stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeSenc je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjegenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutamijih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE 1 MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroni¢kim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor B&Zinovié .
2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/69
Urbroj. 511-01-156-21-5
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — pro&iSéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 -~ Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu stuZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. DARKO RUDAN, sa zavrdenomn gimnazijom, prima se u izvanrednom postupku prijama
u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA
INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE, SLUZBA ZA KOMUNIKACIJE, ODJEL ZA
TELEKOMUNIKACIJE na radno mjesto TEHNICAR TELEKOMUNIKACIJSKIH SUSTAVA za koje je
utvrdena srednja strucna sprema, policijska Skola, gimnazija ili srednja strukovna Zkola i zvanje
POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i cbveze uivrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrnosti ovog rje$enja.

4. Zalba ne odgada izvrSenje riedenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu siuZbu na neodredenc vrijeme za slobodno radno mjesto tehnicar telekomunikacijskih
sustava u Samostalni sektor za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za komunikacije, za
koje je utvrdena srednja struéna sprema, policijska Skola, gimnazija ili srednja sirukovna skola i zvanje
policajac, koji je objaviien u .Narodnim novinama®, br. 64 od 09. lipnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno osamnaest
(18) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavijenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2, Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate kaoji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
Znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj slu2bi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.



Nakon provedenog intervjiua, sukladno odredbi glanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesée o provedenom postupku, uz koje je priloZiia rang listu
kandidata.

Na radno mjesto tehni¢ar telekomunikacijskih sustava izabran je kandidat Darko Rudan, koji
je ostvario ukupno 15,00 bodova e je peti na rang listi, kandidati koji su ispred imenovanog na rang
listi primljeni su na druga radna mjesta.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je zavriio gimnaziju . Po sluZzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drZzavnu sluZbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz élanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). imenovani ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravedobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ovo rjedenje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rie$enja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi élanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izrect rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zaibu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE 1 MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronitkim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovic
2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno

~
~



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UPAH-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-6
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe ¢lanka 83. stavka 1. i odredbe &Clanka 52,
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — procidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 ~ Odluka USRH, 61/17, 70/18 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. NIKOLA KEKIC, struéni specijalist inZenjer informacijskih tehnologija, s poloZenim drzavnim
struénim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u driavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE
SUSTAVE, SLUZBA ZA KOMUNIKACIJE, ODJEL ZA RACUNALNE MREZE na radno mijesto
INZENJER RACUNALNIH MREZA za koje je utvrden zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij ili
struéni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a strugna sprema ili srednja struéna sprema s najmanje 4
godine radnog iskustva u obavljanju policijskin poslova, podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti, policiiska kola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje POLICIJSKI NAREDNIK.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvrienje rjeenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme za slobodno radno mjesto inZenjer racunainin mreza u
Samostalnom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za komunikacije, za koje je
utvrden zavrien preddiplomski sveuéiliSni studij ili strugni studij u trajanju od 3 godine iii vi$a struéna
sprema ili srednja struéna sprema s najmanje 4 godine radnog iskustva u obavijanju policijskih
poslova, pedruéje drustvenih, prirodnih ifi tehnitkih znanosti, policijska Skola, gimnazija ili srednja
strukovna Skola i zvanje policijski narednik , koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 64 od 09.
lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjin
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim
novinama".

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima te odredbi Clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjec¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno tninaest (13)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedanaest (11) kandidata prijavijenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavlien je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo devet (9) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjetaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.



Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe devet (9) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
zhanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi Elanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i interviuu te je sukladno odredbi
Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto inZenjer raéunalnih mreZa izabran je kandidat Nikola Kekié, koji je ostvario
ukupno 16,86 bodova te je drugi na rang listi, kandidat koji je ispred imenovanog na rang listi primljen
je na drugo radno mjesto.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduci da je struéni specijalist inZenjer informacijskih tehnologija , s poloZenim drZavnim
struénim ispitom. Po sluZbenoj duZnosti provjerenc je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu iz €lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati
osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvijerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Sukiadno odredbi Elanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim siuZbenicima ovo rieenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamnjih paslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi Zlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rjeSenja, za osobu primljenu u drZavnu sluZbu donijet ¢e se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi &lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKL):

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova,

Dostaviti; POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim puterm u PDF e
formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinoviéc .

2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-7
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe &lanka 83. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br, 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. NIKOLA BRCKO, inZenjer prometa, prima se u izvanrednom postupku prijama u
drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA
INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE, SLUZBA ZA KOMUNIKACIJE, ODJEL ZA
RACUNALNE MREZE na radno mjesto INZENJER RACUNALNIH MREZA za koje je utvrden zavréen
preddiplomski sveudiliSni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a struéna sprema ili srednja
struna sprema s najmanje 4 godine radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova, podrudje
drustvenih, prirodnih ili tehni¢kih znanosti, policijska Skola, gimnazija ili srednja strukovna Skola i
zvanje POLICIJSKI NAREDNIK.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum pod&etka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rje§enjem o rasporedu na radno
mijesto, po izvrsnosti ovog riedenja.

4, Zalba ne odgada izvrenje riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto inZenjer radunalnin mreZa u
Samostalnom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za komunikacije, za koje je
utvrden zavrsen preddiplomski sveutilidni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a struéna
sprema ili srednja struéna sprema s najmanje 4 godine radnog iskustva u obavljanju policijskih
posiova, podrucje drudtvenih, prirodnih ili tehni€kih znanosti, policijska Skola, gimnazija ili srednja
strukovna §kola i zvanje policijski narednik , koji je abjavljen u ,Narodnim novinama*, br. 64 od 09.
lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim
novinama®,

Sukladno odredbi Clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima fe odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj stuzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjegaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trinaest (13)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedanaest (11) kandidata prijavijenih na javni natjeca;
koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutamjin poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021, godine.

Testiranju je pristupilc devet {9) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjetaj i vi§e se ne
smatraju kandidatima u postupku.



Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe devet (9) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposcbnosti i viestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu desadadnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto inZenjer racunalnih mreza izabran je kandidat Nikola Breko, koji je ostvario
ukupno 16,00 bodova te je Getvrti na rang listi, kandidati koji su ispred imenovanog na rang listi
primljeni su na druga radna mjesta.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je inzenjer prometa. Po sluZzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130112, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima ovo rigSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih posiova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrsnosti ovog
rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi &lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci fjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
posiova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovié¢

2. Osobni dosje izabranog kandidata . )
3. Arhiva 38/1 - trajno {if,ﬂwy%g_._,



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj; 511-01-156-21-8
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona 0 drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - prodiééeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. RENATO BRNIC, strucni prvostupnik kriminalistike, s polozenim drzavnim struénim ispitom,
prima se u izvanrednom postupku prijama u drZzavnu siuzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMACHSKE | KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE,
SLUZBA ZA KOMUNIKACIJE, ODJEL ZA RACUNALNE MREZE na radno mjesto TEHNICAR
RACUNALNIH MREZA za koje je utvrdena srednja struéna sprema, poticiiska $kola, gimnazija ili
srednja strukovna kola i zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti oveg rjesenja.

4, Zalba ne odgada izvréenje rjeSenja.

ObraziozZzenje
“*  Ministarstvd unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno miesto tehniar radunainih mreza u
Samostalni sektor za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za komunikacije, za koje je
utvrdena srednja struéna sprema, policijska 8kola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje
policajac, koji je objavlien u ,Narodnim novinama*“, br. 64 od 09. lipnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi €lanka 51. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj siuzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjetaja {u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Sesnaest (16)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od $esnaest (16) kandidata prijavijenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjetaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13} kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor {intervjiu) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivaia znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.



Nakon provedenog intervjua, sukiadno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukiadno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izviedée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto tehnic¢ar ratunalnih mreza izabran je kandidat Renato Bmié, koji je ostvario
ukupno 18,40 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduCi da je strucni prvostupnik kriminalistike, s poloZenim drzavnim struénim ispitom. Po
stuzbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz élanka
49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju
iz Clanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89114, 151/14, 33/15, 121/16 i
66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta,
sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima ovo rje$enje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamijih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, po izvrinosti ovog
rie§enja, za osobu primlienu u drzavnu sluZbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Togka 4. izreke temelji se na odredbi dianka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijegeno je kao u izreci rje§enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJIEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu QOdboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronigkim putem u PDF J—
formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor B iinqvi(: .

2. Osobni dosje izabranog kandidata ] .
3. Arhiva 38/1 - trajno -ﬁ"]‘""



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-9
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe €lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prodisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po siuzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. DAMIR POZEGA, tehnitar za rabunalstvo, prima se u izvanrednom postupku prijama u
drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA
INFORMACIJSKE | KOMUNIKACISKE SUSTAVE, SLUZBA ZA KOMUNIKACIJE, ODJEL ZA
RAGUNALNE MREZE na radno mjesto TEHNIGAR RACUNALNIH MREZA za koje je utvrdena
srednja struéna sprema, policijska $kola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu slu¥bu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum poéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rieSenja.

4. Zalba ne odgada izvrienje rie$enja,

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijama u
dravnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto tehniar rafunalnih mreZa u
Samostalni sektor za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za komunikacije, za koje je
utvrdena srednja struéna sprema, policijska $kola, gimnazija ili srednja strukovna Skola i zvanje
policajac, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 64 od 09. lipnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjedaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/18 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeCaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Sesnaest (16)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Sesnaest (16) kandidata prijavijenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZanc dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladno odredbi tlanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natjetaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine cifjeve i motivaciju kandidata za rad
u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.



Nakon provedenog intervjua, sukiadno odredbi Elanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto tehni¢ar raéunalnih mreza izabran je kandidat Damir PoZega, koji je ostvario
ukupno 16,66 bodova te je teci na rang listi, kandidati koji su ispred imenovanog na rang listi primljeni
su na druga radna mjesta.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZzbu na navedeno radno
mijesto buduci da je tehniCar za ratunalstvo. Po sluzbenoj duznosti provjerenc je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz élanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34111, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje posiova navedenog radnog mjesta, 8to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rie$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi tlanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primijenu u dr2avnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Tolka 4. izreke temelji se na odredbi élanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zatbu Odboru za drzavnu
stuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroni¢kim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-10
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjin poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 4811, 150/11,
34112, 49112 - procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - QOdluka USRH, 61/17, 70/12 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZzavnu siuzbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. JOSIP TOMIC, struéni provstupnik inZenjer informacijskih tehnologija, s polozenim drzavnim
struénim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE
USTAVE, SLUZBA ZA INFORMATIKU, ODJEL ZA RAZVO. INFORMACIJSKIH SUSTAVA na radno
mjesto INZENJER INFORMACIJSKIH SUSTAVA za koje je utvrden zavrien preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a stru&na sprema ili srednja struéna sprema
s najmanije 4 godine radnog iskustva u obavijanju policijskih poslova, podrutje drustvenih, prirodnih ili
tehnickih znanosti, policijska Skola, gimnazija ili srednja strukovna 3kola i zvanje POLICIJSKI
NAREDNIK.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog riedenja.

4, Zalba ne odgada izvrienje rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto inzenjer informacijskih sustava u
Samostalinom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, SiuZbi za informatiku, za koje je
utvrden zavréen preddiplomski sveudilisni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili viSa struéna
sprema ili srednja struéna sprema s najmanje 4 godine radnog iskustva u obavljanju policijskih
poslova, podrugje drustvenih, prirodnih ili tehniékih znanosti, policijska $kola, gimnazija ili srednja
strukovna 8kola i zvanje policijski narednik , koji je objavijen u ,Narodnim novinama“, br. 84 od 09.
lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih
posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog nafjeéaja u ,Narodnim
novinama"“.

Sukladno odredbi lanka §1. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj siuzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/18 — u dalinjem teksiu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
ie Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjeste zaprimljeno jedanaest
(11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavijenih na javni natjedaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javhog natjeéaja, a cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvaia na testiranje.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo sedam (7) kandidata, a sukladno odredbi Slanka 10. stavka 2, Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjegaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.



Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vietina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi &lanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervjiu) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada3njem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno cdredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mijesto inZenjer informacijskih sustava izabran je kandidat Josip Tomic, koji je
ostvario ukupno 18,53 hodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududéi da je struéni prvostupnik inzenjer informacijskih tehnologija, s poloZzenim drzavnim
stru€nim ispitom. Po sluzbenoj duznosti provierenc je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu iz €lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati
osoba koja se prima u policiju iz &tanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova
navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim siuZzbenicima ovo rieSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se cbavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
¢ policiji.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrSnosti ovog
rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu siuzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv avog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutamnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE 1 MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovic .
2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-11
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. | odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34112, 49112 — prodiséeni tekst, 37/13, 3813, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MARKO GACIC, diplomirani inZenjer prometa, prima se u izvanrednom postupku prijama
u drZavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA
INFORMACIUSKE | KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE, KOMUNIKACIJSKO-INFORMATICKI
CENTAR na radno mjesto OPERATER INFORMATICKOG CENTRA za koje je utvrdena srednja
strucna sprema, policijska Skola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

3. Datum poletka rada te druga prava i obveze utvrdit &e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riedenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na needredeno vrijeme za slobodno radno mjesto operater informati¢kog centra u
Samostalni sektor za informacijske i komunikacijske sustave, Komunikacijsko-informati¢kom centru,
za koje je utvrdena srednja struéna sprema, policijska 3kola, gimnazija ili srednja strukovna 3kola i
zvanje policajac, koji je objavijen u ,Narodnim novinama“, br. 64 od 08. lipnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova, Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javinog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno osamnaest
(18) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavijenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine,

Testiranju je pristupilo éetrnaest (14) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjegaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposcbnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.



Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje3ée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na racno mjesto operater informatickog centra izabran je kandidat Marko Caci¢, koji je ostvario
ukupno 18,60 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uviete za prijam u drzavnu sluZbu na navedenc radno
mjesto buduéi da je diplomirani inzenjer prometa. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim siuZbenicima, kao i uvjeta
koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine,
br, 3411, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost
za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ovo rje$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarmjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primijenu u drZzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Totka 4. izreke temelji se na odredbi Slanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjeenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE { MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bogzinovié

2. Osobni dosje izabranog kandidata . )
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-12
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — progiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MARKQ POSAVLJAK, struéni specijalist inZenjer logistike, s poloZenim drzavnim struénim
ispitom, prima se u jzvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR Z2A INFORMACIJSKE | KOMUNIKACLISKE
SUSTAVE, KOMUNIKACIJSKO-INFORMATICKI CENTAR na radno mjesto OPERATER
INFORMATICKOG CENTRA za koje je utvrdena srednja struéna sprema, policijska $kola, gimnazija
ili srednja strukovna $kola i zvanje POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

4, Zalba ne odgada izvréenje rjesen;a.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutamjih posiova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijama u
drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto operater informatickog centra u
Samostalni sektor za informacijske i komunikacijske sustave, Komunikacijsko-informatiékom centru,
za koje je utvrdena srednja struna sprema, policijska $kola, gimnazija ili srednja strukovna kola i
zvanje policajac, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 84 od 09. lipnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi dlanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj siuzbi
{(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno osamnaest
(18) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavljenih na javni
natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje&aja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te
ie kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo Zetrnaest (14} kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povuk!i prijave na javni natjeéaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi &lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.



Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
&lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto operater informatitkog centra izabran je kandidat Marko Posavljak, koji je
ostvario ukupno 18,20 bodova te ie drugi na rang listi, kandidant koji je prvi na rang listi odabran je za
isto radno mjesto na koje se primaju dva izvrsitelja.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluZzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je stru&ni specijalist inZenjer logistike, s poloZzenim drzavnim struénim ispitom. Po
sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz Elanka
49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju
iz &anka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i
66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta,
&to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima ovo rje$enje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe Elanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi Zlanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drZavnu sluZbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Toéka 4. izreke temelji se na odredbi Clanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

UPUTA © PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elekfroni¢kim putem u PDF

formatu, radi javre objave na web stranici dr,sc. Davor Borgi;ovié N
2. Osobni dosje izabraneg kandidata : A
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-13
Zagreb, 14. ryjna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34112, 4912 - profi&ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 -~ Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANDELKA RADOS, struéna prvostupnica inZenjerka upravijanja u kriznim uvjetima, 26
godina i 7 dana ukupnog radnog staza i 16 godina, 5 mijeseci i 9 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijama u drZzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, URED
RAVNATELJSTVA CIVILNE ZASTITE, SLUZBA ZA KOORDINACIJU | SUREADNJU, ODJEL ZA
KOORDINACIJU | OPCE POSLOVE, na radno mjesto NIZI NADZORNIK ZA ADMINISTRATIVNE
POSLOVE za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
miesto, po izvr$nosti ovog riesenja.

ObrazloZenje

Ministarstve unutarnjih poslova, raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme za slobodno radno mjesto niZi nadzornik za administrativne
posiove u Uredu Ravnateljstva civilne zastite, Sluzbi za koordinaciju i suradnju, Odjelu za koordinaciju
i opte poslove, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 64 od 09. lipnja 2021. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je csam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim shuzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe ¢ raspisivanju | provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/18 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javhog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimljieno petnaest (15)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedanaest (11) kandidata prijavljena na javni natjeéaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je
Kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢&lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu pednijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uviete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo sedam (7) kandidata, a sukladnc cdredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vide se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposcbnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenaog testiranja, sukladno odredbi dlanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervijua), sukladno odredbi tlanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(interviuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeice o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto niZi nadzornik za administrativne poslove izabrana
je kandidatkinja Andelka Rados$, koja je ostvarila ukupno 17,06 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam v drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je struéna prvostupnica inZenjerka upravljanja u kriznim uvjetima i ima 16 godina, 5
mjeseci i 9 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti proviereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drZavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim
sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima ovo riesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
0 drZzavnim sluZbenicima.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rie§enja, za osobu primlienu u drZavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeeno je kao u izreci rjeéenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana cd dana dostave rjefenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
paslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE { MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,
radi javne chjave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié

2. Oscbni dosje izabranog kandidata . .
3. Arhiva 38/1 - trajno %___,.
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REPUBL!IKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-14
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstve unutarnjih poslova na temelju odredbe lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150111,
34/12, 49/12 — prodi$éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 ~ Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1, IVICA BRLEK, struéni specijalist inZenjer kriznog menadZmenta, s 1 godinom ukupnog
radnog staZa, isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, s poloZenim drzavnim ispitom,
prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, RAVNATELJSVO CIVILNE ZASTITE, SEKTOR ZA SMANJENJE RIZIKA OD
KATASTROFA, SLUZBA ZA PLANIRANJE, ODJEL ZA PLANSKE POSLOVE | OVLASTENJA na
radno mjesto NADZORNIK ZA PLANOVE, OVLASTENJA | OPASNE TVARI za koje je utvrdeno
zavréen preddiplomski sveugili$ni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje tri godine, podrucja
prirodnih, tehnidkih, biotehnickih, drustvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih (geografija)
znanstvena podrugja i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za ptanove, oviastenja i
opasne tvari u Sektoru za smanjenje rizika od katastrofa, SluZbi za planiranje u Odjelu za ptanske
poslove i oviadtenja, za koje je utvrdeno zavrSen preddiplomski sveutilidni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje tri godine iz podrugja prirodnih, tehnickih, biotehnigkih, drustvenih, humanisti¢kih
ili interdisciplinarnih (geografija) znanstvena podrucja i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 84 od 09. lipnja 2021. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za prijavu
kandidata bic je osam dana od dana objave javnog natjetaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/18 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutamjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trideset i Setiri
(34) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i dva (22) kandidata prijavijenih na
javni natjelaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukiadno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo dvanaest (12) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natjeéaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provijere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigh najbolie rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjetine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadadnjern radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu siuZbu na radno mjesto nadzornik za planove, ovlaitenja i opasne tvari
izabran je kandidat lvica Briek koji je ostvario ukupno 18,00 bodova te je drugi na rang listi, kandidat
koji je prvi na rang listi izabran je za drugo radno mjesto.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je strugni specijalist inZenjer kriznog menadzmenta i ima 1 godinu radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima i ima poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti proviereno e
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz élanka 49. Zakona o drZavnim
siuzbenicima. imenovani ima zdravstvenu sposcbnost za obavijanje poslova navedenog radnog
mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rie$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin posiova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putern Ministarstva unutarnjin
posiova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elekironiékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié

2. Osobni dosje izabranog kandidata , .
3. Arhiva 38/1 - trajno m‘%&
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/N-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-15
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutamjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - prodiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu siuzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. KARLO RALJEVIC, sveudilidni prvostupnik geografije, s 1 godinom 4 mjeseca i 26 dana
ukupnog radnog staza, isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, s poloZenim drzavnim
ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSVO CIVILNE ZASTITE, SEKTOR ZA SMANJENJE
RIZIKA OD KATASTROFA, SLUZBA ZA PROCJENU RIZIKA, ODJEL ZA BAZE PODATAKA | GIS
PODRSKU na radno mjesto NADZORNIK ZA BAZE PODATAKA | GIS PODRSKU za koje je
utvrdeno zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine iz
podrucja prirodne, tehniéke ili drustvene struke najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

2. Imenovani se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rieSenja,

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za baze podataka i GIS
podréku u Sektoru za smanjenje rizika od katastrofa, Sluzbi za procjenu rizika u Odjelu za baze
podataka i GIS podrsku, za koje je utvrdeno zavréen preddiplomski sveudili$ni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje tri godine iz podrudja prirodne, tehni¢ke iii drustvene struke i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“, br. 64
od 09. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje&aja u
.Narodnim novinama".

Sukladno odredbi clanka 51. stavka 1. Zakaona o drzavnim sluZzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javhog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadest i
etiri (24) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Sesnaest (16) kandidata prijavijenih na
javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavlien je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo deset (10) kandidata, a sukiadno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatlra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje¢aj i vie se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigli najbolie rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervjiu) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvijeSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za baze podataka i GIS podriku izabran
je kandidat Karlo Raljevi¢ koji je ostvario ukupno 19,53 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je sveucilidni prvostupnik geografije, s 1 godinom 4 mjeseca i 26 dana ukupnog
radnog staza na odgovarajuéim poslovima i ima poloZzen drZavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti
provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijfam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
siuZbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, $lo je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rje§enje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, po izvr§nosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici r.sc. Davor Bozinovié .

2. Osobni dosje izabranog kandidata *

3. Arhiva 38/1 - trajno b
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-18
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49112 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/1¢ i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANA GETALDIC, magistra inZenjerka rudarstva, sa 6 godina 2 mjeseca i 18 dana ukupnog
radnog staZa, te 5 godina 11 mjeseci i 17 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima
se u jzvanrednom postupku prijama u drzavnu siuibu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, RAVNATELJSVO CIVILNE ZASTITE, SEKTOR ZA RADIOLOSKU | NUKLEARNU
SIGURNOST, SLUZBA ZA NUKLEARNU SIGURNOST, ODJEL ZA OKOLIS | RADIOAKTLIVNI
OTPAD na radno mjesto SAMOSTALNI NADZORNIK ZA OKOLIS | RADIOAKTIVNI OTPAD za koje
je utvrdeno zavrien preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studijj ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podruéja prirodnih znanesti {polje fizika,
kemija, biclogija) ili tehnickih znanosti (polje fizika, elektrotehnika, kem.inz., strojarstve, rudarstvo,
naftno i geolosko inZ.) ili biotehnicke struke (polje bioteh., prehrambene teh., nutricionizam) i najmanje
éetiri godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na necdredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih posiova, raspisalo ie javni natjetaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na necdredeno vrijeme za slobodno radno mjesto samostalni nadzornik za okolig i
radioaktivni otpad u Sektoru za radioloSku i nuklearnu sigurnost, Sluzbi za nukiearnu sigurnost u
Odjelu za okolis i radioaktivni otpad, za koje je utvrdeno zavrden prediplomski i diplomski sveudili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
iz podru€ja prirodnih znanosti (polje fizika, kemija, biologija) ili tehniékih znanosti (poljie fizika,
elekirotehnika, kem.inZ., sirojarsivo, rudarstvo, naftno i geolosko inZ.) ili biotehni¢ke struke (polje
bioteh., prehrambene teh., nutricionizam) i najmanje &etiri godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objaviien u ,Narodnim novinama®, br. 64 od 09. tipnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana cd dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51, stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj stuZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjern tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjern tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno deset (10)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavijenih na javni natjecaj koji



ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno €lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjetaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda | uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vie se ne
smatraju kandidatima u postupku,

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie¢e o provedenom
postupku, uz koje je pritoZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluZbu na radno mjesto samostalni nadzornik za okolis i radioaktivni otpad
izabrana je kandidatkinja Ana Getaldié koja je ostvarila ukupno 19,46 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra inzenjerka rudarstva, s 5 godina 11 mjeseci i 17 dana radnog staZa na
odgovarajucim posiovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje posiova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukiadno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim siuzbenicima ovo riesenje dostavlja
se javhom cobjavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarsiva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu siuZbu donijet ¢e se rie§enje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutamijih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovic
2. Osobni dosje izabranog kandidata ’ .
3. Arhiva 38/1 - trajno Al tang

by



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-17
Zagreb, 14. ruina 2021.

Ministarstve unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavika 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 4912 - prodiSceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. RENCO BRITVIC, sa zavrsenom gimnazijom, ima 1 godinu, 6 mjeseci i 17 dana ukupnog
radnog staZa i isto toliko na odgovarajucim poslovima, s poloZzenim drZavnim ispitom, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, DRZAVNA INTERVENCIJSKA POSTROJBA CIVILNE
ZASTITE, DRZAVN AINTERVENCIJSKA POSTROJBA CIVILNE ZASTITE SPLIT na radno mjesto
TEHNICAR CIVILNE ZASTITE ZA LOGISTIEKU POTPORU za koje je utvrdena srednja struéna
sprema, podrucje tehnicke, drustvene, prirodne ili biotehnicke struke i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum poéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisala je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto tehnicar civiine zastite za logisticku
potporu, za koje je utvrdena srednja struéna sprema, podrucje tehnicke, drustvene, prirodne ili
biotehnitke struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je
objavijen u ,Narodnim novinama*, br. 64 od 09. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natjedaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi Clanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi Clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/18 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu; Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natiecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno osam (8)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavljena na javni natjecaj koji
ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju su pristupila dva (2} kandidata, a provedenc testiranje sastojalo se od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluZzbu na radno mjesto tehni¢ar civilne zastite za logistitku potporu
izabran je kandidat Renco Britvi¢, koji je ostvario ukupno 17,80 bodova te je prvi na rang listi.

imenovani ispunjava sve formaine uviete za prijam u drzavnu siuZzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je zavrSio gimnaziju i ima 1 godine 6 mjeseci i 17 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrinosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronitkim putem u PDF formatu, —
radi javne objave na web stranici r.sc. Davor Bozinovi¢ -

2. Oscbni dosje izabranog kandidata i

3. Arhiva 38/1 - trajno “
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa; UP/1-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-18
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 4912 - prodidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARIN SKONDRO, struéni prvostupnik (baccalarus) trenerske struke, ima 13 godina, 2
mjeseca ukupnog radnog staZa, te 9 godina 11 mjeseci i 23 dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, s poloZenim drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u driavnu
sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE,
Drzavna intervencijska postrojba civilne zaStite, DrZavna intervencijska postrojba civilne
zastite Osijek na radno mjesto TEHNICAR CIVILNE ZASTITE ZA LOGISTICKU POTPORU za koje
je utvrdena srednja strucna sprema, podrucje tehnicke, drustvene, prirodne ili biotehni¢ke struke i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjesaca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rieSenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisala je javni natjedaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto tehnigar civilne zastite za logisti¢ku
potporu, za koje je utvrdena srednja struéna sprema, podruéie tehnitke, drudtvene, prirodne ili
bictehniCke struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je
objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 64 od 09. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutamjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 88/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javhog natjetaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno tri (3) prijava,
a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2} kandidata prijavijena na javni natjeéaj koji ispunjavaju
formaine uvjete iz javnog natjedaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate s te liste
pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjetaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web siranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih postova dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupiio dva (2) kandidata, a sukladno odredbi Glanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedenc je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koiji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjetine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladnc odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto tehniCar civilne zastite za logistiCku potporu
izabran je kandidat Marin Skondro, koji je ostvario ukupno 19,73 bodova te je prvi na rang listi.

imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu siuzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je strugni prvostupnik (baccalarus) trenerske struke i ima 9 godina 11 mjeseci i 23
dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drZavnu sluZbu iz &tanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo riedenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se cbavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o dr2avnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim siuZbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primijenu u drzavnu siuzbu donijet e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieéenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti 2albu Odboru za drzavhu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici jr.sc. Davor BoZinovié .

2. Osobni dosje izabranog kandidata ‘ N
3. Arhiva 38/1 - trajno ;
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-19
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe clanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br. 82/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
3412, 49/12 - prodiSéeni tekst, 37/13, 38/13, 138M15 — Odluka USRH, 81/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u dr2avnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. BERNARDA HUIC-DAIC, diplomirani inZenjer sigurnosti, s 36 godina 10 mjeseci i 23 dana
ukupnog radnog stazza, te 14 godina 7 mjeseci i 23 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, RAVNATELJSVO CIVILNE ZASTITE, PODRUGNI URED CIVILNE ZASTITE ZAGREB,
SLUZBA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE, ODJEL INSPEKCIJE ZAQTITE OD POZARA,
EKSPLOZIVA | ORUZJA na radno mjesto INSPEKTOR ZASTITE OD POZARA, EKSPLOZIVA |
ORUZJA za koje je utvrdeno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiptomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrudia prirodnih,
drustvenih, tehnickih ili biotehni¢kih znanosti i najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
posiovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na necdredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog tjeSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mijesto inspektor zastite od pozara,
eksploziva i oruzja u Podruénom uredu civilne zastite Zagreb, SluZbi za inspekcijske poslove u Odjelu
inspekcije zastite od poZara, eksploziva i oruzja, za koje je utvrdeno zavr§en prediplomski i diplomski
sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz podrudja prirodnih, drustvenih, tehnickih ili biotehni¢kih znanosti i najmanje tri godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 64 od 09.
lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarjin
posiova. Rok za prifavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim
novinama"“.

Sukladno odredbi Slanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi &anka 8.
stdvaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 8¢/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno petnaest (15)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavijenih na javni natjecaj koji



ispunjavaju formalne uviete iz javnog natjecaja, a Eije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvijete iz javnog natje€aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje¢aja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova dana 01. srpnja 2021, godine, a testiranje je odrZzano dana 07. srpnja
2021, godine.

Testiranju su pristupila éetiri (4) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjedaj i vide se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provijere
znanja, sposobnosti i viedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieS¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto inspektor zastite od pozara, eksploziva i oruzja
izabrana je kandidatkinja Bernarda Hui¢-Dai¢ koja je ostvarila ukupno 17,00 bodova te je prva na rang
listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani inZenjer sigurnosti, $ 14 godina 7 mjeseci i 23 dana radnog staza na
odgovaraju¢im poslovima. Po sluZzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravsivenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicirna ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrdnosti ovog
riedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet ée se rjieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rie$enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjegenja. Zaiba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE 1 MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu, .
radi javne objave na web stranici r.sc. Davor BoZinovi¢ ~
2. Oscbni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno \1




[N

82223

W
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Kiasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-20
Zagreb, 14. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52,
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 48/11, 150/11,
34/12, 49112 — protiSteni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19 | 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZavnu siuzbu pokrenutom po siuzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MAJA BORZIC, hotelijersko-turisticki tehniar, 6 godina, 6 mjeseci i 18 dana ukupnog
radnog staZa i 1 godine, 10 mjeseci i 11 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE SPLIT, ZUPANIJSKI
CENTAR 112, na radno mjesto OPERATER ANALITICAR U CENTRU 112 za koje je utvrdena
srednja struéna sprema iz podrudja tehnitke, druStvene, prirodne, gradevinske, prometne struke i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu siuzbu na neodredenc vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

ObrazioZzenje

Ministarstvo unutarnjih poslova, raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto operater analitiCar u centru 112 u
Podruénom uredu civilne zastite Split, Zupanijski centar 112, za koje je utvrdena srednja struéna
sprema iz podrugja tehnicke, drudtvene, prirodne, gradevinske, prometne struke i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 64
od 09. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeaja u
.Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/18 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjetaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od &etiri (4) kandidata prijavijena na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natietaja, a éije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukiadno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeCaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo tri {3) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe smatra
se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vi$e se ne smatraju
kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vieStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njinovu dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto operafer anaiitiéar u centru 112 izabrana je
kandidatkinja Maja Borzic, koja je ostvarila ukupno 18,20 bodova te je druga na rang listi, prvi na rang
listi je primljen na drugo radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drfavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je hotelijersko-turistiéki tehni¢ar i ima 1 godine, 10 mjeseci i 11 dana radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluZbu iz élanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjedenje dostavija
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim siuZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti ovog
rieSenja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ée se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riedenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
posiova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroniékim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata . .
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-21
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjin posiova na temelfju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — protiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98M19), u
izvanrednom postupku prijama u dr¥avnu siuzbu pokrenutom po siuZbencj duznosti, donosi

RJESENJE

1. SANDRO VORIG, magistar inZenjer strojarsiva, sa 16 godina, 3 mjeseca i 9 dana ukupnog
radnog staa, te 3 godine i 9 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
RAVNATELJSVO CIVILNE ZASTITE, PODRUCNI URED CIVILNE ZASTITE RIJEKA, SLUZBA
INSPEKCIJSKIH POSLOVA na radno mjesto INSPEKTOR ZASTITE OD POZARA, EKSPLOZIVA |
ORUZJA za koje je utvrdeno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveutili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrudja prirodnih,
drustvenih. tehnigkih ili biotehnickih znanosti i najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

2. Imenavani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog rjesenja.

Obraztozenje

Ministarstvo unutarnjih posiova, raspisalo je javni natjetaj za izvanredni postupak prijama u
dr¥avnu siuzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto inspektor zaStite od poZara,
eksploziva i oruzja u Podruénom uredu civilne zastite Rijeka, Sluzbi inspekcijskin poslova, za koje je
utvrdeno zavrsen prediplomski i diplomski sveu€ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilini studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij iz pedrucja prirodnih, drustvenih, tehnickih li
biotehnidkih znanosti i najmanje tri godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je
objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 64 od 09. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natjetaja u ,Narodnim novinama®.

Sukiadno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZzavnoj siuZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Sest (6)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdifa je listu od Zetiri (4) kandidata prijavijenih na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine,

Testiranju je pristupio jedan (1) kandidat, a sukiadno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidata koji je pristupio testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe jedan (1) kandidat koji je
zadovoljio na testiranju pozvan je na razgovor (intervju) s Kornisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njegovom dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{interviuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie8¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto inspektor zastite od pozara, ekspioziva i aruja
izabran je kandidat Sandro Vorié koji je ostvario ukupno 17,80 bodova te je jedini na rang list.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u dr?avnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je magistar inZenjer strojarstva, s 3 godine i 9 dana radnog staza na odgovarajuéim
poslovima. Po sluZbenoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drZzavnu
sluzbu iz &lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje posiova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim slubenicima ovo rigsenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web-stranici Ministarstva
pravosuda | uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrdnosti ovog
rjeSenja, za osobu primijenu u drzavnu sluZbu donijet ée se rjeenje o rasporedu na radno miesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putern Ministarstva unutarnjih
poslova,

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici .sc. Davor Bozinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata / ‘ el
3. Arhiva 38/1 - trajno b



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/l-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-22
Zagreb, 14. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — proci§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/18 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u dr2avnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. IGOR PECINA, diplomirani inZenjer Sumarstva, s 20 godina 4 mjeseca i 17 dana ukupnog
radnog staza, te 17 godina 11 mjeseci i 25 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima
se u izvanrednom postupku prijama u driavnu sluZbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, RAVNATELJSVO CIVILNE ZASTITE, PODRUGNI URED CIVILNE ZASTITE
VARAZDIN, SLUZBA CIVILNE ZASTITE BJELOVAR, ODJEL INSPEKCIJE na radno miesto
INSPEKTOR ZASTITE OD POZARA, EKSPLOZIVA | ORUZJA za koje je utvrdeno zavréen
preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni studjj ili
specijalistiéki diplomski struéni studi} iz pedruéja drustvenih, humanistickih, prirodnih, tehnickih ili
biotehni¢kih znanosti i najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz cbvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova, raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto inspektor zastite od poZara,
eksploziva i oruZja u Podruénom uredu civilne zastite Varazdin, SluZbi civilne zastite Bjelovar u Odjelu
inspekciie, za koje je utvrdeno zavrSen prediplomski i diplomski sveuGilini studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrugja
drustvenih, humanisti&kih, prirodnih, tehnickih ili biotehniékih znanosti i najmanje tri godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®“, br. 64 od 09. lipnja
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi Glanka 51. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvije (2)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdiia je listu od jednog (1) kandidata prijavijenog na javni natjeéaj
koji ispunjava formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ija je prijava pravodobna i potpuna te je kandidat
s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 01. srpnja 2021, godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021, godine.

Testiranju je pristupio jedan (1) kandidata.

Za kandidata koji je pristupio testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi Slanka 14. Uredbe jedan (1) kandidat koji je
zadovoijio na testiranju pozvan je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njegovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovera (intervjua), sukiadno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdita rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(interviuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto inspekior zastite od pozara, eksploziva i oruzja
izabran je kandidat Igor Pecina koji je ostvario ukupno 14,06 bodova te je jedini na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedenc radno
mjesto buduéi da je diplomirani inzenjer Sumarstva, sa 17 godina 11 mjeseci i 25 dana radnog staza
na odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne cbjave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &fanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet e se riedenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
posiova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
efekironickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢ _

2. Osobni dosje izabranog kandidata _ ’ .
3. Arhiva 38/1 - trajno La) /
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-23
Zagreb, 14. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — proiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70119 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. IVONA KARAVIDOVIC, magistar drustveno-humanistiékih znanosti, s poloZenim drzavnim
struénim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNE ODNOSE |
FONDOVE EUROPSKE UNIJE, SEKTOR ZA EUROPSKE POSLOVE | MEBUNARODNE ODNOSE,
SLUZBA ZA EUROPSKE POSLOVE | PRIPREMU PREDJEDANJA VIJECEM EUROPSKE UNIJE,
ODJEL ZA EUROPSKE POSLOVE na radno mjesto STRUCNI SURADNIK za koje je utvrden zavrien
preddiplomski i diplomski sveudili&ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ilidni studij ili
specijalistiéki diplomski struéni studij iz podrugja drustvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanost,
najmanije jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te znanje engleskog jezika.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od fri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr$nosti ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natjeaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik u Upravi za
europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije, Sektor za europske poslove i
medunarodne odnose, SluZba za europske posiove i pripremu predsjedanja Vijecem Europske unije,
QOdjel za europske poslove za koje je utvrden zavren preddiplomski i diplomski sveucilisni studij il
integrirani preddiplomski i diplomski sveutilidni studij ili specijalistitki diplomski stru¢ni studjj iz
podruéja druétvenih, humanistiékih ili tehnickih znanosti, te najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i znanje engleskog jezika, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 64
od 09. lipnja 2021, godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave | Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog hatjeCaja u
,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeaj za navedeno radno mjesto zaprimljenc trideset i dvije
(32) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i tri (23) kandidata prijavijenih na javni
natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutamjih poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.




Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je festiranje u dvije faze. Prva faza sastojala
se od proviere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a druga faza
sastojala se od provjere znanja engleskog jezika.

Prvoj fazi testiranja pristupilo je dvanaest (12) kandidata, a sukiadno odredbi élanka 10. stavka
2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili prvoj fazi testiranja povukli prijavu na javni
natjecaj i vise se ne smatraju kandidatima u postupku.

Druga faza testiranja odrZana je 09. srpnja 2021. godine, a drugoj fazi testiranja pristupilo je
jedanaest (11) kandidata koji su zadovoljili na prvoj fazi testiranja.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe devet (9) kandidata koji su
zadovoljili na prvoj i drugoj fazi testiranja pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$¢e o provedenom postupku, uz koje je priloZita rang listu
kandidata.

Na radno mjesto struéni suradnik izabrana je kandidatkinja lvona Karavidovi¢, koja je ostvarila
ukupno 24,86 bodova te je prva na rang listi.

imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar druStveno-humanistickih znanosti, s poloZzenim drzavnim struénim
ispitom. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drZavnu sluzbu
iz Clanka 49, Zakona o drZzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima
u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15,
121716 1 66/2019). Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje posiova navedenog radnog
mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravedobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima ovo rje$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
0 drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
rjeSenja, za osobu primlienu u drzavnu stuZbu donijet ée se riedenje o rasporedu na radno mjesto.

Totka 4. izreke temelji se na odredbi &lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rije§eno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF
formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovic

2. Osobni dosje izabranog kandidata . .
3. Arhiva 38/1 - trajno %awv
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/69
Urbroj: 511-01-156-21-24
Zagreb, 14. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temeiju odredbe clanka 83. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br, 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49112 — prodidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. KARMENKA MEDENJAK, diplomirani ucitelji s poja¢anim programom iz nastavnog
predmeta engleski jezik, s poloZzenim drZzavnim struénim ispitom, prima se u izvanrednom postupku
prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVA ZA EUROPSKE
POSLOVE, MEBUNARODNE ODNOSE | FONDOVE EUROPSKE UNIJE, SEKTOR ZA EUROPSKE
POSLOVE | MEDUNARODNE ODNOSE, SLUZBA ZA MEDUNARODNE ODNOSE | MIROVNE
MISIJE, ODJEL ZA PREVODENJE na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE za
koje je utvrden zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij ili specijalistiki diplomski struéni studij s najmanje ¢etiri godine radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima i znanje engleskog, njemaékog, francuskog ili drugog svjetskog
jezika.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik u Upravi za
europske poslove, medunarodne odnose i fondove Europske unije, Sektor za europske poslove i
medunarodne odnose, SiuZba za medunarodne odnose i mirovne misije, Odjel za prevodenje za koje
je utvrden zavr3en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiptomski i diplomski
sveudiliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podruéja druStvenih, humanistickih i
tehnickih znanosti, te najmanje Getiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i znanje
engleskog, njemackog, francuskog ili drugog svjetskog jezika, koji je objavljen u ,Narodnim novinama",
br. 64 od 09. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u
,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj siuzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 88/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeaj za navedeno radno mjesto zaprimlijeno sedam (7)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijaviienih na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjib poslova, dana 01. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 07. srpnja
2021. godine.



Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje u dvije faze. Prva faza sastojala
se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a druga faza
sastojala se od proviere znanja engleskog jezika.

Prvoj fazi testiranja pristupila je jedna (1) kandidatkinja, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka
2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili prvoj fazi testiranja povukli prijavu na javni
natjedaj i viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.

Druga faza testiranja odrzana je 09. srpnja 2021. godine, a drugej fazi testiranja pristupila je
jedna (1) kandidatkinja koja je zadovoljila na prvoj fazi testiranja.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedna (1) kandidatkinja koja
je zadovoljila na prvoj i drugoj fazi testiranja pozvana je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njenom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSce o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata,

Na radno mijesto nadzornik za unutarnje poslove izabrana je kandidatkinja Karmenka
Medenjak, koja je ostvarila ukupno 22,60 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedenc radno
mjesto bududi da je diplomirani uditelj s pojadanim programom iz nastavnog predmeta engleski jezik
i poloZzenim drZavnim strucnim ispitom. Po sluZbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz élanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89/14, 151114, 33/15, 121/16 i 66/2019). imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje ¢ zdravstvenoj sposcbnosti.

Sukiadne odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo rie$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekorn osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredhi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rjieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet ée se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Toéka 4. izreke temelji se na odredbi €lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rijeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drZavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
eiektronickim putem u PDF —-

formatu, radi javne objave na web stranici .s¢. Davor,BoZinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno ‘




