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UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE  
ravnatelj/ica Uprave  – 1 izvršitelj/ica kojeg/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na 
razdoblje od četiri (4) godine. 
 
 
OPIS POSLOVA: 
Neposredno upravlja i organizira rad Uprave, organizira i nadzire obavljanje stručnih 
poslova vezanih za osiguravanje jedinstvenog planiranja razvoja i upravljanja ljudskim 
potencijalima u Ministarstvu; kreira metodologiju procesa planiranja, razvoja i 
upravljanja karijerom policijskih službenika i drugih zaposlenika Ministarstva, upravlja 
procesima profesionalnog razvoja i obrazovanja, zapošljavanja, napredovanja, 
školovanja te drugih prava, obveza i odgovornosti zaposlenika Ministarstva, predlaže 
razvojne strategije Ministarstva u području upravljanja ljudskim potencijalima; definira 
strateške ciljeve u upravljanju ljudskim potencijalima, upravlja procesima potpore 
ljudskim potencijalima, koordinira i upravlja imovinsko pravnim postupcima kao i radno 
pravnim sporovima, poslovima prvostupanjskog i drugostupanjskog disciplinskog 
sudovanja kao i u vezi s poduzimanjem preventivnih i drugih pravnih radnji radi zaštite 
interesa Republike Hrvatske. 
 
PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA: 
Plaću radnog mjesta ravnatelja/ ice čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 
mjesta, koji iznosi 3,700 i osnovice za izračun plaće državnih službenika i namještenika, 
uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.    
 
 
 


