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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: 001-01/22-01/325
URBROJ: 511-01-156-22-1
Zagreb, 01. kolovoza 2022.

Sukiadno &lanku 45, Zakona o drzavnim sluZzbenicima (,Narodne novine”, br. 92/2005,
10712007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 138/2015,
61/2017,70/2019 1 98/2019), &lanku 58. stavku 1. Zakona o policiji {,Narodne novine®, br. 34/2011,
130/2012, 89/2014, 33/2015, 121/2016 i 66/2019), te ¢lanku 2. i élanku 22. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, br. 78/2017 i
89/2019) Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanije rukovodeceg policijskog sluZzbenika/ce u Ministarstvu unutarnjih poslova,
Ravnateljstvu policije

Potkategorija: glavni policijski rukovoditelj

Radno mjesto : glavni/a ravnatelj/ica policije
Posebni uvjeti

- zavrden preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema iz
podruéja drudtvenih, humanistickih, prirodnih, tehnickih, biotehni¢kih  znanosti,
umijetnitkog podrudja i podrugja biomedicine i zdravstva ili interdisciplinarnog podrugja
znanosti i umjetnosti

- najmanje 15 godina radnog iskustva u obavijanju policijskih poslova, od ¢ega najmanije
10 godina na radnom mjestu rukovodeéeg policijskog sluzbenika,

- polozeno ili ste¢eno osobno policijsko zvanje glavni policijski savjetnik

Dodatni uvjeti:

- osobna dostojnost za obavljanje policijske sluzbe

- posebna psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost
- temeljna sigurnosna provjera

- ne smije biti élan politicke stranke

Pored navedenih uvieta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani Slankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Na navedeno radno mjesto
ne moze biti imenovana osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i élanka 48. Zakona o policiji.

Na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola.




Javni natjecaj za |menovanje glavnog/e ravnatelja/ice policije provodi Komisija za provedbu javnog
natje€aj koju imenuje ministar unutarnjih poslova.

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju formaine uvjete
natje€aja te ih poziva na razgovor (intervju) radi utvrdlvanja njihovih struénih znanja, sposcbnosti i
viestina te rezultata ostvarenih u dosadasnjem radu koji ¢e provesti ministar unutarnjin poslova ili
osoba koju on oviasti.

Na temelju rezuitata provedenog razgovora (mterv;ua) ministar ¢e predioZiti Vladi Republike
Hrvatske kandidata/kinju za imenovanje, na vrijeme od pet (5) godina.

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe za predioZenog kandidata, za kojeg ista nije
prethodno provedena, provjerava nadleZna policijska postaja na nacin koji je propisan Pravilnikom
o nacinu obavljanja provjere osobne destojnosti za cbavljanje policijske sluzbe (,Narodne novine®,
br. 98/2012).

Posebnu psihicku i tielesnu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za
izabranog/u kandidata/kinju prije dono$enja rieSenja o imenovanju, utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu sukladno Pravilniku o mjerilima i naéinu utvrdivanja posebne psihicke i tjielesne
zdravstvene sposobnosti za osobu koja se prima u pdliciju i policijskog sluZbenika te sastavu i
nadinu rada zdravstvenih komisija u oviastenim zdravstvenim ustanovama (,Narodne novine®, br.
113/2012). Smatra se da ima potrebnu posebnu psihicku i tielesnu zdravstvenu sposobnost
predloZeni kandidat koji je unazad tri godine obavio redovni sistematski kontrolni pregled, te je
ocijenjen sposobnim za obavljanje poslova bez ogranicenja.

Temeljnioj sigurnosnoj provjeri koja se provodi sukladno odredbama Zakona o sigurnosnim
provjerama (,Narodne novine’, br. 85/2008 i 86/2012) ne podiijeZze predioZeni kandidat koji ima
vazedi certifikat za sigurnosnu provjeru |. stupnja.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duZan/a je u prijavi na javni natjetaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijamau drzavnu sluzbu sukiadno
Clanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine", br. 121/2017, 98/2019 i 84/2021), tlanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,Narodne novine®, br. 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), &lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, br. 84/2021), &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ijavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine*, br. 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020) i Slanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(.Narodne novine®, br. 155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skiadu s &lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji i &lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitefja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja kojifa se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skiadu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni
natjeCaj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja kojifa se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na javni natjeéaj, osim dokaza o




ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan/na je priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidijivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSijavanju u skladu sa &lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionaine manjine.

Za kandidata/kinju kejifa ne pristupi razgovoru {interjvuu), smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjetaj te se u daljnjem postupku vise nece smatrati kandidatom/kinjom.

Na web stranici Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.gov.hr/ i web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave hitps://impu.gov.hr/ objavit e se opis poslova i podaci o plaéi
radnog mjesta koje se popunjava ovim javiim natjeCajem te vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora
{intervjua), najmanje pet dana prije odrZavanja razgovora (intervjua).

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci podnositelja/ijice prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti e-mail -adresa), naziv radnog
mijesta na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natje€aj nalazi se na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https./mup.gov.hr/.
Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati’kinje su duzni priloZiti;

1. Zivotopis,

2. diptomu,

3. dokaz o najmanje 15 godina radnog iskustva u abavljanju policijskih poslova (potvrda nadlezne
sluZbe za ljudske potencijale ili rjeSenja o rasporedu odnosno premjestaju),

4.dokaz o najmanje 10 godina radnog iskustva na radnom mijestu rukovodeceg policijskog
sluzbenika (potvrda nadlezne sluzbe za ljudske potencijale ili rie$enja o rasporedu odnosno
premjestaju),

5. dokaz o polozenom ili steGenom osobnom policijskom zvanju glavni policijski savjetnik.

Isprave se prilazu u neovijerenoj preslici, a izabrani kandidat/kinja predoCit ¢e izvornike.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/na da u primjerenom roku, a prije predlaganja Viadi
Republike Hrvatske za imenovanje, dostavi uvjerenje nadieznog suda da se protiv njega/nje ne
vodi kazneni postupak.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke ipriloge navedene u javnom
natjeCaju. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se uroku 8 dana od dana objave
javnog natjedaja u Narodnim novinama, na adresu:

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Uprava za liudske potenciiale
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33,
s naznakom “za javni natjecaj za imenovanje rukovodedéeg policijskog sluzbenikalce u
Ministarstvu unutarnjih poslova, Ravnateljstvu policije "

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formaline uviete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavlienim na javni natjetaj.

Izbor kandidata/kinje obavit ée se u roku od tri mjeseca od dana objave javnog natjeaja
u Narodnim novinama, a o rezuitatima javnog natjeGaja kandidati/kinje ¢e biti obavijestenife
objavom rjesenja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju izabranog kandidata/kinje na web-



stranici Ministarstva pravosuda i uprave htips://impu.gov.hr/ i na web-stranici Ministarstva
unutarnjin poslova hitps./mup.gov.hr/.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavijeni kandidatifkinje ne zadovolje na razgovoru (intervjuu), ministar unutarnjih
posiova e obustaviti postupak po ovom natjegaju.
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RAVNATELJSTVO POLICIJE

- GLAVNI RAVNATELJ/ICA POLICIJE - 1 izvrditeljfica kojeg/u imenuje Viada Republike
Hrvatske na razdoblje od pet godina

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Upravlja radom Ravnateljstva policije, potie mjere za osiguranje uinkovitosti u radu
Ravnateijstva i prati njihovu provedbu, koordinira rad ustrojstvenih jedinica u sastavu
Ravnateljstva. Prati opée stanje sigurnosti te stanje i kretanje kriminaliteta. Zapovijeda
poduzimanje mjera i aktivnosti iz nadleznosti policije, donosi smjernice i naputke za rad policije,
te uskladuje, usmjerava, koordinira i nadzire rad policijskih uprava. Prati spremnost policije za
djelovanje u izvanrednim uvietima. Donosi rjeSenja u upravnom postupku iz djelokruga
Ravnateljstva policije te u drugim upravnim stvarima sukladno ovlastima. Obavlja poslove koje
mu povjeri ministar. Definira strateske ciljeve, imenuje koordinatore za rizike i pracenje
pokazatelja rezultata i uspjesnosti u provodenju posebnih ciljeva u strateskim planovima.
Nadzire rizike i realizaciju postavljenih posebnih ciljeva u strate$kim planovima, donosi
Stratesku procienu i Strateski plan rada policije. Za svoj rad odgovora ministru.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Pla¢a radnih mijesta policijskih sluzbenika odredena je Uredbom o placama policijskih
sluzbenika {(Narodne novine, br. 7/2022) i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike (Narodne novine, br. 56/22)



