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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Kiasa: UP/1-112-01/22-04/43
Urbroj: 511-01-156-22-1
Zagreb, 15. lipnja 2022.

Ministarstvo unutarnjih posiova (OIB 36162371878) na temelju ¢lanka 62. Zakona o policiji
(Narodne novine, br. 34/2011, 130/2012, 89/2014, 33/2015, 121/2016 i 66/19) po sluzbenoj
duznosti, u predmetu izbora kandidata u postupku internog oglasa, donosi

RJESENJE

1. TIHOMIR POJER, sa specijalistiCkim diplomskim struénim studijem, policijski sluzbenik
Ministarstva unutarnjih posiova, Policijske uprave primorsko-goranske, u provedenom postupku
povodom internog oglasa, na temelju ostvarenih rezuitata provjere znanja, sposobnosti i viestina
bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta i razgovora (intervjua) izabran je u POLICIJSKU
UPRAVU PRIMORSKO-GORANSKU, Ii. POLICIJSKA POSTAJA RIJEKA na radno mjesto
NACELNIK Il. POLICIJSKE POSTAJE RIJEKA, za koje je kao uvjet utvrden zavr$en preddiplomski
i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema ili zavréen preddiplomski sveugili$ni studij ili strucni
studij u trajanju od najmanje tri godine ili vi$a strucna sprema, podruéje drustvenih, humanistickin,
prirodnih, tehnickih, biotehni¢kih znanosti, podrucje biomedicine i zdravstva ili interdisciplinarna
podrucja znanosti, najmanje 10 godina radnog iskustva na poslovima policije ili 8 godina radnog
iskustva na poslovima specijalizirane linije rada za radna mjesta u specijaliziranim policijskim
postajama i poloZzenc ili steGeno osobno policiisko zvanje visi policijski inspektor ili samostalni
policijski inspektor.

2. Po izvrénosti ovog rieSenja donijet e se rjieSenje o premjestaju na radno mjesto.
3. Zalba ‘ﬁé odgada izvrienje rie3enja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je interni oglas za popunu slobodnog radnog miesta
nacelnik . Policijske postaje Rijeka u Policijskoj upravi primorskeo-goranskoj, Il. Policijska postaja
Rijeka za koje je kao uvjet utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéiti§ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili visoka struéna
sprema ili zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje tri godine
ili viSa struéna sprema, podruéje drustvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehni¢kih, biotehnickih
znanosti, podruéje biomedicine i zdravstva ili interdisciplinarna podrugja znanosti, najmanje 10
godina radnog iskustva na poslovima policije ili 8 godina radnog iskustva na poslovima
specijalizirane linije rada za radna mjesta u specijaliziranim policijskim postajama i polozeno ili
steteno osobno policijsko zvanje visi policijski inspektor ili samostalni policijski inspektor, koji je
objavljen dana 10. svibnja 2022. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave internog
oglasa na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.




Ministar unutarnjih poslova donio je dana 13. svibnja 2022. godine Odiuku o imenovanju
glanova Povjerenstva za odabir kandidata za slobodno radno mjesto rukovodeceg policijskog
sluZzbenika (u daljnjem tekstu Povjerenstvo).

Sukladno odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/2017 i 89/2019) Povjerenstvo je provelo odabir i utvrdito
popis od pet (5) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz internog oglasa, a podnijeli su prijave
za radno mjesto nadelnik I1. Policijske postaje Rijeka u Policijskoj upravi primorsko-goranskoj, II.
Policijska postaja Rijeka.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete upudeni su na testiranje koje se sastojalo od
proviere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora
(intervjua) na kojem su utvrdivani interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za obavljanje
navedenih poslova, steeno radno iskustvo u struci kao i rezultate ostvarene u njihovu dotadasnjem
radu.

Testiranju je pristupilo pet (5) kandidata koji udovoljavaju formalnim uvjetima internog oglasa.

Nakon provedenog testiranja i obavljenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i razgovora (intervjua) te sacinilo izvjesce o
provedenom postupku.

Tihomir Pojer ispunjava struéne uvjete radnog mijesta u pogledu stupnja obrazovanja i
osobnog policijskog zvanja te ostale propisane i objavljene uvjete, a na temelju rezuitata provjere
znanja, sposobnosti i vjedtina i rezultata provedenog razgovora (intervjua), ostvario je najbolji
rezultat i najveéi broj bodova, odnosno prvo mjesto na rang listi kandidata te se izabire za popunu
slobodnog radnog mjesta premjestajem.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rieSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Tocéka 2. izreke ovog rieéenja temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog, rijedeno je kao u izreci ovog riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjesenja do dana isteka roka
za izjavljivanje zalbe.
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Dostaviti: NIK VLADE

1. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektronic¢kim putem u P
formatu, radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno




