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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: 001-01/22-01/278
URBROJ: 511-01-156-22-2
Zagreb, 21. lipnja 2022.

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine®, br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluke i RjeSenja Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 1 98/19), €lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, br. 78/17 i 89/19 ) i odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave Kiasa:112-01/22-01/338,Urbroj: 514-08-01-02/02-22-02 od 27.

travnja 2022. godine Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu nha neodredeno vrijeme

1. Centar za forenzitna ispitivanja, istrazivanja i vjesta¢enja ,Ilvan Vuéetic”,
Sluzba bioloskih | kontaktnih vjeStacenja,
- struéni referent — tehnicar laborant — 3 izvrsiteljalice

Struéni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja strukovna skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- drzavni ispit |. razine

2. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istrazivanja i vjestacenja ,Ivan Vuceti¢”,
Sluzba za osiguranje slijedivosti materijala vjeSta¢enja,
- administrativni referent - 2 izvrsiteljalice

Struéni uvjeti:

- grednja struéna sprema, gimnazija ili srednja strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- drzavni ispit |. razine

3. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istraZivanja i vieStacenja ,lvan Vuceti¢”,
Sluzba daktiloskopije i identifikacije,
- kriminalisti¢ki tehniéar za daktiloskopiju i identifikaciju - 1 izvr3iteljfica

Strugni uvjeti:

- srednja struéna sprema, policijska Skola, gimnazija ili srednja strukovna $kola
- zvanje policajac ili vi$i policajac

- drzavni ispit |. razine




4. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istrazivanja i vijestacenja ,ivan Vucetic“,
Sluzba daktiloskopije i identifikacije,
-vjestak za detekciju i vie§taéenje tragova papilarnih linija — 1 izvrSiteljfica

-zavr$en preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuéilidni studjj ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij ili visoka struéna sprema ili zavrSen
preddiplomski sveudilidni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanije tri godine ili via stru¢na sprema

-podruéje prirodnih, drustvenih, tehnickih, biotehnickih znanosti, biomedicine i zdravstva ili
magistar forenzike

- zvanje policijski inspektor ili viSi policijskt inspektor

- drzavni ispit 1. razine

5. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istraZivanja i viestacenja ,Ivan Vucetic¢®,
Sluzba biolodkih i kontaktnih vjestacenja
- vjestak za biolo$ka vietacenja — 3 izvrSiteljalice

Struéni uvjeti:

-zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema ili
zavrien preddiplomski sveuéili$ni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a
struéna sprema

-podruéje prirodnih, biotehnickih znanosti ili podrucje biomedicine i zdravstva

-zvanje policijski inspektor ili visi policijski inspektor

- drzavni ispit . razine

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za sva radna mjesta moraju ispunjavati i op¢e uviete za
prijam u drZzavnu sluZbu koji su propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima, a ne
mogu biti primijene osobe za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti punoljetne osobe oba spoia.

Obvezni probni rad traje 3 mjeseca za radna mjesta pod rednim brojem 1.1 2.

Na temelju &lanka 50. stavka 1. Zakona o policiji (,Narodne novine” br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za radna mjesta pod rednim brojem 3. - 5. probni rad traje 6
mjeseci. Za vrijeme trajanja probnog rada osoba je duzna zavrsiti temeljni policijski te€aj te poloZiti
drzavni struéni ispit u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada odnosno vjezbenitkog staza
sukladno odredbama ¢lanka 50. stavka 2. i 3. navedenog Zakona.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunjavati sliedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- imati posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne motori¢ke sposobnosti,

- biti 0sobno dostojna za cbavljanje policijske siuzbe,

- ne smije biti éian politicke stranke.

Posebnu psihi¢ku i tjielesnu zdravstvenu sposobnost utvrduje oviadtena zdravstvena ustanova u
Zagrebu te se ista utvrduje sukladno mjerilima posebne psihitke i tjelesne zdravstvene



sposobnosti navedene u Prilogu 1. Pravilnika o mjerilima i naéinu utvrdivanja posebne psihicke i
tielesne zdravstvene sposobnosti za osobu koja se prima u policiju i policijskog sluZbenika te
sastavu i nadinu rada zdravstvenih komisija u oviadtenim zdravstvenim ustanovama (,Narodne
novine", br. 113/12).

Dostojnost za obavijanje policijske sluzbe provjerava nadleZna policijska postaja na nacin koji je
propisan Pravilnikom o nadinu obavljanja proviere osobne dostojnosti za obavljanje policijske
sluzbe (Narodne novine br. 98/12).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar unutarnjih
poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja prijavljenih na javni natjedaj koji ispunjavaju formaine
uvjete iz natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate/kinje s tog popisa upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od proviere znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u dalinjem postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvi$e bodova na testiranju.
Komtisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova https:/mup.gov.hr/ | web-stranici Ministarstva

pravosuda i uprave hitps://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije odrZavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova https:/mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova i
podaci o plaéi radnih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim natjetajem, sadrzaj i naéin
testiranja, te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje istovremeno s objavorn javnog
natjedaja.

Kandidati/kinje koji se prijavijuju za vi$e radnih mjesta, podnose jednu prijavu na javni natjecaj u
kojoj su obvezni navesti redni broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavijuju.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci podnositelja/ljice prijave (ime, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela po moguénosti e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavijuje.

Obrazac prijave na javni natjetaj nalazi se na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.qgov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Uz prijavu na javni natjedaj kandidati/kinje su duZni priloZiti:

1. Zivolopis,
2. presliku diplome, odnosno sviedodZbe za radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena srednja

struéna sprema,
3. elekironiéki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima

evidentiranim u maticnoj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna struéna sprema,



4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
struénim uvjetima za pojedino radno mjesto (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se mozZe utvrditi rad na odgovarajucim poslovima i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove),

5. presliku isprave o polozenome drZzavnom ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/kinje predotit ce se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjecaiju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natje¢aja, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoi se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom prijavijenim
na javni natjeaj. Obavijest se u pravilu dostavlja elektronitkom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja kojifa mozZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu sukladno &lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteliima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine®, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine“, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148113, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne
novine“, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionainoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i &lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se
u prijavi na oglas pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja kojifa se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji i Slankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a je priloZiti, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva

hrvatskih branitelja: https://braniteljii.gov.hr/zaposliavanje-843/843

Kandidat/kinja kojifa se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju oscba s invaliditetom uz prijavu na javni natjetaj
duZan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno élanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnin invalida rata uz prijavu na natjeéaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duZzan/na je priloziti i rieSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposlavanju u skladu sa &lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na javni natje€aj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

[zabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u primjerenom roku, a prije dono&enja rjeSenja o prijmu
u drZavnu siuzbu, dostave uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni
postupak, uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta iz javnog natjetaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave javnog natjeCaja
u Narodnim novinama, neposredno ili po§tom na adresu:




MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Uprava za ljudske potencijale
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33,
s naznakom “za javni natje€aj”

O rezultatima javnog natjedaja kandidatikinje ée biti obavijeSteni/e objavom rje$enja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova hitps./mup.gov.hr/. Dostava
rie§enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Ako se na javni natje&aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavijeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju, ministar e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.




OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1.

Centar za forenziéna ispitivanja, istrazivanja i vjeStacenja ,lvan Vuéeti¢”, Sluzba
biologkih i kontaktnih vjetaéenja, struéni referent - tehni€ar laborant - Obavija poslove
vezane uz pripremu materijala vje$tadenja, priprema uzorke za analizu te provodi analize prema
matrici kompetencije, neposredno sudjeiuje u skladidtenju bioloskih otpada, kemikalija te
materijala vjestadenja, kao struéna osoba na poziv nadleZnih tijela sudjeluje u radu na mjestu
dogadaja neposredno sudjeluje u primjeni sustava upravljanja kvalitetom; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog rukovoditeija

PRAVNI IZVOR! ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Covjek, zdravlje i okoli“, autori Anita Busié, Goran |. V. Klobucar, izdava
NEODIDACTA d.o.0., trede izdanje 2014.

Centar za forenziéna ispitivanja, istraZivanja i vjesStacenja ,lvan Vuceti¢“, Sluzba za
osiguranje slijedivosti materijala vjestatenja, administrativni referent - Zaprima pismena,
upisuje u propisane upisnike i zapisnike, vodi uredske evidencije, odgovarajuce informaticke
baze podataka, registre, rokovnik, zaduZuje i razvodi pismena, dostavija predmete u rad,
otprema postu, obavlja postove prijepisa te druge administrativno - tehnicke poslove prema
nalogu hadredenog sluZbenika.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/2021)

Centar za forenzi¢na ispitivanja, istraZivanja i vjestaéenja ,lvan Vucetic“, Sluzba
daktiloskopije i identifikacije, kriminalisti¢ki tehniar za daktiloskopiju i identifikaciju -
Priprema materijal za daktiloskopska vjestadenja prema matrici kompetencije uz struénu
konzultaciju s vjestakom, piSe pismena prema matrici kompetencije, obavlja unos i azuriranje
otisaka i podataka za osobe u odgovarajuce zbirke, skrbi o potroSnom materijalu i urednosti
laboratorija, neposredno sudjeluje u primjeni sustava upravljanja kvalitetom, obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Suvremena tehnika istraZivanja krivicnih djela (Kriminalistika), autor Tomislav
Markovié, izdavaé Narodne novine, godina izdanja 1977. (samo H DIO: Osnovi
kriminalisticke tehnike, Poglavljie 7. IDENTIFIKACJA OSOBA i Poglavie 8.
DAKTILOSKOPIJA KAO SREDSTVO IDENTIFIKACIJE)

ili
2. Kriminalistika, Knjiga 1, autori: Beristav Pavisi¢, Dusko Modly, Petar Vei¢, izdavad

Golden marketing-Tehni¢ka knjiga, godina izdanja 2006. (samo HI DIO:
Kriminalistitka tehnika, Glava XXIV Kriminalisticka identifikacija)



4. Centar za forenziéna ispitivanja, istraZivanja i vje$tatenja ,lvan Vuéeti¢, Sluzba
daktiloskopije i identifikacije, vje$tak za detekciju i vjeStalenje tragova papilarnih linija -
Obavlja manje slozena vjetadenja spornih tragova papilarnih finija i otisaka papilarnih linija te
detekciju, fiksiranje, identifikaciju otisaka papilarnih linija prema matrici kompetencije, unosi i
azurira podatke u zbirci papilarnih, na poziv nadleznih tijela sudjeluje u radu na mjestu dogadaja,
neposredno sudjeluje u primjeni i pobolj$avanju sustava upravijanja kvaiitetom, nadzire i
usmjerava rad tehni¢ara u predmetima vjestalenja, obavlja i druge poslove po nalogu
nadredencg rukovoditelja

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o policiiskim poslovima i ovlastima (»Narodne novineg, br. 76/2009., 92/2014.
i 70/2019) - (samo GLAVA 1V, poglavije 2. Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i
predmeta)

2. Suvremena tehnika istraZivanja krivicnih diela (Kriminalistika), autor Tomislav
Markovi¢, izdava¢ Narodne novine, godina izdanja 1977. (samo Il DIO: Osnovi
kriminalisticke tehnike, Poglaviie 7. IDENTIFIKACJA OSOBA | Poglaviie 8.
DAKTILOSKOPIJA KAO SREDSTVO IDENTIFIKACIJE)

ili
3. Kriminalistika, Knjiga 1, autori: Berislav Pavisi¢, Dusko Modly, Petar Vei¢, izdavac

Golden marketing-Tehniéka knjiga, godina izdanja 2006. (samo Ill DIO:
Kriminalistika tehnika, Glava XXIV Kriminalistitka identifikacija}

5. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istraZivanja i vjeStatenja ,lvan Vuceti¢”, SluZba
biologkih i kontaktnih vjeStatenja — vjestak za biolo$ka vjestacenja - Obavlja manje
sloZena biologka vjestadenja i druga vjestadenja prema matrici kompetencije, unosi i azurira
podatke u zbirci podataka prikupljenih molekularno-genetskom analizom te obavlja posiove
automatizirane provjere i usporedbe podataka iz zbirke, na poziv nadleznih tijela sudjeluje u
radu na mjestu dogadaja, nadzire i usmjerava rad tehnicara u predmetima vjestacenja, obavlja
i druge poslove po nalogu nadredenog rukovoditelja.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1.,MreZni udZbenik iz genetike®, autor Mirjana Pavlica, drugo izdanje, besplatno
dostupan na poveznici https://www.genetika.biol.pmf.hr/

PLACA RADNIH MJESTA

Pla¢a radnih mjesta drzavnih sluZbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001,
71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002,17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 131/2005,
11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010,
113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012,
124/2012, 140/2012, 16/2013 i 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014,
140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/15, 71/2018, 59/2019, 73/2019, 63/2021, 13/2022 i 31/2022)
i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluZbenike i namjestenike (Narodne novine, br. 56/22)




