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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: 100-01/22-01/3
URBROJ: 511-01-156-22-5
Zagreb, 24. ozujka 2022.

Sukladno &lanku 61. stavku 11. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine®, broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37113, 38/13, 1/15,
138/15 — QOdluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), te odobrenju
Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa:112-03/22-01/59, Urbroj; 514-08-01-02/01-22-02 od 14.
ozujka 2022. godine Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

OGLAS

za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme zbog poveéanog opsega posla, a
najduze godinu dana

1. Uprava za imigraciju, drzaviljanstvo i upravne poslove,
Sektor za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzba za strance,
Odjel za vize
- samostalni upravni referent — 5 izvrsiteljalica
Strucni uvjeti:
- zavren preddiplomski | diplomski sveu€iliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
- podrudje drustvenih ili humanistickih znanosti
- polozZen drzavni strucni ispit

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme zbog povecanog opsega posla na
godinu dana.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drZzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢&lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primliena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.
Osoba se prima u drZavnu siuzbu uz obvezan probni rad od dva mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa), redni broj, naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

Obrazac priiave na oglas nalazi se na web stranici Ministarstva unutarnjin poslova
hitps://mup.gov.hr/ .




Prijavu je potrebno viastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. presliku diplome,

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u matiénoj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema,

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima u trajanju kao 3to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rigSenje poslodavca
na temelju kojeg se moze utvrditi rad na odgovarajuéim poslovima i razdoblie u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

5. presliku isprave o poloZzenom drzavnom struénom ispitu (ako podnositelj ima polozen drzavni
strucni ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovierenoj preslici, a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa na
internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ neposredno ili podtom na
adresu:

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Uprava za ljudske potencijale
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 33, Zagreb
s naznakom »Za oglas na odredeno vrijeme«

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke | priloge navedene u aglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodabnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa,
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenom na oglas, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na oglas.
Obavijest se u pravilu dostavlja elekironi¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drZavnu sluzbu sukladno &lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njinovih obitelji (,Narodne
novine", broj 121/17 1 98/19), &lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne
novine", broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposijavanju osoba s invaiiditetom
(,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionainin manjina (,Narodne novine"®, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na oglas pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja kojifa se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas duZan/a je priloZiti, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https./branitelii.gov.hr/zaposliavanje-843/843

Kandidat/kinja kojifa se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skiadu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas duzan/a je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukiadno &lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoéljavanju u skladu sa ¢lankom 22,
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja prijavljenih na ogias koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a Cije su prijave pravodobne i potpune, kandidate/kinje s tog popisa upucuje na testiranje
i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).
Na razgovor (infervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutamnjih poslova https:/mup.gov.hr/ | web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije ocdrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova i
podaci o placi radnih mjesta koja se popunjavaju ovim oglasom, sadrzaj i nacin testiranja, te
pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje istovremeno s objavom oglasa.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju ili razgovoru (intervjuu) povukao
prijavu na oglas i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u dalinjem postupku.

Na web stranici Ministarstva unutarnjin poslova hitps://mup.gov.hr/ i web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave hitps://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.

|zabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donogenja rie$enja o prijmu
u drzavnu siuzbu na odredenoc vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje/ga ne
vodi kazneni postupak, uvierenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje
traZenih isprava smatra se odustajanjem od prijma u drzavnu siuzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijeStenife javnom objavom rjesenja o prijmu u
drzavnu stuzbu na odredeno vrijeme izabranog kandidata na web stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.ht/ i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova https:/mup.gov.hr/.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od javne objave
na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

AKko se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavijene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na testlranju mlnlstar unutarnjin poslova ée chustaviti
postupak po ovom oglasu. .
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OPIS POSLA RADNOG MJESTA | PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

1. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZ{\VLJANST\(O | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA
STRANCE | MEPUNARODNU ZASTITU, SLUZBA ZA STRANCE, ODJEL ZA VIZE -
SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT - Vodi upravni postupak iz djelokruga Odjela, a
posebno u svezi izdavanja viza, obavlja poslove koji zahtijevaju samostalnost i strué¢nost u
radu u podrudju viza, vodi propisane o¢evidnike, prati i prouava propise iz podrucja viza te
podzakonske propise, medunarodne konvencije, sudjeluje u izradi potrebnih naputaka za
njihovu provedbu, odgovara na pismene zahtjeve i usmene upite nadleznih tijela i gradana u
svezi navedenih poslova, obavija druge poslove u skiadu s dobivenim zada¢ama.

PRAVNI 1IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o strancima (,Narodne noving®, br. 133/2020)

2. Pravilnik o vizama (,Narodne novine", br. 109/2021})

3. Uredba o Hrvatskom viznom informacijskom sustavu (,Narodne novine®, br, 36/2013 i
105/2017)

4. Uredba o viznom sustavu (,Narodne novine®, br. 92/2021)

PLAGA RADNIH MJESTA

Plac¢a radnih mjesta drzavnih sluZzbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001,
71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002,17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, ©66/2005,
131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010,
7712010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012,
100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013 i 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013,
2/2014,94/2014,140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/15, 71/18, 59/19 i 73/19}) i Odiukom o
materijainim i nematerijalnim pravima, drugim naknadama te visini osnovice za obracun pla¢e
drzavnih sluzbenika i namjestenika (Narodne novine, br. 16/22)




