POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA/KINJAMA

Povjerenstvo za odabir kandidata za imenovanje rukovodecih policijskih sluzbenika,
izvieS€uje da Ce se testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz internog
oglasa za imenovanje rukovodecih policijskih sluzbenika u Ministarstvu unutarnjih poslova na
radno mjesto nacelnik/ca policijske uprave:

Policijska uprava bjelovarsko-bilogorska
Policijska uprava brodsko-posavska
Policijska uprava dubrovacko-neretvanska
Policijska uprava istarska

Policijska uprava krapinsko-zagorska
Policijska uprava medimurska

Policijska uprava osjecko-baranjska
Policijska uprava primorsko-goranska
Policijska uprava sisaCko-moslavacka
Policijska uprava Sibensko-kninska
Policijska uprava varazdinska

Policijska uprava virovitiCko-podravska
Policijska uprava vukovarsko-srijemska
Policijska uprava zadarska

Policijska uprava zagrebacka

koji je objavljen na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih
poslova, dana 25.kolovoza 2022. godine

odrzati dana 12. rujna 2022. godine
u Ravnateljstvu policije
llica 335 (u Amfiteatru), Zagreb

s poc¢etkom u 12:00 sati

Kandidati koji udovoljavaju uvjetima iz internog oglasa o tome ce biti obavijeSteni
osobno telefonom.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavljeni su na web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.gov.hr/ i web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s objavom internog oglasa.

Testiranje se sastoji od pismene provjere znanja bitne za obavljanje poslova radnog
mjesta.


https://mup.gov.hr/
https://mpu.gov.hr/

Test se vrednuje bodovima od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na
testiranju ako je ostvario najmanje 5 bodova.

Kandidati koji nisu pristupili testiranju ne smatraju se viSe kandidatima u postupku.

Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, odnosno ostvarili najmanje 5 bodova,
pristupit ¢e razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom.

Povjerenstvo ¢e u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrditi interese, profesionalne
cilieve, motivaciju, ste€eno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Smatrat ¢e se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario
najmanje 5 bodova.

O to€nom terminu razgovora (intervjua) kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni telefonskim

putem.

Povjerenstvo za imenovanje

rukovodecih policijskih sluzbenika



