AAETNEA

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: 112-01/22-04/10
URBROJ: 511-01-156-22-37
Zagreb, 5. svibnja 2022,

Na temelju ¢lanka 62. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14
— vierodostojno tumacdenje, 33/15, 121/16 i 66/19), ¢lanka 2. stavka 3 i élanka 3. Uredbe
0 raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, br. 78/17 i 89/18 ) i Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva unutarnjih poslova
klasa: 011-02/22-01/33, urbroj: 511-01-152-22-16 od 25. ozujka 2022. godine ministar
unutarnjih poslova raspisuje

INTERNI OGLAS

za popunu slobodnih radnih mjesta rukovodecih policijskih sluzbenika/ce u Ministarstvu
unutarnjih poslova,
POLICIJSKA UPRAVA LICKO-SENJSKA
na radno mjesto nacelnik/ca policijske postaje

1.Postaja granine policije Donji Lapac, nacelnik/ca policijske postaje

Strucni uvijeti:

-zavrsen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i dipiomski
sveudilini studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema |ili
zavrsen preddiplomski sveudili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine ili
viSa struéna sprema,

-podrucje drustvenih, humanistickih, prirodnih, tehnickih, biotehnickinh znanosti, umjetnicko
podrucje i podrudje biomedicine i zdravstva ili interdisciplinarna podruéja znanosti i
umijetnosti

-najmanje 10 godina radnog iskustva na poslovima policije ili 8 godina radnog iskustva na
poslovima specijalizirane linije rada za radna mjesta u specijaliziranim policijskim
postajama

-poloZeno ili ste€eno osobno policijsko zvanje policijski inspektor ili visi policijski inspektor

Interni oglas provodi Povjerenstvo koje imenuje ministar sukladno odredbi 60.
stavka 2. i 3. Zakona o policiji.

Kand:datllklnje pruavl;enf na interni oglas za koje Povjerenstvo za provedbu internog
oglasa utvrdi da lspunjavaju formalne uwete obveznife su pristupiti testiranju koje se
sasioji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta i razgovora (intervjua) na kojem se utvrduju interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
za rad te steteno radno iskustvo u struci i rezultati ostvareni u dosadasnjem radu.

Za kandidate/kinje kojife ne pristupe testiranju smatrat ¢e se da su povukli/e prijavu
na interni oglas i vie se ne¢e smatrati kandidatima/kinjama.




Povjerenstvo za provedbu internog oglasa na temelju rezultata provjere zZnanja,
sposobnosti i viestina i rezultata provedenog razgovora (intervjua) s kandidatima/kinjama,
satinjava rang-listu kandidata koju uz izvie$¢e o provedenom postupku dostavija glavnom
ravnatelju policije.

Glavni ravnatelj policije ¢e predloziti ministru kandidate/kinje za izbor.

Na web stranici Policijske uprave licko-senjske https:/licko-senjska-policiia.gov.hr/
i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr objavit ée se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova https:/mup.gov.hr/ objavit ¢e se
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava ovim internim oglasom,
pravni izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje istovremeno s objavom internog
oglasa kao i sadrZaj i nadin testiranja.

U prijavi na interni oglas navode se podaci podnositeljafice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavijuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/.

Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duznife priloZiti:

Zivotopis,

- diplomu,

- dokaz o najmanje 10 godina radnog iskustva na poslovima policije ili 8 godina radnog
iskustva na poslovima specijalizirane linije rada za radna mjesta u specijaliziranim
policijskim postajama (najmanje 10 godina radnog iskustva na posiovima policije ili 8
godina radnog iskustva na posiovima specijalizirane linije rada za radna mjesta u
specijaliziranim policijskim postajama dokazuje se potvrdom nadlezne sluzbe za
ljudske potencijale ili jeSenjima o rasporedu)

- dokaz o poloZzenom ili steGenom policijskom zvanju kako je navedeno u struénim
uvjetima za radno mjesto

1

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat/kinja predocit ée
izvornike.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
internom oglasu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uviete
iz internog oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na interni oglas o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojim se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavijenim na interni oglas.

Prijave na interni oglas podnose se u roku 8 dana od dana objave na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr na adresu:

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA LICKO-SENJSKA
53 000 GOSPIC, ULICA HRVATSKOG SOKOLA 2
s naznakom * interni oglas "

O rezultatima internog oglasa kandidatifkinje ée biti obavijesteni/e javnom
objavom rjeSenja o izboru kandidata na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
www.mpu.gov.hr i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova https:/mup.gov.hr/.




Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

_ Ako se na interni oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavijene
uviete, odnosno ako prijavijeni kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju i intervjuu,
ministar unutarnjih poslova ¢e obustaviti postupak internog oglasa sukladno ¢lanku 20.
stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjegaja i internog oglasa u drzavnoj

sluzbi.
POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

R

-,

dr. sc. Davor BoZinovié




OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

1. POSTAJA GRANICNE POLICIJE DONJI LAPAC, NACELNIK/CA POLICIJSKE POSTAJE-
Upravlja radom u postaji, odgovoran je za zakonitu provedbu propisa, medudrzavnih i
medunarodnih ugovora i konvencija iz podrugja kontrole prelaska i zastite drzavne granice,
odgovoran je za kontrolu kretanja osoba na podrucjima graniCnih prijelaza kao i za obavljanje
poslova zastite graniéne crte i svih temeljnih policijskibh poslova na podruéju uz drzavnu granicu,
nadzire provedbu kontrole kretanja boravka stranaca i provedbu ugovora o readmisiji, vodi
upravni postupak i donosi rie$enja o pojedinim upravnim stvarima iz djelokruga Policijske postaje.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Kazneni zakon (Narodne novine, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19 i
84/21),

2. Zakon o kaznenom postupku (Narodne novine, br. 152/08, 76/09, 80/11, 121/11, 143/12,
56/13, 145/13, 152/14, 70/17 i 126/19),

3. Zakon o policijskim posiovima i ovlastima (Narodne novine, br. 76/09, 92/14 i 70/19},

4. Pravilnik o nacinu postupanja policijskih sluzbenika (Narodne novine, br. 20/22), _

5. Prekrsajni zakon (Narodne novine, br. 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17 i 118/18),

6. Zakon o prekrdajima protiv javnog reda i mira (Narodne novine, br. 5/90, 30/90,47/90 i 29/94),
7. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) i

8. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 140/15, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 4911, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 61/17, 70/19 i 98/19),

9. Zakon o nadzoru drzavne granice (Narodne novine, br. 83/13 i 27/16),

10. Zakon o strancima (Narodne novine, br. 133/20).

PLACA RADNIH MJESTA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Placa radnih mjesta policijskih sluZbenika odredena je Uredbom o plac¢ama policijskih sluzbenika
{Narodne novine, broj: 7/2022} | Odlukom o materijalnim i nematerijalnim pravima, drugim
naknadama te visini osnhovice za obradun plade drzavnih siuZbenika i namjestenika (Narodne
novine, br.16/2022)




