i!f5195343‘uu

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/23-01/73
Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijeénja 2023.

Ministarstvo unutamjih posiova (OB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe €lanka 52. stavka 1, Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prodiceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu siuzbu pokrenutom po siuzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. ZRINKA VUCINOVIC, diplomirani politolog, s 8 godina | 14 dana ukupnog radnog staZa i 5
godine, 11 mjesecii 23 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, izabire se u izvanrednom
postupku prijma u drZzavau sluZzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, . SEKTOR ZA STRANCE 1
MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA POSTUPAK
MEDUNARODNE ZASTITE, na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE, za koje je
utvrden zavrien preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucCiligni studij ili specijalisticki diplomski strugni studij, podruéje drustvenih ili humanisti®kih znanosti
fli interdisciplinaro podruje znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

2, Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neocdredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rje§enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riedenja.

Obraziozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjetaj za izvanredni postupak priima u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzomik za unutarnje posiove u
Upravi za imigraciju, drZavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance | medunarodnu zadtitu,
SluZbi za medunarodnu zastitu, Odjel za postupak medunarodne zastite, za koje je utvrden zavréen
preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studi ili
specijalisticki  diplomski  struéni  studij, podruéje drustvenih ili humanistiékih znanosti ili
interdisciplinarno podruéje znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 137/22 od 23. studenoga 2022. godine te na
web stranicama Ministarstva pravosuda | uprave i Ministarstva unutarnjin poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je 0sam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi tlanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi &anka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komiisija je utvrdila da je na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno &etrdeset i
pet {45} prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavijenih na
javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje&aja.



Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutamjih poslova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju je pristupile osam (8) kandidata, a sukladno odredbi Clanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjetaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe 3est (6) kandidata koji su
zadovoijili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisila utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjeStine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang lisiu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukiadno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie8ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluZbu na radno mjesto nadzornik za unutamnje poslove u QOdjelu za
postupak medunarodne zastite izabrana je kandidatkinja Zrinka Vuginovi€, koja je ostvarila ukupno
14,93 bodova te je Cetvrta na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi odustala je od prijave
na natjetaj, kandidatkinja koja je treéa na rang listi izabrana je na isto radno mjesto, na koje se primaju
&etiri izvritelja, a kandidatkinja koja je druga na rang listi izabrana je na drugo radno mjesto.

imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra politologije i ima 5 godina, 11 mjeseci i 23 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluZzbenoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluZbu iz élanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvencj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukiadno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima, umjesto rieSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rieSenje o izboru kandidata, a po izvrinosti toga rieSenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog ¢lanka na to riesSenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjeSenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo rjie$enje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se abavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarsiva pravosuda i uprave.

Probni rad v trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju cdredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o driavnim sluzbenicima, po izvrsnosti oveg
rieSenja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao U izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU;

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti 2albu Odboru za drZavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje3enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana ereéenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe. St ] RO
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/23-01/75
Urbroj; 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijeénja 2023.

Ministarstvo unutarnjih posiova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63, stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim stuZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodiéeni tekst, 37/13, 36/13, 138/15 —~ Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. DOMAGOJ TUCAKOVIC, magistar ekonomije, s 1 godinom, 7 mjeseci i 8 dana ukupnog
radnog staZa i godinom dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijma u driavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA INTEGRACIJU,
na radno mjesto VISI UPRAVNI REFERENT, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski sveuciliéni
studij ili struéni studij u frajanju od najmanje tri godine, podrugje drustvenih ili humanisti¢kih znanosti i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjedenja.

Obrazloienje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto visi upravni referent u Upravi za
imigraciju, drzavijanstvo i upravne posiove, Sektoru za strance i medunarodnu zadtitu, Sluzbi za
medunarodnu 2astitu, Qdjelu za integraciju, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij
iti strugni studij u trajanju od najmanje tri godine, podrugje druétvenih ili humanistiCkih znanosti i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je abjavijen u ,Narodnim
novinama“, br. 137/22 od 23. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave i Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natjetaja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima te odredbi Zlanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i intemog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br, 78/17 i 88/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutamjih poslova imenovac
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno osamdeset i
osam (88) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Setrdeset (40) kandidata prijavijenih na
javni natjetaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjelaja, a {ije prijave su pravodobre i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno E&lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutamjih poslova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrZano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju je pristupio dvadeset i jedan (21) kandidat, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provijere
znanja, sposobnosii i viestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &anka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigli najbolie rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukiadno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(interviuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izviesée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluzbu na radno mjesto vi§i upravni referent u Odjelu za integraciju
izabran je kandidat Domagoj Tucakovié, koji je ostvario ukupno 17,13 bodova te dijeli prve mjesto na
rang listi s jo8 jednim kandidatom. S obzirom da se imenovani pozvao na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skiadu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, a uz prijavu na javni natjeéaj uz dokaze o ispunjavanju trazenih wvjeta, prilozio je i dokaz
0 utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, izabran je na navedeno radno mjesto.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drfavnu sluzbu na navedenc radno
mjesto bududi da je magistar ekonomije i ima godinu dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drZavnu
sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamnjih posiova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
resenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riedenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSenc je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za dr¥avnu
siuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnijih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe. 23 HAN
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BRI
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/i-112-02/23-01/71

Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijegnja 2023.

Ministarstvo unutarnjih posiova (O!B 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe €lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - protiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22}, u izvanrednom postupku prijma u drZavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. INGA ZUPAN, magistra prava, s 1 godinom i 18 dana ukupnog radnog staza i isto toiiko
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavhu
sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU,
DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVNE POSLOVE |
DRZAVALJANSTVO, SLUZBU ZA UPRAVNE POSLOVE, ODJEL ZA PROMET | VOZILA, na radno
mjesto SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT, za koje je utvrden zavren preddiplomski i diplomski
sveudilidni studijj ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalistiéki diplomski
struéni studij, podruéje drudtvenih znanosti i najmanije jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu ha radno
mjesto, po izvrinosti ovog rieenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijma u
drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radne mjesto samostalni upravni referent u Upravi
za imigraciju, drzavijanstve i upravne poslove, Sektoru za upravne poslove | drZavijanstvo, Siuzbi za
upravne posiove, Qdjelu za promet i vozila, za koje je utvrden zavrien preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, podruéje drudtvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 137/22 od 23, studenoga 2022. godine te na
web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je csam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi élanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i B9/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovac
je Komisiju za provedbu javnog natiecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimlieno Sezdeset (60)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Sesnaest (16) kandidata prijavijenih na javni natjedaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natieCaja, a ¢ije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te lisie pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu i
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutamjih poslova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 15.
prosinca 2022. gedine.

Testiranju je pristupilo jedanaest (11) kandidata, a sukladno odredbi dlanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati kaji nisu pristupiii testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidaiima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi Clanka 14. Uredbe pet (5) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) 8 Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Jedan kandidat nije pristupio razgovoru, te se smatra da je povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZzbu na radno mjesto samostaini upravni referent u Odjelu za promet i
vozila izabrana je kandidatkinja Inga Zupan, koja je ostvarila ukupno 15,80 bodova te je prva na rang
listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvijete za prijam u drzavnu siuZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra prava i ima 1 godinu i 18 dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluzbenoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u driavnu
sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluZzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ovo riedenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u dravnu stuzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU.

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutamjih
poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na Zalbu od dana dostave rieSenja do dana isteka roka
za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniCkim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 ~ trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/23-01/72
Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijetnja 2023.

Ministarstvo unutamjih posiova (OB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150111, 34/12, 49/12 ~ proci&ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duZnosti, donosi

RJESENJE

1. ANTE DROPULJIC, komercijalist, sa 6 godina, 9 mjeseci i 20 dana ukupnog radnog staZa,
4 godine, 5 mjeseci i 8 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZenim drzavnim
ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijma u driavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE,
SEKTOR ZA UPRAVNE POSLOVE | DRZAVALJANSTVO, SLUZBU ZA DRZAVLJANSTVO, na
radno mjesto ADMINISTRATIVNI TAJNIK, za koje je utvrdena srednja strutna sprema i najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredenc vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog fjesenja.

Obraziozenje

Ministarstvo unutamijih poslova raspisaio je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme za slobodno radno mjesto administrativni tajnik u Upravi za
imigraciju, dr2avijanstvo i upravne poslove, Sekioru za upravne poslove i drzavljanstvo, Sluzbi za
drzavljanstvo, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama", br. 137/22 od 23. studenoga 2022.
godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj siuzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 88/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutamnjih posliova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu. Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimijeno sto Cetrdeset
i osam (148) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Sezdeset i devet (69) kandidata
prijavijenih na javni natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja, a Cije prijave su
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutamjih posiova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju su pristupila trideset i &etiri (34) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natjeaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigli najbolje rezuitate na tesliranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihnovom dosada3njem radu.

Jedan kandidat nije pristupio razgovoru, te se smatra da je povukao prijavu na javni natjeéaj i
vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog razgovora (interviua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listy kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni tajnik u StuZbi za drzavijanstvo
izabran je kandidat Ante Dropulji¢, koji je ostvario ukupno 18,80 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvijete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduci da je komercijalist, ima 4 godine, 5 mjeseci i 8 dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i poloZen drZani ispit. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukfadno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavija
se javnom objavom na web-sfranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmaga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
rieenja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rje$enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti 2albu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rieéenja do dana isteka roka
Za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
.-’.' y / ; 1 .:/ ‘I\
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, (2 ey T\
elektronitkim putem u PDF formatu, ez W, A\
radi javne objave na web stranici 2 ' wdr.sc. Davor BoZinovié _
2. Osobni dosje izabranog kandidata \» - 4.q & .
3. Arhiva 38/1 - trajno i._- "“P‘*L;’ //')'6\\7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/l-112-02/23-01/79
Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijeénja 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 83. stavka 1.
i odredbe &anka 52. stavka 1. Zakona ¢ drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49111, 150/11, 34/12, 48/12 ~ proti§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj
duznosti, donost

RJESENJE

1. TAMARA PETROCI, magistra politologije, s 2 godine i 26 dana ukupnog radnog staZa,
godinom dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i poiozenim drZavnim ispitom, izabire se
u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEDUNARODNU ZAéTITU SLUZBU ZA PRIHVAT | SMJESTAJ TRAZITELJA MEDUNARODNE
ZASTITE, PRIHVATILISTE ZA TRAZITELJE MEDUNARODNE ZASTITE U ZAGREBU, na radno
mjesto SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT, 2a koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢iliéni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, podruéje drudtvenih, humanistiékih ili prirodnih znanosti ili podrutje biomedicine i
zdravstva i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim posiovima.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riedenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
dr¥avnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto samostalni upravni referent u Upravi
za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu, SluZbi za
prihvat i smjesta; traZitella medunarodne zastite, Prihvatiliftu za traZitelie medunarodne zastite u
Zagrebu, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki dipiomski stru¢ni studij, podrugje
drustvenih, humanistiékih ili prirodnih znanosti ili podrugje biomedicine i zdravstva i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br.
137/22 od 23. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda | uprave i
Ministarstva unutarnjih posiova Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o dr2avnim sluzbenicima te odredbi clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimijene pedeset i
getiri (54) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i jednog (21) kandidata
prijavlienog na javni natjetaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjeCaja, a &ije prijave su
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukiadno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu il
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje¢aja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutamjih poslova dana 8. prosinca 2022, godine, a testiranje je odrZano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju je pristupilo dvanaest (12) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natje¢aj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno Je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj siuZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi Elanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieS8ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto samostaini upravni referent u Prihvatilistu za
trazitelje medunarodne zastite u Zagrebu izabrana je kandidatkinja Tamara Petroci, koja je ostvarila
ukupno 18,53 bodova te je druga na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi izabrana je na
drugo radno mjesto.

imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedenc radno
mjesto buduci da je magistra politologije, ima godinu dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i poloZen drZavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenie o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna siuzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi Gianka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rjeenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rieSenje o izboru kandidata, a po izvrinosti toga rjeSenja donosi se rjedenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog €lanka na to rjeSenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rie$enju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi clanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rje$enje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primlienu u drZavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutamiih
poslova. Stranka ima pravo odrei se prava na Zalbu od dana dostave rieSenja do dana isteka roka
2a izjavljivanje zalbe.

\,\KP‘ H
Dostaviti: QOQPOTPRE NEDNIK VLADE 1 MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, [ e
elektronickim putem u PDF formatu, = O - -
radi javne objave na web stranici £ "'--;.,- . Davor BoZinovi¢ -
2. Osobni dosje izabranog kandidata % o *
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/23-01/81
Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijeénja 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o dr2avnim sluzbenicima {Naradne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — protiSéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/18, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. PETAR JANJUSIC, upravni referent, s 3 godine, 6 mjeseci i 27 dana ukupnog radnog staza
i 1 godinom i 8 mjeseci radnog iskustva na odgovarajuéim posiovima, prima se u izvanrednom
postupku prijma u drzavnu slutbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBl_J ZA PRIHVAT | SMJESTAJ TRAZITELJA MEDUNARODNE
ZASTITE, PRIHVATILISTE ZA TRAZITELJE MEDUNARODNE ZASTITE U ZAGREBU, na radno
mjesto UPRAVNI REFERENT, za koje je utvrdena srednja stru¢na sprema i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjie$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr$nosti ovog rjes$enja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na necdredeno vrijeme za slobodno radno mjesto upravni referent u Upravi za
imigraciju, drzavijanstvo i upravne posiove, Sekioru za strance i medunarodnu zastitu, Sluzbi za
prihvat i smjestaj trazitelia medunarodne zastite, Prihvatili§tu za traZitelie medunarodne zadtite u
Zagrebu, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®“, br. 137/22 od 23. studenoga 2022.
godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova, Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi élanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja | interog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natiecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimijene pedeset i
Cetiri (54) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i jednog (21) kandidata
prijavljenog na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a &ije prijave su
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvijete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarsiva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrZzano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju je pristupilo jedanaest (11) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2,
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervjiu) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Dva kandidata nisu pristupila razgovoru, te se smatra da su povukli prijavu na javni natje€aj i
viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukiadno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjiuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mijesto upravni referent u Prihvatilidtu za traZitelje
medunarodne zastite u Zagrebu izabran je kandidat Petar Janjusi¢, koji je ostvario ukupno 15,26
bodova te je drugi na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi izabrana je na druge radno
mjesto.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je upravni referent i ima 1 godinu | 8 mjeseci radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim siuzbenicima, po izvrSnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu stuZbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenaog rijesSeno je kao u izreci rjeenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drZavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarsiva unutarnjih
posiova. Stranka ima prave odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rieSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe. -
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/23-01/80
Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24, sijeénja 2023.

Ministarstvo unutamjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150111, 34112, 49/12 — prociSéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. DOMINIK KALMAN, strojarski tehniGar, sa 8 godina, 1 mjesec i 24 dana ukupnog radnog
staZa i isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU,
DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU,
SLUZBU ZA PRIHVAT | SMJESTAJ TRAZITELJA MEDUNARODNE ZASTITE, PRIHVATILISTE
ZA TRAZITELJE MEDUNARODNE ZASTITE U ZAGREBU, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT,
za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

2. Imenovani se prima u drZavnu siuZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeéenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rie$enja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natjeaj za izvanredni postupak prijma u
drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mijesto upravni referent u Upravi za
imigraciju, drZavijanstvo i upravne poslove, Sekioru za strance i medunarodnu zastitu, Sluzbi za
prihvat | smjestaj traZitelia medunarodne zastite, Prihvatilidtu za traZitelie medunarodne zastite u
Zagrebu, za koje je utvrdena srednja stru¢na sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 137/22 od 23. studenoga 2022.
godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javriog natjeaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u dr2avnej sluzbi
{Narodne novine, br. 78/17 | 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjeaj za navedeno radno mjesto zaprimijene pedeset i
getiri (54) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdifa je listu od dvadeset i jednog (21) kandidata
prijaviienog na javni natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije prijave su
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 8. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovrement ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju je pristupilo jedanaest (11) kandidata, a sukladno odredbi Clanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjegaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14, Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su zadovoljili na festiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kcjem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i mativaciju kandidata za rad
u drZavnoj siuZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Dva kandidata nisu pristupila razgovoru, te se smatra da su povukli prijavu na javni natjedaj i
vie se ne smatraju kandidatima u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdita rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(interviuu) te je sukiadno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSce o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto upravni referent u PrihvatiliStu za trazitelje
medunarodne zaétite u Zagrebu izabran je kandidat Dominik Kalman, koji je ostvario ukupno 15,20
bodova te je treé¢i na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi izabrana je na drugo radno
mjesto, a kandidat koji je drugi na rang listi izabran je na isto radno mjesto, na koje se primaju dva
izvriitejja.

imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u dravnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je strojarski tehniar i ima 6 godina, 1 mjesec i 24 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluZbenaoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u dréavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima. imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje postova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidem u pravedobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢tlanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvr$nosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u dr2avnu sluZbu donijet e se rjeéenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutamjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isieka roka
za izjavljivanje Zalbe. -
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/23-01/76
Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijeénja 2023.

Ministarsivo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe élanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 —~ Odiuka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj
duZnosti, donosi

RJESENJE

1. LUKA TOVORNIK, struéni prvostupnik javne uprave, s 3 godine i 6 mjeseci ukupnog radnog
staza, godinom dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i s poloZenim drzavnim ispitom,
prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA
STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA
POSTUPAK MEDUNARODNE ZASTITE, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT, za koje je
utvrdena srednja strutna sprema i najmanje jedna godina radnog iskusiva na odgovarajuéim
poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu stuZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i cbveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjedenja.

ObrazioZzenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prima u
dréavnu siuzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto upravni referent u Upravi za
imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zadtitu, Siuzbi za
medunarodnu zagtitu, Odjelu za postupak medunarodne zastite, za koje je utvrdena srednja struéna
sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim posiovima, koji je objavijen u
-Narodnim novinama“, br. 137/22 od 23. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj stuzbi
{Narodne novine, br, 78/17 i 83/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natie¢aj za navedeno radno mjesto zaprimijeno sto i dvanaest
(112) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od §ezdeset i dva (62) kandidata prijavijena na
javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a &ije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju je pristupilo dvadeset i devet (29) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka
2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje€aj i vide
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnostt i viedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenocg testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe dvadeset (20) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju
kandidata za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Jedan kandidat nije pristupio razgovoru, te se smatra da je povukao prijavu na javni natjetaj i
vi$e se ne smatra kandidatorn u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredhbi &élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi Glanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mijesto upravni referent u Odjelu za postupak
medunarodne zastite izabran je kandidat Luka Tovomik, kaji je ostvario ukupno 17,66 bodova te je
prvi na rang fisti,

imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je struéni prvostupnik javne uprave, ima godinu dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i polozen drZani ispit. Po siuzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesia, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutamjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se cbavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u frajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrsnosti ovog
rie$enja, za osobu primlienu u drzavnu siuzbu donijet ée se fjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKL):

Protiv ovoy rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
siuZbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zaiba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odredi se prava ha Zalbu od dana dostave rieéenja do dana isteka roka
za izjavijivanje Zalbe. m—
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Kiasa: UP/1-112-02/23-01/77
Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijecnja 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima {(Narodne navine, br, 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci§ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
7019, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. BILJANA MARIJAN, magistra ekonomskih znanosti, s 15 godina i 2 mjeseca ukupnog
radnog staza, isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim posiovima i s poloZzenim drzavnim ispitom,
izabire se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACHU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA
STRANCE | MEPUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA STRANCE, ODJEL ZA ZAKONITE
BORAVKE STRANACA, na radno mjesio VODITELJ ODJELA ZA ZAKONITE BORAVKE
STRANACA, za koje je utvrden zavren preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, podrudje drustvenih
znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

2. Imenovana se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto voditelj Odjela za zakonite boravke
stranaca u Upravi za imigraciju, drzavijanstvo i upravne posiove, Sektoru za strance i medunarodnu
zadtitu, Sluzbi za strance, Odjelu za zakonite boravke stranaca, za koje je utvrden zavren
preddiplomski i dipiomski, sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje drustvenih znanosti i najmanje &etiri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama", br. 137/22 od 23.
studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje€aja u
,2Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjec¢aja (u daljnjem tekstu; Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljena dvadeset i
jedna (21) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavijenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije prijave su pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbag kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeaja.



Poziv ha testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je cdrZano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, te je za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno
je testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vietina bitnih za obavijanje poslova
radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &élanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukiadno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluZzbu na radno mjesto voditelj Odjeia za zakonite boravke stranaca
izabrana je kandidatkinja Biljana Marijan, koja je ostvarila ukupno 15,73 bodova te je jedina na rang
listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra ekenomskih znanosti, ima 15 godina i 2 mjeseca radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za cbavijanje posiova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja dr2avna sluzbenica u Litko — senjskoj Zupaniji sukladno odredbi
¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, umjesto rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
donosi se riesenje o izboru kandidata, a po izvr$nosti toga rjieSenja donosi se rie§enje o rasporedu na
radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog ¢lanka na to rjieSenje odgovarajuce se primjenjuju odredbe
istog Zakona o rjesenju o prijmu u drZzavnu siuzbu.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarsiva unutamjih poslova | web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrnosti ovog
rie§enja, za osobu primfienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radnc mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kac u izreci rjieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog riesenja kandidat koil je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
posiova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronitkim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/23-01/83
Urbroj: 511-01-156-23-11
Zagreb, 24, sijednja 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49112 — prodi§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. DARKO ABRAMOVIG, diplomirani pravnik, prima se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, CENTAR ZA FORENZICNA
ISPITIVANJA, ISTRAZIVANJA | VJESTAGENJA ,IVAN VUCETIC*, SLUZBU ZA DIGITALNU
FORENZIKU, na radno mjesto VJESTAK ZA VJESTACENJA DIGITALNIH ZAPISA, TELEFONSKE
| INFORMATICKE OPREME, za koje je utvrden zavr3en preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij it
integrirani preddiplomski i diplomski sveugitidni studij ift specijalistiCki diplomski strugni studij ili visoka
strutna sprema, podrudje prirodnih, tehnigkih, biotehnitkin ili druStvenih znanosti i zvanje VIS
POLICIJSKI INSPEKTOR ILI SAMOSTALNI POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvrienije rjeSenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarniih posiova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto viedtak za viestadenja digitalnih
zapisa, telefonske i informatidike opreme u Centru za forenzi€na ispitivanja, istraZivanja i vieStatenja
JIvan Vugeti¢*, Slu3bi za digitalnu forenziku, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strugni studij ili visoka strufna sprema, podruéie prirodnih, tehnickih, biotehni¢kih ili drustvenih
znanosti i zvanje visi policijski inspektor ili samostalni policijski inspektor, koji je objavijen u Narodnim
novinama broj 137/22 od 23. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natje€aja u ,Narodnim novinama”.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i intemog oglasa u drZavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeSaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Cetrnaest
(14) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvanaest (12) kandidata prijavijenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranict Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrZano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju je pristupilo osam (8) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natjetaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnost i viestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivata
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdita rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i interviuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang fistu
kandidata.

Na radno mjesto vieStak za vjestacenja digitalnih zapisa, telefonske i informatitke opreme
izabran je kandidat Darko Abramovié, koji je ostvario ukupno 18,73 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani pravnik. Po siuzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drZavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 | 66/2019), Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za
obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavlieno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima ovo rieenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
0 policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za asobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rje$enje o rasporedu na radno mjesto.

Todka 4. izreke temelji se na odredbi Elanka 48. stavka 2. Zakona o policiji.

Slifedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rie§enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima prave odredi se prava na Zalbu od dana dostave rie§enja do dana isteka roka
za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: PGTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, [ Vb "} "~1
elektronikim putem u PDF D ! “
formatu, radi javne objave na web stranici ; + . dr.sc..Davor BoZinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata Pk &Y .
3. Arhiva 38/1 - trajno % q;.i‘.wn“'j//‘«zg——7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/l-112-02/23-01/84
Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijecnja 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim siuzhenicima (Narodne novine, br. 82/05, 1067/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
7019 i 98/19), u izvanrednom postupku prijma u drZzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. MARKO HODAK, diplomirani teolog, prima se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluZbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNU SLUZBU ZA
SURADNJU S VOJNIM ORDINARIJATOM U REPUBLICI HRVATSKOJ, na radno mjesto
POLICIJSKI SLUZBENIK — POMOCNIK KAPELANA, mjesto rada Osijek, za koje je utvrden
zavrien preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni
studij ili specijalistitki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema, podruéje humanistickib,
prirodnih, drustvenih, tehnickih ili biotehnickih znanosti i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR ILI visi
POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

3. Datum poéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr8nosti ovog rjedenja.

4. Zalba ne odgada izvrienje riesenja.
ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjetaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik — pomocdnik
kapelana, s mjestom rada v Osijeku, u Samaostalnoj sluzbi za suradnju s Vojnim ordinarijatom u
Republici Hrvatskoj, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili visoka struéna
sprema, podrugje humanisti¢kih, prirodnih, drustvenih, tehnickih ili biotehnitkih znanosti i zvanje
policijski inspektor ili visi policijski inspektor, koji je objavlien u Narodnim novinama broj 137/22 od 23,
studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u
.Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno pet (5)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od pet (5) kandidata prijavijenih na javni natjetaj koji
ispunjavaju formaine uviete iz javnog natje¢aja, a cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutamjih poslova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju su pristupila tri (3} kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natieéaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provijere
znanja, sposabnosti i viestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe tri 37) kandidata koji su
zadovolfili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u dr¥avnoj
sluzbi te rezuitate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukiadno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukiadno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesio policijski sluZbenik — pomoé¢nik kapelana, s mjestom rada u Osijeku izabran
je kandidat Marko Hodak, koji je ostvario ukupno 19,80 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uviete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani teolog. Po sluXbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89/14, 151114, 33/15, 12116 i 68/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposcbnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj spasobnosti.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje dostavija
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 8 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim siuZbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu siuzbu donijet £e se riedenje o rasporedu na radno mjesto.

Togka 4. izreke temelji se na odredbi &lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moz2e izjaviti Zalbu Odboru za drZavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rie3enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
posiova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavijivanje Zalbe.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/23-01/78
Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijetnja 2023,

Ministarstvo unutarnjih posiova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63, stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 82/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — protisteni tekst, 37113, 38/13, 138/15 ~ Odiuka USRH, 61/17,
70119, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drZavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj
duZnosti, donosi

RJESENJE

1. ANA PETANI KAPITAN, sa zavrienom opéom gimnazijom, 7 godina, 2 mjeseca i 27 dana
ukupnog radnog staza i isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim posiovima, prima se u
izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE 1
MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA PRIHVAT | SMJESTAJ TRAZITELJA MEDUNARODNE
ZASTITE, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT, za koje je utvrdena srednja struna sprema i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drZzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutamjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto upravni referent u Upravi za
imigraciju, drZavijanstvo i upravne poslove, Sekforu za strance | medunarodnu zastitu, SiuZbi za
prihvat i smjestaj traZitelia medunarodne zastite, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama®, br. 137/22 od 23. studenoga 2022. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluZhbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 88/19 — u daljnjem tekstu; Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljinjemn tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjeaj za navedeno radno mjesto zaprimljene osamdeset
i Cetiri (84) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od éetrdeset i Cetiri (44) kandidata prijavijena
na javni natjetaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javhog natjeéaja, a &ije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladne &tanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja dostavljena je pisana cbavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje¢aja.



Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravasuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih postova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrzano dana 15.
prosinca 2022. godine.

Testiranju su pristupila dvadeset i éetiri (24) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka
2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje&aj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti | vieStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &élanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor {intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadadnjem radu.

Dva kandidata nisu pristupila razgovoru, te se smatra da su povukli prijavu na javni natjeéaj i
vi$e se ne smatraju kandidatima u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvijeSée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang tistu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZzbu na radno mjesto upravni referent u Sluzbi za prihvat i smjestaj
traZitelja medunarodne zastite izabrana je kandidatkinja Ana Petani Kapitan, koja je ostvarila ukupno
16,06 bodova te je druga na rang listi. Kandidat koji je prvi na rang listi odabran je na drugo radno
mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da ima zavr§enu opéu gimnaziju i 7 godina, 2 mjeseca i 27 dana radnog iskustva na
odgovarajudim posiovima, Po sluzbenoj duznosti provjerenc je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluZbu iz &lanka 49, Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana cd dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rjieSenja, za osobu primljenu u drZavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Shjedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave riggenja do dana isteka roka
za izjavijivanje zalbe.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/23-01/74
Urbroj: 511-01-156-23-1
Zagreb, 24. sijeCnja 2023.

Ministarstvo unutamijih posiova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe Clanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 ~ proti&éeni tekst, 37/13, 36/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu shuzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANDREA BRKIC, magistra prava, s 4 godine, 10 mjeseci i 8 dana ukupnog radnog staZa i
4 godine, 7 mjeseci i 6 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijma u drZavnu sluibu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA POSTUPAK
MEDUNARODNE ZASTITE, na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE, za koje je
utvrden zavréen preddiplomski i diplomski sveuiliéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih ili humanistiékih znanosti
ili interdiscipiinamo podruéje znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum poletka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natieéaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, drZavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzbi za medunarodnu za$titu, Odjel za postupak medunarodne zastite, za koje je utvrden zavrden
preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili§ni studij ili
specijalistiki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih ili humanistitkin znanosti  ili
interdisciplinamo podrugje znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
postovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 137/22 od 23. studenoga 2022. godine te na
web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjegaja u ,Narodnim novinama®.

Sukiadno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim siuZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimijeno Cetrdeset i
pet (45) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavijenih na



javni natjecaj kaji ispunjavaju formalne uviete iz javnog natjeéaja, a &ije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uviete iz javnog natjetaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutamjih poslova dana 8. prosinca 2022. godine, a testiranje je odrZano dana 15.
prosinca 2022. godine,

Testiranju je pristupilo osam (8) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjedaj i vie se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viedtina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe 3est (6} kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vie$tine, interese, profesionaine cilieve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi Slanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drfavnu sluZbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u Odjelu za
postupak medunarodne zastite izabrana je kandidatkinja Andrea Brki¢, koja je ostvarila ukupno 16,80
bodova te je tre¢a na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi odustala je od prijave na natjecaj,
a kandidatkinja koja je druga na rang listi izabrana je na drugo radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra prava i ima 4 godine, 7 mjeseci i 6 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluXbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje paslova navedenog radnog mijesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o dr2avnim sluZzbenicima ovo riesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u frajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim siuZbenicima.

Sukiadno odredbi Glanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
riedenja, za osobu primijenu u drzavnu sluZbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sludbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odre¢i se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja de dana isteka roka
za izjavljivanje Zaibe. =
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