OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za prihvat i smjestaj trazitelja medunarodne zastite,
nadzornik za unutarnje poslove — Vodi upravni postupak i izraduje upravne akte do
donos$enja rjeSenja iz nadleznosti PrihvatiiiSta, posebice u postupku ograni¢enja kretanja
trazitella medunarodne zastite, vodi dio upravnog postupka u dijelu koji se odnosi na
zaprimanje zahtjeva za medunarodnu zastitu, obavlja najslozenije poslove u vezi primjene
zakona i drugih propisa koji s& odnose na poslove medunarodne zastite, posebice u dijelu
prihvata i smjestaja trazitelia medunarodne zastite, zaprimanja zahtjeva za medunarodnu
zastityu, inicira izmjene | dopune zakona i drugih propisa i suraduje u izradi nacrta zakona i
drugih propisa iz podrugja svoje nadleznosti, prati i izuava medunarodne sporazume i
zakonodavstvo Europske unije s podrucja medunarodne zastite, posebice u dijelu prihvata i
smjestaja trazitelja medunarodne zastite te ograni¢enja slobode kretanja, ostvaruje kontakte i
suraduje s drugim tijelima javne vlasti i jedinicama lokalne i podruéne samouprave, suraduje s
nevladinim i medunarodnim organizacijama, obavlja i druge poslove u skladu s dobivenim
zadaéama.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, broj: 47/09 i 110/21)
2. Zakon o medunarodnoj i privremenoj zastiti (,Narodne novine®, broj: 70/15, 127/17 i 33/23)
3. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine®, broj: 75/21)

2. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za prihvat i smjestaj trazitelja medunarodne zastite,
nadzornik za unutarnje poslove — vodi upravni postupak i izraduje upravne akte do
dono$enja rjeSenja iz nadleznosti PrihvatiliSta, obavlja najsloZenije poslove u vezi primjene
zakona i drugih propisa koji se odnose na poslove medunarodne zastite, posebice u dijelu
prihvata i smjestaja trazitelja medunarodne zastite, zaprimanja zahtjeva za medunarodnu
zastitu te ograniCenja kretanja trazitelja medunarodne zastite, inicira izmjene i dopune zakona
i drugih propisa i suraduje u izradi nacrta zakona i drugih propisa, prati i izuava medunarodne
sporazume i zakonodavstvo Europske unije s podrucja medunarodne zastite, posebice u dijelu
prihvata i smjestaja trazitelja medunarodne zastite te ograniéenja slobode kretanja, sudjeluje
u izradi i provedbi projekata za koristenje sredstava Europske unije iz navedenog podruéja,
suraduje s nevladinim i medunarodnim organizacijama, priprema i provodi edukaciju i struénu
izobrazbu, odgovara na pisane predstavke i upite gradana i drugih tijela, vodi propisane
ocevidnike, obavlja poslove oko ostvarivanja prava osoba smjestenih u Prihvatilidte i oko
ukljucivanja djece trazitelja medunarodne zastite, predskolske i Skolske dobi, u obrazovni
sustav Republike Hrvatske, pruZa struénu pomo¢ u svladavanju teskoc¢a osoba u Prihvatilistu,
predlaze i neposredno provodi razne oblike pomoéi tim osobama, ostvaruje kontakte s
nadleznim sluZzbama u ili izvan Ministarstva u cilju rieSavanja uoéenih poteskocéa, suraduje sa
zdravstvenim ustanovama, obrazovnim institucijama, humanitarnim organizacijama i
nevladinim udrugama, zastupa Ministarstvo pred nadieZznim upravnim sudom RH te s tim u
vezi poduzima sve pravne radnje za pokrenute sporove iz djelokruga Prihvatilidta, obavlja i
druge poslove u skladu s dobivenim zadaama.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o opcem upravnom postupku {,Narodne novine®, broj: 47/09 i 110/21)
2. Zakon o medunarodnoj i privremenoj zastiti (,Narodne novine", broj: 70/15, 127/17 i 33/23)
3. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine®, broj. 75/21)



3. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za prihvat i smjestaj trazitelja medunarodne zastite,
Prihvatili$te za trazitelje medunarodne zastite u Kutini, nadzornik za unutarnje posiove
vodi upravni postupak i izraduje upravne akte do donodenja rjeSenja iz nadleZnosti
Prihvatilista, obavlja najslozenije poslove u vezi primjene zakona i drugih propisa koji se
odnose na poslove medunarodne zastite, posebice u dijelu prihvata i smjestaja trazitelja
medunarodne zastite, zaprimanja zahtjeva za medunarodnu zastitu te ogranienja kretanja
trazitelja medunarodne zastite, inicira izmjene | dopune zakona i drugih propisa i suraduje u
izradi nacrta zakona i drugih propisa, prati i izu€ava medunarodne sporazume i zakonodavstvo
Europske unije s podrucja medunarodne zadtite, posebice u dijelu prihvata i smjestaja trazitelja
medunarodne zastite te ograni¢enja slobode kretanja, sudjeluje u izradi i provedbi projekata
za koristenje sredstava Europske unije iz navedenog podrugja, suraduje s neviadinim i
medunarodnim organizacijama, priprema i provodi edukaciju i stru€nu izobrazbu, odgovara na
pisane predstavke i upite gradana i drugih tijela, vodi propisane ocevidnike, obavlja poslove
oko ostvarivanja prava osoba smjestenih u PrihvatiliSte i oko ukljucivanja djece traZitelja
medunarodne zastite, pred8kolske i Skolske dobi, u obrazovni sustav Republike Hrvatske,
pruza struénu pomo¢ u sviadavanju teSko¢a osoba u Prihvatilitu, predlaze i neposredno
provodi razne oblike pomo¢i tim osobama, ostvaruje kontakte s nadleznim sluZzbama u ili izvan
Ministarstva u cilju rieSavanja uocenih pote$koca, suraduje sa zdravstvenim ustanovama,
obrazovnim institucijama, humanitarnim organizacijama i neviadinim udrugama, Zzastupa
Ministarstvo pred nadieznim upravnim sudom RH te s tim u vezi poduzima sve pravne radnje
za pokrenute sporove iz djielokruga Prihvatiii$ta, obavlja i druge poslove u skladu s dobivenim
zadacama.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, broj: 47/09 i 110/21)

2. Zakon o medunarodnoj i priviemenoj zastiti (,Narodne novine", broj: 70/15, 127/17 i 33/23)
3. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine®, broj: 75/21)

4. Pravilnik o ostvarivanju materijalnih uvjeta prihvata {,Narodne novine®, broj: 135/15161/19)

4. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za medunarodnu zastitu, Odjel za postupa medunarodne
zastite, nadzornik za unutarnje poslove - Provodi upravni postupak i obavlja druge posiove
vezane uz postupak povodom zahtjeva za medunarodnu i priviemenu zastitu, prati promjene
pravne stetevine Europske unije iz podrudja svoje nadleznosti, zastupa Ministarstvo unutarnjin
poslova pred nadleznim upravnim sudom te poduzima sve potrebne pravne radnje u svezi s
pokrenutim upravnim sporovima protiv odiuka koje donosi Odjel, analizira stanje i pojave u
provedbi propisa iz podrucja svoje nadleznosti te sudjeluje u izradi propisa iz podrugja svoje
nadieznosti i uskladivanju tih propisa s pravnom ste¢evinom Europske unije, sudjeluje u radu
Europskog potpornog ureda za azil, sudjeluje u izradi projekata za koriStenje sredstava
Europske unije iz navedenog podrudja i provedbi projekata, suraduje s ostalim ustrojstvenim
jedinicama ovog Ministarstva, tijelima drzavne vlasti, medunarodnim i nevladinim
organizacijama u postupku medunarodne zastite, obavlja i druge poslove u skladu s dobivenim
zadaéama

PRAVNI 1IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o medunarodnoj i privcemenoj zastiti (,Narodne novine®, broj: 70/15, 127/17 i 33/23)
2. Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine®, broj: 47/09 i 110/21)
3. Uredba o uredskom poslovanju {,Narodne novine*, broj: 75/21)

6. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za medunarodnu zastitu, Odjel za dublinski postupak,
nadzornik za unutarnje poslove - Prikupija i obraduje uzete otiske papilarnih linija traZitelja



medunarodne zastite i odredenih kategorija drZavljana treéih zemalja te brine za njihovo
pravovremeno slanje u Centralnu jedinicu sustava EURQDAC, utvrduje sve relevantne
¢injenice na osnovu kojih se moze odrediti odgovornost drZzave ¢&lanice za razmatranje
zahtjeva drzavljanina treée drzave za medunarodnu zastitu (dublinski postupak), vodi upravni
postupak i izraduje upravne akte do dono3enja rjeSenja u dublinskom postupku i zastupa
Ministarstvo unutarnjih poslova pred nadleznim upravnim sudom te poduzima sve potrebne
pravne radnje u svezi s pokrenutim upravnim sporovima protiv odluka koje donosi Odjel,
zastupa Ministarstvo pred nadleZznim upravnim sudom te s tim u vezi poduzima sve pravne
radnje vezano za pokrenute uprave sporove iz djelokruga Odjela, sudjeluje u izradi propisa iz
podruéja svoje nadleznosti i uskiadivanju tih propisa s pravnom ste¢evinom Europske unije,
sudjeluje u radu radnih i struénih skupina Europske unije iz podrucja svoje nadleznosti,
sudjeluje u izradi prijedloga nacionalnih stajali3ta o zajedni¢kim politikama Europske unije iz
podrucja svoje nadleznosti, obavlja i druge poslove u skiadu s dobivenim zadacama

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o medunarodnoj i priviemenoj zastiti (,Narodne novine®, broj: 70/15, 127/17 1 33/23)
2. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine", broj: 47/09 i 110/21)

3. Uredba (EU) br. 604/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o utvrdivanju
kriterija i mehanizama za odredivanje drZzave &lanice odgovorne za razmatranje zahtjeva za
medunarodnu zastitu koji je u jednoj od drzava élanica podnio drzavljanin tre¢e zemlje ili
osoba bez drzavijanstva

6. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za strance, Odjel za zakonite boravke stranaca, nadzornik
za unutarnje poslove - Vodi upravni postupak i izraduje upravne akte do donoSenja rieSenja
iz nadleZnosti Odjela, zastupa Ministarstvo unutarnjih poslova pred nadleznim upravnim
sudom te poduzima sve potrebne pravne radnje u svezi s pokrenutim upravnim sporovima
protiv odluka koje donosi Odjel, obavija najsiozenije poslove koji zahtijevaju posebnu
samostalnost i struénost u radu u podruéjus zakonitih boravaka stranaca, obavija upravni i
struéni nadzor nad radom policijskih uprava i policijskih postaja te predlaze poduzimanje
potrebnih mjera za otklanjanje utvrdenih nedostataka u njihovom radu, sudjeluje u izradi
naputaka za provedbu propisa iz podru¢ja svoje nadleZnosti, sudjeluje u radu radnih i strucnih
skupina Europske unije iz podrugja svoje nadleznosti, sudjeluje u izradi prijedloga nacionalnih
stajalita o zajednickim politkama Europske unije iz podruéja svoje nadleZnosti, provodi
edukaciju i struénu izobrazbu u svezi poslova sa strancima, vodi propisane o¢evidnike, obavija
i druge poslove po nalogu rukovoditelja.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1.Zakon o strancima (,Narodne novine®, broj: 133/20, 114/22 1 151/22)

2. Pravilnik o boravku drzavljana trecih zemalja u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine®, broj:
20/22 i 155/22)

3. Zakon o drzavljanima drzava ¢lanica Europskog gospodarskog prostora i €lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine®, broj: 66/19, 53/20, 144/20i 114/22)

4. Pravilnik o ulasku i boravku u Republici Hrvatskoj drzavijana drzava ¢lanica Europskeg
gospodarskog prostora i €lanova njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj: 107/20, 148/20,86/21
i 155/22)

7. Uprava za materijalno-financijske poslove, Sektor za financije i proracun, Sluzba za
ratunovodstvene poslove, Odjel za ratunovodstvo, policijski tehniéar za poslove
raéunovodstva ~ Obavlja unos podataka u poslovne knjige, temeljem vjerodostojnih i
istinitin knjigovodstvenih isprava sastavljenih u vrijeme nastanka poslovnih dogadaja
(unos i knjiZenje raéuna za isporuke roba i usluga, obracunskih situacija, izvoda racuna,




izrada uplatnica i isplatnica za gotovinska placanja, evidencija imovine po zapisnicima o
premjestaju osnovnih sredstava i sitnog inventara, izrada izlaznih faktura temeljem
Ugovora, Sporazuma, Naloga i sl. , knjiZenje po temeljnicama i internim obracunima i dr.)
te vréi: otvaranje Sifri partnera (na nivou MUP RH} u informacijskom sustavu za pracenje
raCunovodstvenih poslova; formalnu, racunsku i materijalnu ispravnost dokumenata;
zaprima sve racuna za MUP RH dostavljene u elektronskom obliku; kalkulacije primki;
uskladuje obveze i potraZivanja sa dobavljaima i kupcima, dostavlja I0S-e i opomene,
pokrece postupke naplate potraZivanja sudskim putem, dostavom dokumenata u nadleznu
pravnu sluzbu i u sluzbu investicija , vrSi obraune zateznih kamata, izrada potrebnih
izvjedéa po dospjelosti placanja i kadnjenja u placanju, suradnja s nadleznom pravnom
sluzbom, s davateljima i primateljima roba i usluga radi uskladenja obveza i potrazivanja,
kao i sa referentima linije rada po PU; priprema i obrada dokumentacije (Ugovor,
Sporazumi, Zahtjevi i si.) te izrada izlaznih racuna kroz viSe otvorenih pomoénih knjiga,
rjeSavanje prispjelih reklamacija, unos cjenika za plative tiskanice u informacijski sustav,
te izrada izlaznih rafuna sukladno propisanim cjenicima za robe i usluge, rjeSavanje
prispjelih reklamacija i sli¢no; likvidiranje i isplate: troSkova po putnim nalozima
evidentiranim kroz tuzemne i devizne blagajne, zahtjeva i racuna (klasificirana i
neklasificirana dokumentacija), za gotovinske isplate za sitne nabavke, isplate i zatvaranje
akontacija te dostavija opomene, uplate pologa restorana i kantina, kazni, uplate drugih
prihoda (po raunima) i sl., polog neutroSenih novéanih sredstava i drugih uplata na
odgovarajuce uplatne rafune drzavnog proracuna, planiranje potreba novCanih sredstava
po odgovarajuéim pozicijama plana (na dnevnoj bazi) za rad blagajni i priprema zahtjeve
za isplate, izraduje izvieSta o izvrSenim isplatama prema zahtjevima korisnika i dr.;
vodenje analitickih evidencija imovine po popisnim mjestima (osnovna sredstva i sitni
inventar iz redovne i posebne nabave) na upotrebi iz vlasnistva MUP-a i tudeg vlasnistva,
po barcod oznakama, unos vaZecih stopa amortizacije i zadaje obraCune istih, provodenje
deklasifikacije dokumenata i imovine iz posebne nabave evidentirane u knjigovodstvu
MUP-a sjediste, sudjeluje u uskladivanju analitickih i sintetickih konta pomoénih
knjigovodstava i glavne knjige, priprema godiSnjeg i dr. popisa, dostavlja i obraduje
popisne liste, utvrdivanje viskove i manjkove, provedi Odluke o rashodu, evidentiranje
Zapisnika o premjestaju imovine tijekom godine, izrada potrebnih izvjeS¢a o nabavama
imovine: po projektima, ugovorima, kontima i sl. temeljem zahtjeva korisnika; vodenje
materijalnog knjigovodstva po vise otvorenih skladisnih jedinica za redovne i posebne
nabave, kalkulacija primki i aZuriranje svih podataka potrebnih za vrSenje mjesecnih
obratuna po skladidtima, dostavlja izliste mjesecnih rekapitulacija prometa, radi unosa i
uskladenja stanja zaliha evidentiranih u glavnoj knjizi, priprema inventurne liste i obraduje
popisana stanja te utvrduje viSkove i manjkove, suraduje sa linijom rada PU (dostavija
prosjeéne cijene artikala i dr.), provodi preknjizenja temeljem Odiuka o deklasifikaciji,
prema zahtjevu rukovoditelja i dr. korisnika izraduje odgovarajuce preglednike o prometu
roba (po vrsti, mjestu, razdoblju i dr.), izrada mjesetnih obracuna kantina i restorana.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Pravinik o proratunskom radunovodstvu i ragunskom planu (,Narodne novine®, br.
124/14,115/15,87/16,3/18,126/19,108/20 | 141/21)



8. Uprava za materijalno-financijske poslove, Sektor za upravljanje nekretninama,
Sluzba za investicije i nekretnine, Odjel za nekretnine i stambene poslove, policijski
tehni¢ar za obradu podataka - Zaprima pismena, obraduje zahtjeve, vodi propisane
uredske evidencije, vodi evidencije i upisnike predmeta, vodi rokovnik predmeta, zaduZuje
i razvodi akte i predmete, dostavlja predmete u rad, obavlja prijepise i poslove arhiviranja,
sudjeluje u obavijanju svih ostalih administrativno-tehnickih poslova.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)
2. Naputak o brojanim oznakama pismena te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
{Narcdne novine, br. 132/21).

9. Uprava za materijalno-financijske poslove, Sektor za upravljanje nekretninama,
SluZba za usluzne poslove, Odjel za energetiku i odrzavanje, policijski tehniéar za
poslove tekuceg odrzavanja ~ Koordinira i sudjeluje u odrzavanju objekta i opreme;
koordinira rad u radionicama; koordinira izvrSenje radnih naloga; potraZzuje i vodi racuna
o realizaciji potronih sredstava u svezi odrzavanja objekta i opreme; brine o zaduzenju i
nosenju zastitne odjece i obuce.

PRAVNI |ZVORI! ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o za$titi na radu (Narodne novine, br. 74/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
2. Pravilnik o odrzavanju gradevina (Narodne novine, br. 122/14, 98/19)

10. Uprava za materijalno-financijske poslove, Sektor za upravljanje nekretninama,
Sluzba za usluzne poslove, UsluZna jedinica Valbandon, policijski tehnitar za
racunovodstvene poslove — Obavlja unos podataka u poslovne knjige, temeljem
vijerodostojnih i istinitih knjigovodstvenih isprava sastavljenih u vrijeme nastanka poslovnih
dogadaja (unos i knjizenje raCuna za isporuke roba i usluga, obracunskih situacija, izvoda
ra¢una, izrada uplatnica I isplatnica za gotovinska pla¢anja; dnevno zakljutuje blagajnu;
sacinjava blagajnicko izvieS¢e; obraCunava putne naloge, isplate raznih naknada i drugo;
obvezno polaze gotovinu na Ziro racun i vodi brigu o tome da se ne prekoraéi blagajnicki
maksimum; obavlja knjienja kontiranih dokumenata; objedinjava podatke i evidencije iz
financijskog i materijalnog knjigovodstva kao i druge evidencije u svrhu izrade posebnih
periodicnih ili godisnjih izvjes¢a; uvodi dokumente (racune) u pomoéne knjige; kontrolira
ispravnost dokumenata (racuna); provjerava sadrze li potrebne priloge (narudZbenice,
suglasnosti, zapisnike, primke i dr.) i jesu [i u skladu s ugovorima; obraduje skladisne
primke vrijednosno i automatski ih knjizi u Glavnu knjigu II; prema potrebi daje informacije
o neplacenim i placenim racunima. Evidentira zaprimljene instrumente osiguranja pla¢anja
ugovorenih poslova.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Pravilnik o proradunskom raéunovodstvu i racunskom planu (,Narodne novine“, br.
124/14,115/15,87/16,3/18,126/19,108/20)

11. Ravnateljstvo policije, Uprava za granicu, Prihvatni centar za strance, nadzornik za
unutarnje posiove — psiholog — Obavlja pojedinacna i grupna ispitivanja osobnosti stranaca
u Centru radi utvrdivanja njihovog psiholoSkog profila, obavija psiholosko testiranje, daje
struéno mislienje sa prognozom ponasanja i prijediogom tretmana za novodo$log stranca,
obavlja terapeutsko-savjetodavni rad sa strancem, osigurava potrebnu suradnju sa drugim
sluZzbama, sa socijalnim radnikom sudjeluje u izradi stru¢nih analiza i materijala vezanih za



poslove i zadatke poduzetih mjera pomoc¢i strancima i vodenju propisanih evidencija, obavlja i
ostale zadacde po nalogu rukovoditelja.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1.Zakon o psiholoskoj djelatnosti (Narodne novine, br. 98/19 i 18/22)

2.Zakon o strancima (Narodne novine, br. 133/20, 114/22 i 151/22),

3.Pravilnik o boravku u prihvatnom centru za strance i naéinu izratuna tro§kova prisilnog
udaljenja (Narodne novine, br. 145/21i 155/22).

12. Ravnateljstvo policije, Uprava za granicu, Prihvatni centar za strance, nadzornik za
unutarnje poslove — socijalni radnik - Obavilja ispitivanja stranaca u Centru radi utvrdivanja
njihovog socijaino-ekonomskog statusa i socijalnih utjecaja koji su od zna€aja za rad sa
strancima u procesu resocijalizacije; obavija socijainu anamnezu, organizira upoznavanje
stranaca sa radom Centra i Pravilima boravka u Tranzithom prihvatnom centru za strance;
anketira strance, daje prijedloge i misljenje o potrebi peduzimanja odredenih mjera tijekom
boravka u Centry; predlaze program postupanja prema strancima i priprema program dnevnih
aktivnosti; obavlia pripreme za prihvat/otpust stranaca u Cenfru, suraduje sa ostalim
djelatnicima u procesu prisilnog udaljenja stranca, suraduje sa zdravsivenim sluzbama,
centrima za socijalnu skrb i drugim ustanovama, radi rje$avanja socijalnih potreba stranaca u
Centru, vodi evidenciju o strukturi novoprimljenih stranaca i poduzetim mjerama, obavlja i
ostale zadace po nalogu neposredno nadredenog sluzbenika.

PRAVNI |IZVORI| ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1.Zakon o strancima (Narodne novine, br. 133/20, 114/22 i 151/22},
2.Pravilnik o boravku u prihvatnom centru za strance i nacinu izra¢una tro$kova prisilnog
udaljenja (Narodne novine, br. 145/21 i 155/22).

13. Ravnateljstvo policije, Uprava za granicu, Prihvatni centar za strance, policijski
tehnicar za higijensko-zdravstvene poslove - Provodi higijensko — medicinski postupak za
osobe koje dolaze ili borave u Centru. Nadgleda higijensko-epidemiolosko stanje. Suraduje s
lijeénikom, skrbi 0 uzimanju, izmjeni, provodenju propisane terapije, vodi rauna o nabavci
lijekova i drugih medicinskih potrepstina za ambulantu Centra i sudjeluje kod trijaZe. Vodi
administrativne poslove u djelokrugu medicinske sluzbe te obavlja i druge poslove u skladu s
dobivenim zadadama.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1.Zakon o strancima (Narodne novine, br. 133/20, 114/22 i 151/22),

2.Pravilnik o boravku u prihvatnom centru za strance i nacinu izraduna troSkova prisiinog
udaljenja (Narodne novine, br. 145/21 i 155/22),

3.Pravilnik 0 na¢inu pruzanja zdravstvene zastite strancu koji nezakonito boravi u Republici
Hrvatskoj (Narodne novine, br. 116/18)

14. Uprava za materijalno-financijske poslove, Sektor za financije i proracun, Sluzba za
financijsko planiranje i izvrSenje proracuna, Odjel za financijsko planiranje i analize,
nadzornik za unutarnje poslove - Obavlja poslove izrade prijedloga drzavnog proraduna za
rad Ministarstva; prikuplja i obraduje zahtjeve korisnika, provjerava utemeljenost zahtjeva na
pozitivnim propisima, nacionalnim programima i drugim smjernicama i aktima, te uskladenost
istih sa usvojenim smjernicama makroekonomske politike vezano na pripremu drzavnog
proracuna; izraduje financijske planove ustrojstvenih jedinica na temelju odobrenih sredstava
u drzavnom proracunu kao i izmjene i dopune financijskih planova te kontrolira njihovo



provedenje; suraduje u izradi nacrta zakona i drugih propisa vezi s financijskim poslovanjem i
unutarnjim poslovima, izraduje kalkulacije cijena tiskanica i usluga u suradnji s drugim
ustrojstvenim jedinicama; sudjeluje u izradi Plana nabave; pruza struénu pomo¢ ustrojstvenim
jedinicama iz svog djelokruga rada; izraduje financijska izvje$ca i potrebne analize financijskog
poslovanja; izraduju izvjeséa o realizaciji financijskih planova Ministarstva za Kolegij ministra
ili Ministarstvo financija; postupa na propisani nacin s dokumentacijom oznacenom odredenim
stupnjem tajnosti.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o proraéunu (Narodne novine, br. 144/21)
2. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proraunskom ra¢unovodsivu (Narodne novine, br.
37/22)

15. Uprava za materijalno-financijske posiove, Sektor za nabavu, Sluzba nabave za
europske projekte, Odjel za planiranje i realizaciju ugovora, struéni suradnik — Sudjeluje
u pripremi i izradi prijedloga godiSnjeg plana nabave na temelju raspolozivih financijskih
sredstava koja su osigurana kroz europske projekte; prati izvrSenja Plana nabave, realizaciju,
izvrsenje i pla¢anje ugovornih obveza; priprema racune za likvidiranje izraduje izvje$éa o
izvr$enju, izraduje statisticka izvjeS¢a u vezi s provedenim postupcima i zakljuéenim
ugovorima; objedinjava i obraduje podatke iz djelokruga Sluzbe za cjelokupno Ministarstvo;
vodi evidenciju o rokovima isporuke i evidenciju isporucene robe; suraduje s ostalim sluZzbama
unutar Uprave za materijalno-financijske poslove, te ostalim ustrojstvenim jedinicama u svrhu
cjelovitog i uéinkovitog poslovanja, prati sve izmjene zakona, sugerira i predlaze promjene
postupanja u sluéaju promjena zakonske regulative, priprema za donosenje rjeSenja u
upravnom postupku iz svog djelokruga rada; obavjeStava ostale ustrojstvene jedinice o
terminima i dolasku narucene robe; postupa na propisani nacin s dokumentacijom oznacenom
odredenim stupnjem tajnosti.

PRAVNI IZVORI! ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine, br. 120/16 i 114/22)

2 .Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave (Narodne novine,
br. 65/17 i 75/20)

3. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trZista u javnoj
nabavi (Narodne novine, br. 101/17, 144/20 i 30/23)

4. Pravilnik o izobrazbi u podrugju javne nabave (Narodne novine, br. 65/17)

5. Uredba o javnoj nabavi u podrucju obrane i sigurnosti (Narodne novine, br. 19/18)

16. Glavno tajnistvo, Sluzba za uredske poslove, Arhiv hrvatske policije iz Domovinskog
rata, voditelj Arhiva hrvatske policije iz Domovinskog rata — Organizira i upravlja radom
arhiva, prati poslovne procese unutar Odjela, prati propise iz djelokruga rada, struéno
usmjerava djelatnike, te odgovara za pravodoban, struéan i zakonit rad. Brine o uvjetima
prikupljianja, digitaliziranja i Suvanja arhivske grade koja je nastala djelovanjem hrvatske
policije u Domovinskom ratu te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Uredba o uredskom posiovanju {Narodne novine, br. 75/21)

2.Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (Narodne novine, br. 61/18, 98/19, 114/22)

3. Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva (Narodne novine, br. 105/20}
4. Zakon o tajnosti podataka (Narodne novine, br. 79/07, 86/12)



17. Glavno tajni$tvo, Sluzba za uredske poslove, Arhiv hrvatske policije iz Domovinskog
rata, policijski tehnitar ~ Vodi arhivsku evidenciju za arhivsku gradu koja se nalazi u arhivu,
prikuplja, ¢uva, obraduje i digitalizira arhivsku gradu koja je nastala djelovanjem hrvatske
policije u Domovinskom ratu; izdaje potvrde o €injenicama koje su sadrzane u izvornicima ili
kopijama arhivske grade; obavija i druge poslove po nalogu nadredenog.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1.Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

2.Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (Narodne novine, br. 61/18, 98/19, 114/22)

3. Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva (Narodne novine, br. 105/20)
4.Zakon o tajnosti podataka (Narodne novine, br. 79/07, 86/12)

18. Uprava za ljudske potencijale, Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
SluZba za planiranje i razvoj ljudskih potencijala, Odjel za planiranje i zapo§ljavanje,
policijski tehniéar za poslove prijama ~ Zaprima prijave i dokumentaciju u svezi natjecaja,
internog oglasa za popunu radnih mjesta policijskih sluzbenika, postupaka temeljem
objavljenog Popisa siobodnih radnih mjesta policijskih sluzbenika ili oglasa za prijam u drzavnu
sluZbu, priprema predmete i tabele s oshovnim podacima o prijavijenim kandidatima za sve
navedene kategorije koje se odnos na poslove prijama, kreira tabele, unosi i azurira rezuitate
obavljenih provjera, testiranja kandidata i razgovora s njima, prema podacima komisija za
provedbu javnog natje¢aja i internog oglasa, kao i povjerenstva za odabir kandidata koji su
podnijeli zamolbe temeljem objavijenog Popisa slobodnih radnih mjesta policijskih sluzbenika,
izraduje rang liste kandidata i dostavlja ih komisiji ili povjerenstvu, na temelju podataka
dostavijenih od strane policijskog siuzbenika za organizaciju prijama u sluzbu dostavija tekst
objave oglasa, odnosno obustave javnog natjeCaja i internog oglasa nadleznim ustrojstvenim
jedinicama i sluzbama radi objave istih, obavjestava kandidate o rezultatima provedenog
postupka na osnovi Popisa slobodnih radnih mjesta policijskih sluzbenika, natjecaja i internog
oglasa i vra¢a im dokumentaciju, vraca dokumentaciju osobama koje su dostavile nepotpune
i nepravovremene prijave za postupak premjestaja policijskih sluzbenika na osnovi Popisa
slobodnih radnih mjesta policijskih siuzbenika, natjecaj i interni oglas, odgovara na podnesene
prijave za prijam u radni odnos koje nisu vezane za natjecaj i interni oglas, izraduje potreba
rie$enja iz djelokruga rada, vodi upravni postupak.

PRAVNI IZVOR! ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1.Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 138/15 , 81/17, 70/19, 98/19 i 141/22)

2. Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09 i 110/21)

3. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19)

19. Uprava za ljudske potencijale, Sektor za potporu, Sluzba za potporu ljudskim
potencijalima, policijski sluzbenik — psiholog {mjesto rada: Policijska uprava
varazdinska) - Sudjeluje u organizaciji, provodenju, kontroli i evidenciji obavljanja
zdravstvenih pregleda. Prema potrebi ispituje psiholodke karakteristike i donosi psiholosku
procjenu u postupku procjenjivanja zdravstvene radne sposobnosti zaposlenika, voditelj je
tima za psihosocijalnu zastitu u sjedi$tu. Suraduje i sudjeluje u radu zdravstvenih komisija,
vodi evidenciju, izraduje struéna misljenja. Prati op¢i zdravstveni status zaposlenika i u
koordinaciji s javnozdravstvenim ustanovama sudjeluje u provodenju preventivnih
zdravstvenih opéih i specifiénih zastitnih mjera. Organizira i neposredno pruza psiholodku
podréku u situacijama naru$enog mentalnog zdravlja, provodi psiholoske krizne intervencije
kao i druge oblike psinologke podréke nakon provedenih intervencija, sudjeluje u psiholoskoj
pripremi visoko riziénih akcija policijskih sluzbenika, (ukljudujuéi pregovaracke i talatke
situacije), provodi postupke psiholoskog debriefinga s policijskim sluZbenicima koji izvode
visoko rizi¢ne operativne akcije, sudjeluje u procjeni i izboru prilikom upucivanja na specificne



zadatke te specijalizirane poslove policijskih sluzbenika, provodi preventivne psihosocijalne
koncepte razvoja osobnih i socijalnih kompetencija za zaposlenike Ministarstva, prema potrebi
suraduje s nadleznima za poslove dusobriznistva, suraduje i provodi postupke integrirane
podrike s nadleZznima za poslove duSobriznitva, suraduje s regionatnim timovima, ukljucuje
se U postupanja po terenu prema potrebi

20. Uprava za ljudske potencijale, Sektor za potporu, Sluzba za potporu ljudskim
potencijalima, policijski sluzbenik — psiholog (mjesto rada: Policijska uprava brodsko-
posavska) Sudjeluje u organizaciji, provodenju, kontroli i evidenciji obavljanja zdravstvenih
pregleda. Prema potrebi ispituje psiholoske karakteristike i donosi psiholosku procjenu u
postupku procjenjivanja zdravstvene radne sposobnosti zaposlenika, voditelj je tima za
psihosocijainu zastitu u sjedis$tu. Suraduje i sudjeluje u radu zdravstvenih komisija, vodi
evidenciju, izraduje struéna misljenja. Prati opci zdravstveni status zaposlenika i u koordinaciji
s javnozdravstvenim ustanovama sudjeluje u provodenju preventivnih zdravstvenih opcih i
specifiénih zastitnih mjera. Organizira i neposredno pruza psiholo$ku podrsku u situacijama
narudenog mentalnog zdravlja, provodi psiholoSke krizne intervencije kao i druge oblike
psiholodke podréke nakon provedenih intervencija, sudjeluje u psiholoskoj pripremi visoko
rizitnih akcija policijskih sluzbenika, (ukljuujuci pregovaradke i talatke situacije), provodi
postupke psihologkog debriefinga s policijskim siuzbenicima koji izvode visoko rizicne
operativne akcije, sudjeluje u procjeni i izboru prilikom upucivanja na specificne zadatke te
specijalizirane poslove policijskih sluzbenika, provodi preventivne psihosocijaine koncepte
razvoja osobnih i socijainih kompetencija za zaposienike Ministarstva, prema potrebi suraduje
s nadleZnima za poslove dusobrizni$tva, suraduje i provodi postupke integrirane podrske s
nadleZnima za poslove dusobriznistva, suraduje s regionalnim timovima, ukljucuje se u
postupanja po terenu prema potrebi

21. Uprava za ljudske potencijale, Sektor za potporu, Sluzba za potporu ljudskim
potencijalima, policijski sluzbenik — psiholog (mjesto rada: Policijska uprava splitsko-
dalmatinska) Sudjeluje u organizaciji, provodenju, kontroli i evidenciji obavljanja zdravstvenih
pregleda. Prema potrebi ispituje psiholoske karakteristike i donosi psiholosku procjenu u
postupku procjenjivanja zdravstvene radne sposobnosti zaposlenika, voditelj je tima za
psihosocijalnu zadtitu u sjedistu. Suraduje i sudjeluje u radu zdravstvenih komisija, vodi
evidenciju, izraduje stru¢na misljenja. Prati opéi zdravstveni status zaposlenika i u koordinaciji
s javnozdravstvenim ustanovama sudjeluje u provodenju preventivnih zdravstvenih opCih i
specifiénih zastitnih mjera. Organizira i neposredno pruza psiholosku podrsku u situacijama
naru$enog mentalnog zdravlja, provedi psiholoske krizne intervencije kao i druge oblike
psiholodke podréke nakon provedenih intervencija, sudjeluje u psiholo$koj pripremi visoko
rizi¢nih akcija policijskih sluzbenika, (ukljuujuéi pregovaracke i talacke situacije), provodi
postupke psiholo$kog debriefinga s policijskim sluzbenicima koji izvode visoko rizicne
operativne akcije, sudjeluje u progjeni i izboru prilikom upucivanja na specifi¢ne zadatke te
specijalizirane poslove policijskih sluzbenika, provodi preventivne psihosocijalne koncepte
razvoja osobnih i socijalnih kompetencija za zaposlenike Ministarstva, prema potrebi suraduje
s nadleZnima za posiove dusobrizni$tva, suraduje i provodi postupke integrirane podrske s
nadleznima za posiove dusobrizni$tva, suraduje s regionalnim timovima, ukljusuje se u
postupanja po terenu prema potrebi

22. Uprava za ljudske potencijale, Sektor za potporu, Sluzba za potporu ljudskim
potencijalima, policijski sluzbenik — psiholog (mjesto rada: Policijska uprava
zagrebadka) Sudjeluje u organizaciji, provodenju, kontroli i evidenciji obavljanja zdravstvenih
pregleda. Prema potrebi ispituje psiholoske karakteristike i donosi psiholosku procjenu u
postupku procjenjivanja zdravstvene radne sposobnosti zaposlenika, voditel] je tima za
psihosocijalnu zastitu u sjedistu. Suraduje i sudjeluje u radu zdravstvenih komisija, vodi
evidenciju, izraduje struéna mislienja. Prati opéi zdravstveni status zaposienika i u koordinaciji
s javnozdravstvenim ustanovama sudjeluje u provodenju preventivnih zdravstvenih opcih |
specifiénih zastitnih mjera. Organizira i neposredno pruza psiholodku podr$ku u situacijama




naru$enog mentalnog zdravija, provodi psihologke krizne intervencije kao i druge oblike
psiholoSke podrike nakon provedenih intervencija, sudjeluje u psiholoskoj pripremi visoko
rizi€nih akcija policijskih sluzbenika, (ukljudujuéi pregovaracke i talacke situacije), provodi
postupke psiholodkog debriefinga s policijskim sluzbenicima koji izvode visoko rizi¢ne
operativne akcije, sudieluje u procjeni i izboru prilikem upuéivanja na specificne zadatke te
specijalizirane poslove policijskih sluzbenika, provodi preventivne psihosocijalne koncepte
razvoja osobnih i socijalnih kompetencija za zaposlenike Ministarstva, prema potrebi suraduje
s nadleznima za poslove dusobrizni$tva, suraduje i provodi postupke integrirane podrke s
nadleZznima za poslove dusobriznistva, suraduje s regionalnim timovima, ukljuCuje se u
postupanja po terenu prema potrebi

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE ZA RADNA MJESTA
POD REDNIM BROJEM 19., 20., 22.i22.:

1.Zakon o psiholoskoj djelatnosti (Narodne novine, br. 98/19i 18/22)

2.Kodeks etike psiholodke djeiatnosti (Narodne novine, br. 13/05)

3. Pravilnik o psihosocijalnoj za&titi zaposlenika Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne
novine, br. 73/18).

4.Pregrad, J. (ur.) (19986). Stres, trauma, oporavak. Udzbenik programa ,Osnove
psihosocijalne traume i oporavka®. Zagreb: Drudtvo za psiholosku pomoé€.

5.Glavina, |., Vukosayv, J. (2011). Stres u policijskoj profesiji. Policija i sigurnost, 20 (1), 32-
46.

6. Baboselac-Mari¢, M. (2014). ObiljeZja policijske kulture. Policija i sigurnost, 23 (3), 239-
250.

23. Uprava za materijalno-financijske poslove, Sektor policijske tehnike i opreme,
Sluzba policijske tehnike i naoruzanja, Odjel za policijsku tehniku i zaStitu od
ionizirajucih zracenja, inzenjer za specijalne, audiofvideo sustave — Obavlja poslove na
uspostavijanju i odrzavanju sustava elektronike, mikroelektronike i automatike te audio i video
sustava i uredaja, mjernih instrumenata za kontrolu brzine kretanja vozila te sustava i uredaja
za automatsko prepoznavanje i oitavanje registarskih oznaka vozila te sustave tehnicke
zastite, audio i video sustave i uredaje vezano uz sobe za snimanje razgovora kriminalisticke
policije i soba za zadrzavanje, ruénih i stacionarnih termovizijskih kamera i dan/no¢ kamera.
lzvrSava poslove vezano uz opremanje i odrzavanje audiofvideo sustava i sustava
autonomnog napajanja u mobilnim stozerima Ministarstva. Aktivno sudjeluje u provedbi
kontrole kvalitete obavljene vanjske usluge popravaka opreme. Po potrebi sudjeluje kao
operater audio/video opreme u mobilnim stoZerima Ministarstva na zahtjev ustrojstvenih
jedinica Ravnateljstva policije. Vodi brigu o opremi za simultano prevodenje i o sluZzbenom
ozvucenju u vlasnidtvu Ministarstva, a po potrebi sudjeluje kao operater ozvuéenja za razna
sluzbena dogadanja u organizaciji Ministarstva. sudjeluje u organiziranju i uspostavijanju
elektronitkih sustava u akcijama i izvanrednim situacijama koje provedi policija; pruza struénu
pomo¢ djelatnicima; planira rezervne dijelove i opremu; obavlja obuku korisnika; po potrebi
sudjeluje u deZurstvu u svim uvjetima; sudjeluje po potrebi u terenskom radu i uspostavi
specijainih sustava i sustava tehnicke zastite, odgovara za primjenu zakona i propisa iz svog
djelokruga rada, po potrebi sudjeiuje u operativnim akcijama Ministarstva, Po potrebi sudjeluje
u terenskom radu i uspostavi specijalnih sustava, sustav zastite drZzavne granice i sustava
tehnitke zastite, po potrebi kao ispomo¢ sudjeluje u terenskom radu i uspostavi sustava za
protudiverzijski pregled osoba i stvari {rendgenski uredaji, detektori metala za pregled osobne
prtljage i stvari). Na prijedlog voditelja SluZbe sudjeluje u popisnim povjerenstvima.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o privatnoj zastiti (Narodne novine, br. 16/20 i 114/22)
2.Pravilnik o uvjetima i na¢inu provedbe tehni¢ke zastite (Narodne novine, br. 198/03 i 16/20)



3.Zakon o radiolo8koj i nuklearnoj sigurnosti (Narodne novine, br. 141/13, 39/15, 130/17,
118/18, 21/22 i 114/22)

4.Pravilnik o ustroju i provedbi mjera zastite od ionizirajuéeg zradenja (Narodne novine, br.
28/15)

5.Uredba o standardima i uvjetima koje moraju ispunjavati graniéni prijelazi za uginkovito
I sigurno obavljanje grani¢ne kontrole (Narodne novine, br. 57/14, 16/18 i 1/23)

PLACA RADNIH MJESTA

Placa radnih mjesta drzavnih sluZbenika odredena je Uredbom ¢ nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001,
71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002,17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005,
131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010,
77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012,
100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013 i 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014,
94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/15, 71/2018, 59/2019, 73/2019, 63/2021, 13/2022
i 31/2022) i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluZbenike i hamjestenike (Narodne novine,
br.56/22 i 127/22), a pla¢a radnih mjesta policijskih sluZbenika odredena je Uredbom o
placama policijskih sluZzbenika (Narodne novine, broj: 129/11, 82/12, 25/13, 140/13, 32/15,
40/15, 40/16, 11/17, 129/17, 5/18, 66/18, 109/18, 24/19 i 7/22) i Kolektivnim ugovorom za
drzavne siuzbenike i namjestenike (Narodne novine, br.56/22 i 127/22).



