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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/729
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023,

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — protisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drZavnu sluZbu
pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. GORJAN CEMANOVIC, OIB 40670166841, profesor engleskog jezika i knjizevnosti, s
viée od &etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijma u drzavnu sluZbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU
ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEDUNARODNU ZASTITY, SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA DUBLINSKI
POSTUPAK, na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE, za koje je utvrden
zavren preddiplomski i diplomski sveutili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ifi specijalistiéki diplomski struéni studij, podrutje drustvenih ili humanistickih
znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim posiovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog riedenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu siuzbu na necdredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove
u Upravi za imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance | medunarodnu zastitu,
Siuzbi za medunarodnu zadtitu, Odjelu za dublinski postupak, za koje je utvrden zavrien
preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih ili humanisti¢kih znanosti | najmanje
getiri godine radnog iskustva na odgovarajutim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim
novinama”, br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te dana 05. listopada 2023. godine na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama®,

Sukladno odredbi &anka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi tlanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drZavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutamjih poslova
imenovao e Komisiju za provedbu javnog natjetaja (u daljnjem tekstu: Komisifa).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno deset
(10) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od pet (5) kandidata prijavijenih na javni
natjeGaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne |
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrZano
dana 06. studenog 2023. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, a sukladno odredbi Clanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjetina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koja
su zadovoljila na testiranju pozvana su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dogadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie§¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje posiove u Odjelu za
dublinski postupak, izabran je kandidat Gorjan Cemanovié, koji je ostvario ukupno 16,46 bodova
te je drugi na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi primljena je na drugo radno mjesto.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu siuZbu na navedeno radno
mjesto bududi da je profesor engleskog jezika i knjizevnosti i ima viSe od 4 godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima. Po slufbenoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovani ima
zdravstvenu sposobnost za obavijanje pasiova navedenog radnog miesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravadobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo riesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u frajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti
ovog rje$enja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjiesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
dravnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeéenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici pr.sc. Davor rglz;.;:ino\rié: ~
2. Osobni dosje izabranog kandidata g RN
3. Arhiva 38/1 - trajno - l ' f,/ A 4
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/N-112-02/23-01/730
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe Elanka 52. stavka 1. Zakona o drXavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49112 ~ prodiséeni tekst, 37/13, 38713, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 7019, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drZavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. IRIS GODRIJAN, OIB 46731404032, sa zavr¥enom opcom gimnazijom i s vie od jedne
godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u izvanrednom postupku
priima u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
MATERIJALNO-FINANCILISKE POSLOVE, SEKTOR 2A FINANCLJE | PRORACUN, SLUZBU
ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA RACUNOVODSTVO, na radno mjesto
POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE RACUNOVODSTVA, za koje je utvrdena srednja
struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum poéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjeSenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutamnijih poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijmau
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjeste policijski tehniGar za poslove
radunovodstva u Upravi za materijalno-financijske poslove, Sektoru za financije i proradun, Sluzbi
za ra€unovodstvene poslove, Odjelu za ratunovodstvo, za koje je utvrdena srednja struna
sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u
-Narodnim novinama“, br 114/23 od 04. listopada 2023. godine te dana 05. listopada 2023.
godine na web siranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natieéaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i intemog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 1 89/19 — u dalinjemn tekstu: Uredba) ministar unutarnjin posiova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjegaja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeGaj za navedeno radno mjesto zaprimlieno deset
(10) prijava, a naken uvida u prifave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavijenih na javni
natjetaj koji ispunjavaju formalne wvjete iz javnog natjetaja, a dile prijave su pravodobne |
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjetaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 06.studenog 2023. godine.



Testiranju su pristupila &etiri (4) kandidata, a sukladno odredbi Glanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i
vi§e se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojaio od
provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog festiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju} s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine cifjeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi clanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvies¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto policijski tehnicar za poslove ratunovodstva
u Odjelu za radunovodstvo izabrana je kandidatkinja Iris Godrijan, koja je ostvarila ukupno 15,13
bodova te je druga na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi je primljena na drugo radno
mijesto.

imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam v drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je zavrSila opéu gimnaziju i ima viSe od jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZavnu sluZbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Glanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim siuZbenicima ovo rjedenje
dostavija se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe €lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim siuZzbenicima.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrSnosti
ovog rjeSenja, za osobu primfienu u drzavnu sluzbu donijet ée se rie3enje o rasporedu na radno
miesto.

1 Slijedom navedenog rijeeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
dravnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana
isteka roka za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu, dr sc. Davor Bbiinowé
radi javne objave na web stranici ~
2. Osobni dosje izabranog kandidata ,1 g N /V‘ R — _7
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA; UPA-112-02/23-01/737
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutarnjin poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe tlanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prodidcéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 81/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. IVANA HABEK ROCIC, OIB 81155614783, sa zavrienom opéom gimnazijom i s viée
od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, GLAVNO
TAJNISTVO, SLUZBU ZA UREDSKE POSLOVE, ARHIV HRVATSKE POLICWE 1Z
DOMOVINSKOG RATA, na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR, za koje je utvrdena srednja
struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno wrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3, Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjgSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrdnosti ovog rjesenja.

Obraziozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnicar u Glavhom
tajnistvu, SluZbi za uredske postove, Arhivu hrvatske policije iz Domovinskog rata, za koje Je
utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te
dana 05. listopada 2023. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javhog hatjelaja
u ,Narodnim novinama'".

Sukladno odredbi Elanka 51. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje€aja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od devet (9} kandidata prijavijenin na javni
natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovrement ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjetaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrZzano
dana 06. studenog 2023. godine.



Testiranju je pristupilo pet (5) kandidata, a sukladno odredbi Elanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupiti testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedenc je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjed€e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluZbu na radno mjesto policijski tehni¢ar u Arhivu hrvatske poiicije iz
Domovinskog rata izabrana je kandidatkinja lvana Habek Roéi¢, koja je ostvarila ukupno 18,07
bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je zavrsila opéu gimnaziju i ima vise od jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluZbenaj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
priiam u drzavnu sludbu iz &anka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavijanje posiova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijenco uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ovo rjedenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarsiva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrinosti
ovog rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie§enja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rieenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima prave odreti se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana
isteka roka za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK Vi.ADE 1 MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu, dr.sc. Davor BoZinovié
radi javne objave na web stranici ’ V)\ 2 )
2. Osobni dosje izabranog kandidata e AN ~7
3. Arhiva 38/1 - trajno N {
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/739
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023,

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — protiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19 i 98/18), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluZbu pokrenutom po
sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. IWVANA VUGREK, OIB 30984652218, magistra psihologije, s vide od jedne godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA LJUDSKE
POTENCIJALE, SEKTOR ZA POTPORU, S$LUZBU ZA POTPORU LJUDSKIM
POTENCIJALIMA, ODJEL ZA PSIHOSOCIJALNU ZASTITU, na radno mjesto POLICIISKI
SLUZBENIK — PSIHOLOG, za koje je utvrden zavrien preddiplomski i dipiomski sveugilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili
visoka struéna sprema, diplomirani psiholog, diplomirani psiholog — profesor, profesor psihologije
ili magistar struke i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR ILI VIS POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovana e prima u drzavnu slubu na necdredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od $est mjeseci.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrinosti ovog rieenja.

4, Zalba ne odgada izvrienje rje$enja.

Obrazliozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
dr¥avnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluZbenik ~ psiholog,
u Upravi za ljudske potencijale, Sektoru za potpory, Sluzbi za potporu liudskim potencijalima,
Odjelu za psihosocijainu zastitu, za koje je utvrden zavren preddiplomski i diplomski sveutilini
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij ili visoka struéna sprema, diplomirani psiholog, diplomirani psiholog — profesor, profesor
psihologlje ili magistar struke i zvanje policijski inspektor ili visi policijski inspektor, koji je objavijen
u ,Narodnim novinama®, br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te dana 05. listopada 2023
godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi dlanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi &lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i intenog oglasa u drzavnoj
stuzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjetaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedenc radno mjesto zaprimljene dvije {2)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavljena na javni natjecaj
koiji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije su prijave pravodebne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih postova dana 31.listopada 2023. godine, a testiranje je odrZano
dana 06. studenog 2023. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
proviere znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koja
su zadovoljila na testiranju pozvana su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve | motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz koje je priloZila
rang listu kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik — psiholog, izabrana je kandidatkinja lvana Vugrek,
koja je ostvarila ukupno 19,00 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u dravnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduti da je magistra psihologije, posjeduje riedenje o priznavanju prava na obavijanje
psihoiogéke djelatnosti i ima viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu iz
¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati oscba koja se
prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14,
3315, 121/16 | 66/2019). Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova
navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1.
Zakona o policiji.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti
ovog rjedenja, za osobu primlienu u drZavnu sluZbu donijet ée se rje$enje o rasporedu na radno
mjesto.

Tolka 4. izreke temelji se na odredbi élanka 46. stavka 2, Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na zalbu od dana dostave rieSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe,

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elekironickim putem u PDF dr.sc. Davor BoZinovié
formatu, radi javne objave na web stranici A . /PN
2. Osobni dosje izabranog kandidata - 41 T AT e ey
3. Arhiva 38/1 - trajno ~ -'
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
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KLASA: UP/1-112-02/23-01/732
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 12. prosinca 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. |
odredbe tlanka 52. stavka 1. Zakona o driavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 1650/11, 34/12, 49/12 — proci$éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutorn po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. JOSIP DOZELENCIC, OI8 38733610960, mehanicar za elektriéne strojeve i s vi$e od
jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA,
SLUZBU ZA USLUZNE POSLOVE, ODJEL ZA ENERGETIKU | ODRZAVANJE, na radno
mjesto POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE TEKUCEG ODRZAVANJA, za koje je utvrdena
srednja strucna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum pocéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvr$nosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutamjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehniar za posiove
tekuéeg odrzavanja u Upravi za materijalno-financiiske poslove, Sekioru za upravljanje
nekretninama, Sluzbi za usluzne poslove, Qdjelu za energetiku i odrZzavanje, za koje je utvrdena
srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te dana 05.
listopada 2023. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja
u ,Narodnim novinama",

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &fanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Kemisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno pet (5)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od &etiri (4) kandidata prijavijena na javni natjecaj
koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje€aja.



Poziv na testiranje objaviien je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutamjih posiova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 06.studenog 2023. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjedaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluZbi te rezuitate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukiadno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeéée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto policijski tehni¢ar za poslove tekuceg
odrzavanja u Odjelu za energetiku i odrZavanje izabran je kandidat Josip DoZelengi¢, koji je
ostvario ukupno 17,73 boda te je drugi na rang listi. Kandidat koji je prvi na rang listi je primljen
na isto radno mjesto za koje su trazena 2 izvrsitelja.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluZzbu na navedeno radno
mijesto bududi da je mehanicar za elektritne strojeve i ima vide od jedne godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rieSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih posiova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavlienom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drZavnim sluXbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrinosti
ovog rjesenja, za osobu primljeny u drzavnu sluzbu donijet &e se rieSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rije§eno je kao u izreci rig§enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju mo2e izjaviti Zalbu Odboru za
dr3avnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na Zalbu od dana dostave rjesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje 2albe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu, fr.sc. Davor BoZinovié¢
radi javne objave na web stranici A PSR N *
2. Osobni dosje izabranog kandidata -«\1’ AT e ~—7
3. Arhiva 38/1 - trajno ;
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/736
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutarnjinh poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe {lanka 83. stavka 1. i
odredbe &anka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 52/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150111, 34/12, 49/12 - prociSceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku priima u drzavnu sluZbu
pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MARINA HERCEG, OIB 07056394925, diplomirani ekonomist, s viSe od &etiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluzbu v MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO-
FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCWE | PRORACUN, SLUZBU ZA
FINANCIJSKO PLANIRANJE | 1ZVRSENJE PRORACUNA, ODJEL ZA FINANCIJSKO
PLANIRANJE | ANALIZE, na radno mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE, za koje
je utvrden zavr$en preddipiomski i diplomski sveuéilisni studif ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveutili§ni studij il specijalisticki diplomski strucni studij, podrudje drustvenih znanosti i
najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme, uz ocbvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog tfjeSenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijma u
drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove
u Upravi za materijaino-financijske poslove, Sektoru za financije i proradun, Sluzbi za financijsko
planiranje i izvréenje prora¢una, Odjelu za financijsko planiranje | analize za koje je utvrden
zavrien preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, podrudje drustvenih znanosti i najmanje
¢etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama“, br. 114/23 od 04, listopada 2023. godine te dana 05, listopada 2023. godine na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutamnijih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjedaja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi dlanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno Sest (6)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavljena na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije prijave su pravedobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjedaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrZano
dana 06. studenog 2023. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, a sukiadno odredbi Zlanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedenc je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog festiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe kandidatkinja koja je
zadovoljila na testiranju pozvana je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinje
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njezinom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno cdredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdiia rang listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu) te
je sukiadno cdredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSée o provedenom postupku, uz
koje je prilozila rang listu.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u Odjelu za
financijsko planiranje i analize, izabrana je kandidatkinja Marina Herceg, koja je ostvarila ukupno
15,20 bodova te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto budué¢i da je diplomirani ekonomist i ima viSe od 4 godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo rieSenje
dostavija se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na femelju odredbe clanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim siuzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluZzbenicima, po izvrSnosti
ovog rjeSenja, za osobu primljenu u dr2avnu sfuzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu ha radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti 2albu Odboru za
drzavnu siuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnijih posiova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rieSenja do dana
isteka roka 2za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti. POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
glektronitkim putem u PDF formatu,

radi javne cbjave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovié .
2. Osobni dosje izabranog kandidata A Ao
3. Arhiva 3811 - trajno . 1’ - '-’»""‘,.-"/'L)"? 7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/23-01/728
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutamnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe tlanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drfavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proti$ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MARTINA GAVAR, OIB 32905911348, diplomirani kroatolog i filozof, s vise od Getiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA POSTUPAK
MEDUNARODNE ZASTITE, na radno mjesio NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE, za
koje je utvrden zavréen preddiplomski i diplomski sveutilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugili§ni studij ili specijalistitki diplomski struéni studij, podrutje drudtvenih ili
humanistickih znanosti ili interdisciplinarno podrudje znanosti i najmanje &etiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rie$enjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijmau
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijleme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove
u Upravi za imigraciiu, drzavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance | medunarodnu zastitu,
Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjeiu za postupak medunarodne zatite, za koje je utvrden
zavréen preddiplomski i diplomski sveugiiigni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalistigki diplomski struéni studij, podrucje drudtvenih ili humanistiékin
znanosti ili interdisciplinarno podru&je znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim postovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 114/23 od 04. listopada
2023. godine te dana 05. listopada 2023. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave i Ministarstva unutamijih posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana
objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi Elanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje&aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno
jedanaest (11} prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavijenih
na javni natje&aj koji ispunjavaju formalne uviete iz javnog natjedaja, a &ije prijave su pravodobne
i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, oscbama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
fli ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natie€aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutamjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 06. studenog 2023. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znianja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi ¢lanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koja
su zadovoljila na testiranju pozvana su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposcbnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosada$njem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno cdredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdita rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjuu) te je sukladno odredbi &tanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZzbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u Odjelu za
postupak medunarodne zaétite, izabrana je kandidatkinja Martina Cavar, koja je ostvarila ukupno
19,93 boda te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu siuzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je diplomirani kroatelog i filozof | ima vide od 4 godine radnog iskusiva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZavnu sluZbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom
u pravodobino dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo riesenje
dostavlja se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutamjih posiova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obaviljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet ée se rjedenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rig$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjin poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rie$enja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatuy,

radi javne objave na web stranici r.sc. Davor BoZinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata » “/b)? .
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REPUBLIKEA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/23-01/727
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim siuZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49112 ~ prodidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po siuZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MARTINA KESAK, OIB 44130680014, magistra socijalnog rada, s vide od &etiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluZbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU,
DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEBUNARODNU
ZASTITU, SLUZBU ZA PRIHVAT | SMJESTAJ TRAZITELJA MEDUNARODNE ZASTITE,
PRIHVATILISTE ZA TRAZITELJE MEDUNARODNE ZASTITE U KUTINI, na radno mjesto
NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE, za koje je uivrden zavrien preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalistiki diplomski
struéni studij, podrugje drustvenih ili humanistitkih znanosti i najmanje Zetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na necdredenc vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rie§enjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog rieSenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijma u
drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutamje posiove
u Upravi za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zaétitu,
SiuZbi za prihvat i smjestaj trazitelja medunarodne zastite, Prihvatili§tu za traZitelje medunarodne
zastite u Kutini, za koje je utvrden zavréen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilini studij ili specijalisticki diplomski strugni studij, podrugje
drustvenih iii humanistickih znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama", br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te
dana 05. listopada 2023. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javhog natjecaja
u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi &lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 88/19 - u dalinjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimijene tri (3)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavijena na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a &ije prijave su pravodobne i potpune e je
kandidate s te liste pozvaia na testiranje.



Sukladne ¢lanku 9. Uredbe, osobi koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uviete iz javnog natjedaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 08, studenocg 2023. godine,

Testiranju je pristupita jedna (1) kandidatkinja, a sukladno odredbi Glanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju pavukli prijave na javni natjecaj i
vi$e se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidatkinju koja je pristupila testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provijere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14, Uredbe kandidatkinja koja je
zadovoljila na testiranju pozvana je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinje
za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njenom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu) te
je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§ée o provedenom postupku, uz
koje je prilozila rang listu.

Za prijam u drzavnu siuzhu na radno mjesto nadzarnik za unutarnje posiove u Prihvatilistu
za traZiteljle medunarodne zadtite u Kutini izabrana je kandidatkinja Martina Kesak, koja je
ostvarila ukupno 17,20 bodova te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra socijalnog rada i ima vide od 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drfavnu sluibyu iz clanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima ovo riedenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarsiva unutamjih poslova | web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavlienom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe £lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima,

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, po izvrinosti
ovog riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje ¢ rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKLU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
dravnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjin poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rieenja do dana
isteka roka za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE 1| MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave ha web stranici dr.sc. Davor Bezinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata { P ~
3. Arhiva 38/1 - trajno —g .,.‘:-x;/i/-(;..___‘ -
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/-112-02/23-01/740
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. |
odredbe Glanka 52. stavka 1. Zakona o drfavnim siuzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — protiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka
USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijma u drZavnu sluzbu pokrenutom po
sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MARTINA KELIC, OB 34150521381, magistra psihologije, s vide od jedne godine
radnog iskustva na odgovarajuéim posiovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA LJUDSKE
POTENCIJALE, SEKTOR ZA POTPORU, SLUZBU ZA POTPORU LJUDSKIM
POTENCIJALIMA, ODJEL ZA PSIHOSOCIJALNU ZASTITU, na radno mjesto POLICISSKI
SLUZBENIK - PSIHOLOG, za kojs je utvrden zavrien preddiplomski I diplomski sveudili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuilisni studij #i specijalistiéki diplomski struéni studij il
visoka struéna sprema, diplomirani psiholog, dipiomirani psihoiog — profesor, profesor psihologije
il magistar struke i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR ILI Vi$i POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

3. Datum pogetka rada e druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

4. Zalba ne odgada izvr3enje riesenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drZavnu sluzbu na neodredeno vriieme za siobodno radno mjesto policijski sluZbenik ~ psiholog,
u Upravi za ljudske potencijale, Sektoru za potpory, Sluzbi za potporu liudskim potencijafima,
Odjelu za psihosocijalinu zastitu, za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveutili&ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studjj ili visoka struéna sprema, diplomirani psiholog, diplomirani psiholog — profesor, profesor
psihologije ili magistar struke i zvanje policijski inspektor li vigi policijski inspektor, koji je objavljen
u ,Narodnim novinama®, br. 114/23 od 04. listopada 2023, godine te dana 05. listopada 2023.
godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutamjih poslova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o dravnim siuzbenicima te odredbi Clanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i infernog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17i89/19 - u daljinjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjegaj za navedeno radno mjesto zaprimljene tri (3)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavijena na javni natje&a;j koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 06. studenog 2023. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koja
su zadovoljila na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukiadno
odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom postupku, uz koje je prilozila
rang listu kandidata.

Na radnc mjesto policijski sluzbenik — psihoiag, izabrana je kandidatkinja Martina Kelié,
koja je ostvarila ukupno 17,00 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra psihologije, posjeduje rjedenje o priznavanju prava na obavijanje
psiholoske djelatnosti i ima viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
Po sluzbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz
Clanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se
prima u poiiciju iz Elanka 47. Zakona o policiji (Naradne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14,
33/15, 121716 i 66/2019). Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavlianje poslova
navedenog radnog mijesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostaviieno uvijerenje o
zdravsivenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 2. Zakona o drfavnim sluzbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavlienom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1.
Zakona o policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52, stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrinosti
ovog rieSenja, za osobu primljenu u drZzavnu siuZbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na ragno
mjesto.

Totka 4. izreke temelji se na odredbi &lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjegenja do dana
isteka roka za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF dr.sc. Davor Bozinovié¢
formatu, radi javne objave na web stranici p; PR n
2. Osobni dosje izabranog kandidata -y G Ll
3. Arhiva 38/1 - trajno -‘-'\'1 7
/
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/733
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe Clanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150111, 34/12, 49/12 ~ proGiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 ~ Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drZavnu siuZbu
pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. NIKOLA 2UPANIC, OIB 386210451 71, sa zavrSenom opéom gimnazijom i s vide od
jedne godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u izvanrednom postupku
priima u drzavnu sluibu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA UPRAVU ZA
MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA,
SLUZBU ZA USLUZNE POSLOVE, ODJEL ZA ENERGETIKU | ODRZAVANJE, na radno
miesto POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE TEKUCEG ODRZAVANUA, za koje je utvrdena
srednja strutna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

2. Imenovani se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog riedenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijma u
dréavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehni&ar za poslove
tekuceg odrzavanja u Upravi za materijaino-financijske posiove, Sekioru za upravijanje
nekretninama, SluZbi za usluZne poslove, Odjelu za energetiku i odrZavanje, za koje je utvrdena
srednja strutna sprema i najmanje jedna gadina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te dana 05.
listopada 2023. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja
u ,Narodnim novinama*.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje&aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutamijih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Kornisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimlieno pet (5)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od &etiri (4) kandidata prijavijena na javni natjeéaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a &ije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 8. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
i ne ispunjavaju formalne uviete iz javnog natje&aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 08.studenog 2023. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjedaj i vie se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno Ie testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vie&tina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju su pozvana na razgovor (intervju) s Komisijom, u kajem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem raduy.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukiadno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovory
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu shuzbu na radno mjesto policijski tehnidar za poslove tekuéeg
odrZavanja u Odjelu za energetiku i odrzavanje izabran je kandidat Nikola Zupanic, koji je ostvario
ukupno 19,93 boda te je prvi na rang listi,

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je zavréio opéu gimnaziju i ima vi§e od jedne godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZavnu siufbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima. Imenovani ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdenc uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 2. Zakoha o driavnim sluZbenicima ovo rje§enje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima,

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o driavnim sluZbenicima, po izvrénosti
ovog rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluZby donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno
mjesto.

J Sliiedom navedenog rije$enc je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zaibu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutamjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjedenja do dana
isteka roka za izjavijivanije Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, =
elektronickim putem u PDF formatu, dr.sc. Davor Bozinovié -
radi javne objave na web stranici (P . S
2. Osobni dosje izabranog kandidata — \’I D -
3. Arhiva 38/1 - trajno ’
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/742
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe {lanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 15011, 34/12, 49/12 — proéidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Qdiluka
USRH, 61/17, 70/12 i 98/19), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po
sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. PETRA JAKELIC, OIB 44219576986, magistra psihologije, s viSe od jedne godine
radnog iskustva na odgovarajuéim postovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA LJUDSKE
POTENCIJALE, SEKTOR ZA POTPORU, SLUZBU ZA POTPORU LJUDSKIM
POTENCIJALIMA, ODJEL ZA PSIHOSOCIJALNU ZASTITU, na radno mjesto POLICIJSKI
SLUZBENIK - PSIHOLOG, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili
visoka struéna sprema, diplomirani psiholog, diplomirani psiholog - profesor, profesor psihologije
ili magistar struke i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR ILI Vi§I POLICIJSK! INSPEKTOR.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od $est mjesedi,

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog riedenja.

4. Zalba ne odgada izvrienje rieSenja.

ObrazloZzenje

Ministarstvo unutarnjih peslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluZbenik — psiholog,
u Upravi za ljudske potencijale, Sektoru za potporu, Sluzbi za poiporu ljudskim potencijalima,
Odjelu za psihosocijalnu zastitu, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij ili visoka struéna sprema, diplomirani psiholog, diplomirani psiholog — profesor, profesor
psihologije ili magistar struke i zvanje policijski inspektor ili vi&i policijski inspektor, koji je objavljen
u ,Narodnim novinama®“, br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te dana 05. listopada 2023.
godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave | Ministarstva unutarnjih poslova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi &lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj
sluZbi (Narodne novine, br. 78/17 i 88/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natieaj za navedeno radno mjesio zaprimljene tri (3)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3} kandidata prijavijena na javni natjedaj keji
ispunjavaju formaine uvjeie iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune fe je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 06. studenog 2023. godine.

Testiranju su pristupila tri {3) kandidata, a sukladno odredbi dlanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koja
su zadovoljila na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijorn, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj slubi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukiadno odredbi dlanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukiadno
odredbi €lanka 17. Uredbe dostavila ministru izviedée o provedenom postupku, uz koje je priloZila
rang listu kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik — psihalog, izabrana je kandidatkinja Petra Jakeli¢,
koja je ostvarila ukupno 16,60 bodova te je treéa na rang listi. Kandidatkinje koje su prva i druga
na rang listi su odustale od natjedainog postupka.

Imenovana ispunjava sve formatne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je magistra psihologije, posjeduje rie$enje o priznavanju prava na obavljanje
psiholoske djelatnosti i ima vide od jedne godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima.
Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu siuZbu iz
Glanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se
prima u policiju iz clanka 47. Zakona o policiji {Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14,
33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje posiova
navedenog radnog mijesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutamjih posiova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &anka 50. stavka 1.
Zakona o policiji.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrinosti
ovog riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se riesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
dravnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslfova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rjeéenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni€kim putem u PDF dr.sc. Davor BoZinovié
formatu, radi javne objave na web stranici A s e A
2. Osobni dosje izabranog kandidata > 1-«?.: AN ~7
3. Arhiva 3B8/1 - traino N ;
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/738
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutamijih posiova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim siuZbenicima {Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 180/11, 34/12, 49/12 — prog&i§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u driavnu slufbu
pokrenutom po sluZzbenoj duznosti, donosi

RIJESENJE

1. SNJEZANA JURENEC KOZULIC, OIB 57047166893, administrativna tajnica, s vide
od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZenim dravnim ispitom,
prima se u izvanrednom postupku prijma u driavnu sluZzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA LJUDSKE POTENCIJALE, SEKTOR ZA RAZVOJ |
UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, SLUZBU ZA PLANIRANJE | RAZVOJ
LJUDSKH POTENCIJALA, ODJEL ZA PLANIRANJE | ZAPOSLJAVANJE, na radno mjesto
POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE PRIJMA, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rje$enjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvr§nosti ovog riedenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje&aj za izvanredni postupak prijma u
drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnitar za posiove
prijma u Upravi za ljudske potencijale, Sektoru za razvoj i upravijanje ljudskim potencijalima,
SluZbi za planiranje i razvoj jjudskih potencijala, Odjelu za planiranje i zaposliavanje, za koje je
utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te
dana 05. listopada 2023. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata blo je osam dana od dana objave javnog natjedaja
u ,Narednim novinama".

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljenc dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjeaja, a &ije prijave su pravodobne |
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijeie pravovremenu ili potpunu prijavu
il ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natje&aja.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrZano
dana 06.studenog 2023. godine.

Testiranju je pristupilo &est (6) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natie¢aj i vide se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &anka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesicnalne cilieve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezuitate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang fistu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izviedée o provedenom
postupku, uz koje je priloila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehnidar za poslove prijma u Cdjelu
za planiranje i zapo$ljavanje izabrana je kandidatkinja SnjeZana Jurenec Kozuli¢, koja je ostvarila
ukupno 15,73 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je administrativna tajnica, ima viSe od jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti proviereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drfavnu siuzbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim
sluzbenicima. imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog
mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o driavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavija se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smaira se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Gianka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog rjesenja, za oscbu primijenu u drzavnu sluzbu donijet e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieéenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na Zalbu od dana dostave rjeéenja do dana
isteka roka za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniCkim putem u PDF formatu, dr.sc. Davor Bozinovié
radi javne objave na web stranici A LN
2. Osobni dosje izabranog kandidata e TN ~7
3. Arhiva 38/1 - trajno “’1 :
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7 IVRANATI

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/743
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutamijih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe Glanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim siutbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodisdeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70118, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drZavnu sluzbu
pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. TEA BEGIC, OIB 00686356474, arhitektonski tehniéar, s vi$e od jedne godine radnog
iskustva na odgovarajuéim posiovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drZavnu
slutbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO-
FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA
USLUZNE POSLOVE, USLUZNU JEDINICU VALBANDON, na radno miesto POLICIJSKI
TEHNICAR ZA RAGUNOVODSTVENE POSLOVE, za koje je utvrdena srednja struéna sprema
i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz cbvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava | obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrdnosti ovog riedenja.

ObrazlioZenje

Ministarstvo unutarnjih postova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
driavnu siutbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mijesto policijski tehnicar za
ragunovodstvene poslove u Upravi za materijalno-financijske poslove, Sektoru za upravijanje
nekretninama, Slufbi za usiuzne poslove, UsluZnoj jedinici Valbandon, za koje je utvrdena
srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim posiovima,
koji je objavijen u ,Narodnim novinama", br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te dana 05.
listopada 2023. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjib postova. Rok za prijavu kandidata bio je osarn dana od dana objave javnog natjecaja
u ,Narodnim novinama”,

Sukladno odredbi Slanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima te odredbi ¢lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimijeno pet (5)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavijena na javni natjedaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukiadno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrZano
dana 06.studenog 2023. godine.

Testiranju je pristupila jedna {1) kandidatkinja, a sukladno odredbi clanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i
viSe se ne smairaju kandidatima u postupku.

Za kandidatkinju koja je pristupila testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposcbnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe kandidatkinja koja je
zadovoljila na testiranju pozvana je na razgovor (intervju) s Komisijem, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinje
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njenom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang fistu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu) te
je sukladno odredbi clanka 17. Uredbe dostavita ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz
koje je priloZila rang listu.

Za priiam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehnitar za racunovodstvene
poslove u Usiuznoj jedinici Valbandon izabrana je kandidatkinja Tea Begi¢, koja je ostvarila
ukupno 20,00 bodova te je jedina na rang listi.

imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je arhitektonski tehni¢ar i ima viSe od jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakoha o drZzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3.
Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog rieSenja, za osobu primijenu u drzavnu sluZbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjggenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zZalbu Odboru za
drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na Zalbu od dana dostave rie$enja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

ostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, I
elektroniékim putem u PDF formatu, . dr.sc. Davor Qoiipovié“
radi javne objave na web stranici 'y w,__,\,:/’,vz,,-
2. Osobni dosje izabranog kandidata et \’l et Al 7
3. Arhiva 38/1 - trajno ' f
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UPA-112-02/23-01/731
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 11._prosinca 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. |
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro&idéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u dravnu sluZbu
pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANA TISAJ, OIB 31675962935, tkala&ki dizajner, s viSe od jedne godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drZzavnu
sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO-
FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA
INVESTICIJE | NEKRETNINE, ODJEL ZA NEKRETNINE | STAMBENE POSLOVE, na radno
mjesto POLICIJSKI TEHNICAR ZA OBRADU PODATAKA, za koje je utvrdena srednja strutna
sprema i hajmanje jedna godina radnog iskustva na ocdgovarajucim poslovima,

2. imenovana se prima u drZavnu sluZbu na neodredenc vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum potetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutamnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijma u
drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za siobodno radno mjesto policijski tehnifar za obradu
podataka u Upravi za materijaino-financijske poslove, Sektoru za upravijanje nekretninama,
Sluzbi za investicije i nekretnine, Odjelu za nekretnine i stambene poslove, za koje je utvrdena
srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te dana 05.
listopada 2023. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja
u ,Narodnim novinama®,

Sukladno odredbi &lanka 51. siavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi Clanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i intemog oglasa u drzavnoj
sluZbi (Narodne novine, br. 78/17 | 89/18 — u daljnjem teksiu: Uredba) ministar unutamnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjefaj za navedeno radno mjesio zaprimijeno
jedanaest (11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavijenih
na javni natjeéaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjedaja, a Cije prijave su pravodobne
i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno dlanku 8. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog naijeaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj s
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrzano
dana 06. studenog 2023. godine.

Testiranju su pristupila etiri (4) kandidata, a sukiadno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje¢aj |
vide se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom
postupku, uz koje je priioZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluZbu na radno mjesto policijski tehniéar za obradu podataka u
Odjelu za nekretnine i stambene poslove izabrana je kandidatkinja Ana Tisaj, koja je ostvarila
ukupno 18,93 boda te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluZbu na navedeno radno
miesto buduéi da je tkalagki dizajner i ima vide od jedna godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluZbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drfavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost
za obavljanje posiova navedenog radnog mijesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo riesenje
dostavija se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog rjedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluZzbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rieenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave riedenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na Zalbu od dana dostave rieSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, e
elektronickim putem u PDF formatu, ﬁlr.sc. Davor Bozinovi¢ <
radi javne objave na web stranici yavy ”’WM *
2. Osobni dosje izabranog kandidata --r\’I A 7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/741
URBRQJ; 511-01-156-23-1
Zagreb, 11. prosinca 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i
odredbe flanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociseni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijma u drZavnu shszbu pokrenutom po
sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. DIDINA BAKETIC, OIB 27495085183, magistra psihologije, s vise od jedne godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluZbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA LJUDSKE
POTENCNALE, SEKTOR ZA POTPORU, SLUZBU ZA POTPORU LJUDSKIM
POTENCIJALIMA, ODJEL ZA PSIHOSOCIJALNU ZASTITU, na radno mjesto POLICISKI
SLUZBENIK - PSIHOLOG, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij
iti integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili
visoka struéna sprema, diplomirani psiholog, diplomirani psiholog — profesor, profesor psihologije
ili magistar struke i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR ILI ViSI POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na neodredena vrijeme, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radnoc mjesto, po izvrinosti ovog rieSenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje rjesenja.

ObrazloZzenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu siuZbu na neodredeno vrijeme za siobodno radno mjeste policijski sluZbenik — psiholog,
u Upravi za ljudske potencijale, Sektoru za potporu, SluZbi za potporu ljudskim potencijalima,
Odjelu za psihosocijalnu zaititu, za koje je utvrden zavrien preddiplomski i diplomski sveugili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni
studij ili visoka struéna sprema, diplomirani psiholog, diplomirani psiholog — profesor, profesor
psihologije ili magistar struke i zvanje policijski inspektor ili visi policijski inspektor, koji je objavijen
u ,Narodnim novinama®, br. 114/23 od 04. listopada 2023. godine te dana 05. listopada 2023.
godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjin poslova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjieaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi Elanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima e odredbi &lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i inlernog oglasa u drzavnoj
siuZbi (Narodne novine, br. 78/17 i 898/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvije (2)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedne (1) kandidatkinje prijavijene na javni
natjetaj koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natje€aja, a &ija je prijava pravodobna i potpuna
te je kandidatkinju s te liste pozvala na testiranje.



Poziv na testiranje objavijen je na web siranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrZanc
dana 08. studenog 2023. godine.

Testiranju je pristupila jedna (1) kandidatkinja.

Za kandidatkinju koja je pristupila testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za cbavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe kandidatkinja koja je
zadovoijila na testiranju pozvana je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viedtine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinje
za rad u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njenom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
Zlanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang
listu.

Na radno mjesto policijski sluzbenik — psiholog, izabrana je kandidatkinja Didina Baketic,
koja je ostvarila ukupno 17,00 bodova te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je magistra psihologije, posjeduje rjedenje o priznavanju prava na cbavljanje
psiholoske djelatnosti i ima vie od jedne gadine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu siuzbu iz
Zlanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se
prima u policiju iz &lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14,
33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovana ima zdravstvenu sposobniost za obavljanje posiova
navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvierenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drfavnim sluZbenicima ovo rjiesenje
dostavija se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 50. stavka 1.
Zakona o policiji.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti
ovog rje$enja, za osobu primljenu u drZavnu siuzbu donijet e se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto.

To&ka 4. izreke temelji se na odredbi dlanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijieSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana ad dana dostave rjieSenja. Zaiba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rje§enja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zaibe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF dr.sc. Davor BoZinovié |
formatu, radi javne objave na web stranici . it "__7;; .
2. Osobni dosje izabranog kandidata .«\1“ T ‘7
3. Arhiva 38/1 - trajno ’
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