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USTROJSTVENIM JEDINICAMA U SJEDISTU MUP-a
- svima

POLICIJSKIM UPRAVAMA
- svima

PREDMET: Interni natjeéaj za izbor policijskog ¢asnika za vezu Ministarstva unutarnjih
poslova Republike Hrvatske u EUROPOL-u
- raspisuje se

Uprava za europske poslove, medunarodne odnose ifondove Europske unije izvijestila nas
je o potrebi pokretanja postupka odabira novog policijskog ¢asnika za vezu Republike Hrvatske
u Europol-u sa sjedistem u Den Haagu, Kraljevini Nizozemskoj.

S tim u vezi, a sukladno ¢&lanku 11. Pravilnika o policijskim ¢asnicima za vezu (“Narodne
novine", br.79/2018) raspisuje se interni natjedaj za izbor policijskog Casnika za vezu
Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske u Europol-u sa sjedistem u Den
Haagu, Kraljevina Nizozemska, na viijeme_od jedne (1) godine, a po isteku navedenog
razdoblja, mandat se moze produziti za tri (3) godine.

lzrazi koji se koriste u ovome internom natjegaju, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Sukladno &lanku 10. Pravilnika, policijski sluzbenik moZe se kandidirati za policijskog
&asnika za vezu ako ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavrsen preddiplomski i diplomski sveutilisni studij iliintegrirani preddiplomski
diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij

- ima odgovarajuée znanje i radno iskustvo od najmanje 7 godina u obavljanju policijskih
poslova

- ima zadnje tri godi$nje ocjene najmanje ,dobar”

- nije disciplinski kaZnjavan za teZe povrede sluzbene duznosti niti se protiv njega vodi
postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti

- ima znanje engleskog jezika zahtijevane razine u govoru i pismu

Uz ispunjenje uvjeta znanja engleskog jezika zahtijevane razine, kao prednost prilikom
izbora kandidata uzet ¢e se u obzir poznavanje jezika zemlje primateljice.




U skladu s &lankom 7. navedenog Pravilnika, policijski ¢asnik za vezu:

- zastupa interese hrvatske policije

- uspostavlja, potie i razvija medunarodnu paolicijsku suradnju

- sudjeluje na radnim sastancima i prijemima u drzavi primateljici, posreduje prilikom
dostave poziva i pripreme za radni posjet policijskog izaslanstva

- dogovara djelovanje, prikuplja, analizira, vrednuje i razmjenjuje informacije potrebne za
postupanje policije

- prati stanje sigurnosti u drzavi ili regiji drzave primateljice te pribavlja i razmjenjuje
informacije za potporu provedbe izvida kaznenih djela od strane hrvatske policije radi
suzbijanja organiziranog i gospodarskog kriminaliteta i korupcije, krijumCarenja i
zlouporabe opojnih droga, terorizma, ratnih zlogina, kibermetiCkog kriminaliteta,
seksualnog iskoristavanja djece putem Interneta i drugih kaznenih djela

- prati stanje sigurnosti u drZavi ili regiji drzave primateljice te pribavlja i razmjenjuje
informacije o dogadajima koji mogu utjecati na stanje sigurnosti u Republici Hrvatskoj, sto
ukljuéuje i prekr$aje na Stetu hrvatskih drzavljana i onih koje su poginili hrvatski drzavljani

- prati stanje sigurnosti u drzavi ili regiji drzave primateljice te pribavija i razmjenjuje
informacije u podrugju poslova nadzora drzavne granice, suzbijanju nezakonitih
migracija, stanja javnog reda i sigurnosti prometa

- djeluje na podrugju prevencije iz djelokruga rada policije

- vodi brigu o redovitoj razmjeni informacija s nadleznim tijelima u drzavi primateljici

- pomaze u postupku medunarodne pravne pomoci u kaznenim predmetima i po potrebi
pomaze drugim tijelima za provedbu zakona

- sudjeluje i savjetuje pri pruzanju materijalno — tehni¢ke pomodi

- sudjeluje i savijetuje pri obrazovanju, usavr$avanju i osposobljavanju iz svog djelokruga
rada

- sudjeluje na konferencijama, radnim i strukovnim susretima u drZavi primateljici il u drugoj
drzavi

- prima i razmjenjuje sluzbene dokumente, pravne akte i stru¢nu literaturu u vezi s
policijskim djelovanjem

- razmjenjuje informacije i iskustva s podruéja rada policije

- razmjenjuje informacije s policijskim ¢asnicima za vezu drugih drzava

- razmjenjuje informacije s drugim hrvatskim predstavnistvima u inozemstvu

- pruza pomoé hrvatskim policijskim sluzbenicima koji obavljaju policijske poslove u
inozemstvu

Uz prijavu na interni natjec¢aj kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis na hrvatskom i engleskom jeziku

- dokaz o zavr§enom preddiplomskom i diplomskom sveugGilisnom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveuéilisnom studiju ili specijalistiCkom diplomskom
struénom studiju (diploma)

isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.

Uprava za ljudske potencijale pregledava dostavijene prijave, izdvaja
nepravodobne, nepotpune, kao i one koji ne ispunjavaju uvjete iz natjeCaja.

Uprava za ljudske potencijale duzna je utvrditi:
1. ima li kandidat radno iskustvo od najmanje 7 godina u obavljanju policijskih poslova
2. jeli zadnje tri godine ocijenjen ocjenom najmanje ,dobar”,
3. je li disciplinski kaznjavan za teZe povrede sluzbene duZnosti i vodi li se protiv njega
postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti.




Za kandidata koji ne posjeduje uvjerenje o obavljenoj sigurnosnoj provjeri
za pristup klasificiranim podacima, Ministarstvo unutarnjih poslova ¢e zatraZiti
obavljanje sigurnosne provjere sluzbenim putem.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
internom natjecaju.

Policijski siuzbenik koji nije podnio pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz internog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prifavljenim na interni natje¢a;j,
o ¢emu mu se dostavlja obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na interni natjeca,.

Radiizbora policijskog &asnika za vezu, ministar na prijedlog glavnog ravnatelja policije
i drzavnog tajnika nadleZnog za europske i medunarodne poslove imenuje Povjerenstvo za
odabir kandidata (u nastavku teksta: Povjerenstvo). Povjerenstvo utvrduje popis kandidata koji
ispunjavaju opte uvjete iz internog natjeéaja te Upravi za ljudske potencijale predlaze da se
isti upute na provjeru znanja engieskog jezika. S kandidatima koji su zadovoljili na provjeri
znanja engleskog jezika, Povjerenstvo obavlja razgovor.

Kandidat koji nije pristupio provjeri znanja i razgovoru smatra se da je povukao prijavu
na interni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom u postupku odabira.

Uprava za ljudske potencijale upuéuje odabranog kandidata na lijecnicki pregled, radi
utvrdivanja potrebne psihicke i tjielesne zdravstvene sposobnosti.

Odluku o izboru policijskog ¢asnika za vezu donosi ministar na prijedlog glavnog
ravnatelja policije i drzavnog tajnika nadleznog za europske i medunarodne poslove.

Uprava za ljudske potencijale dostavit ¢e kandidatima pisanim putem obavijest o izboru
policijskog asnika za vezu.

Prijave zainteresiranih policijskih sluzbenika sa Zivotopisom na hrvatskom i engleskom
jeziku te dokazima o ispunjavanju natje€ajnih uvjeta dostavijaju se Sektoru za razvoj i
upravljanje ljudskim potencijalima ovog Ministarstva (Ulica grada Vukovara 33, 10000
Zagreb, s naznakom “interni natje¢aj za izbor policijskog casnika za vezu Republike
Hrvatske u Europol-u ") najkasnije do dana 03. 04. 2023, godine. 7




