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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/462
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 28. kolovoza 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka
1. i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociSceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. NIVES KUHTA, 42813209680, komercijalist, s vise od jedne godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima i s polozenim drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCIJE | PRORACUN, SLUZBU
ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA OBRACUN PLACA, na radno mjesto
POLICIJSKI TEHNICAR ZA POSLOVE OBRACUNA PLACA, za koje je utvrdena srednja
struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnicar za poslove
obraduna plaéa u Upravi za materijalno-financijske poslove, Sektoru za financije i proracun,
Sluzbi za raéunovodstvene poslove, Odjelu za obracun placa, za koje je utvrdena srednja strucna
sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u
,Narodnim novinama®, br. 67/23 od 21. lipnja 2023. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana
od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi E:Ianka_
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno sedam
(7) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedne (1) kandidatkinje prijavijene na javni
natjecaj koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a dije prijava je pravodobna i potpuna
te je kandidatkinju s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2023. godine, a testiranje je odrzano dana

19. srpnja 2023. godine.

Testiranju je pristupila jedna (1) kandidatkinja.

Za kandidatkinju koja je pristupila testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedna (1) kandidatkinja
je pozvana na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti
i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinje za rad u drzavnoj sluzbi te

rezultate ostvarene u njenom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema-ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom

postupku, uz koje je prilozila rang listu.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehnicar za poslove obracuna placa
u Odjelu za obracun placa izabrana je kandidatkinja Nives Kuhta, koja je ostvarila ukupno 20,00

bodova i jedina je na rang listi,

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedero radno
mjesto bududi da je komercijalist, ima vise od jedne godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima i ima poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom

~ osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe clanka 53. stavka 3.

Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog riedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet ce se rieSenje o rasporedu na radno

mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjesenja do dana

isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno

POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

dr.sc. Davor Bozinovic
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
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KLASA: UP/I-112-02/23-01/499
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 28. kolovoza 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i
odredbe é&lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu " sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. HRVOJE MIKLAUSIC, 43255574068, komercijalist, s vie od jedne godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu
sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO-
FINANCIJSKE POSLOVE, SLUZBU CENTRALNOG SKLADISTA, na radno mjesto
POLICIJSKI SLUZBENIK - SKLADISTAR, za koje je utvrdena srednja strucna sprema,
policijska $kola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje POLICAJAC ILI VISI POLICAJAC.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvr$nosti ovog rjesenja.

4. 7alba ne odgada izvréenje rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik-skladistar,
u Upravi za materijalno-financijske poslove, Sluzbi centrainog skladista, za koje je utvrdena
srednja stru¢na sprema, policijska $kola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje policajac
ili visi policajac, koji je objavljen u Narodnim novinama broj 67/23 od 21. lipnja 2023. godine te na
web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjec¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno deset
(10) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Sest (6) kandidata prijavijenih na javni
natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Poziv za testiranje objavljen je na-web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2023. godine, a testiranje je odrzano dana
19. srpnja 2023. godine.

Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe pet (5) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjedée o provedenom postupku, uz koje je prilozila
rang listu kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik — skladistar izabran je kandidat Hrvoje Miklausic, koji
je ostvario ukupno 20,00 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je komercijalist i ima viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba
koja se prima u policiju iz Elanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova
navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javnhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe tlanka 50. stavka 1.

~Zakona o policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti
ovog rjesenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ce se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Totka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti:
POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor-Bozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata o P )
3. Arhiva 38/1 - trajno N S N e
| 4 /
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/23-01/465
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 28. kolovoza 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po siuzbenoj duznosti, donosi :

RJESENJE

1. STJEPAN CUTUNIC, 01575427937, prvostupnik sigurnosnih i mirovnih studija, s vise
od jedne godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU
ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE | OPREME,
SLl;iBU POLICIJSKE TEHNIKE | NAORUZANJA, ODJEL ZA POLICIJSKU TEHNIKU |
ZASTITU OD IONIZIRAJUCIH ZRACENJA, na radno mjesto KONSTRUKTOR 1, za koje je
utvrden zavréen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema ili zavrsen
preddiplomski sveudili§ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine ili viSa strucna
sprema, podrucje drustvenih, prirodnih ili tehnickih znanosti i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR
ILI1 VISI POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

4. Zalba ne odgada izvrienje rjedenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto konstruktor [, u Upravi za
materijalno-financijske poslove, Sektoru policijske tehnike i opreme, Sluzbu policijske tehnike i
naoruzanja, Odjelu za policijsku tehniku i zastitu od ionizirajucih zraCenja, za koje je utvrden
zavr$en preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema ili zavrsen
preddiplomski sveudilidni studij ili strugni studij u trajanju od najmanje tri godine ili viSa strucna
sprema, podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnickin znanosti zvanje policijski inspektor ili visi
policijski inspektor, koji je objavljen u Narodnim novinama broj 67/23 od 21. lipnja 2023. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za
prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjec¢aja u ,Narodnim novinama'.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).



Komisija je utvrdila da su na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvije (2)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jednog (1) kandidata prijavljenog na javni
natjecaj koji ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, a €ija je prijava pravodobna i potpuna
te je kandidata s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjin poslova dana 13. srpnja 2023. godine, a testiranje je odrzano dana
19. srpnja 2023. godine.

Testiranju je pristupio jedan (1) kandidat.

Za kandidata koji je pristupio testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedan (1) kandidat koji
je zadovoljio na testiranju pozvan je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjedtine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njegovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$c¢e o provedenom postupku, uz koje je priloZila
rang listu.

Na radno mjesto konstruktor |, izabran je kandidat Stjepan Cutuni¢, koji je ostvario ukupno
14,13 bodova i jedini je na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je prvostupnik sigurnosnih i mirovnih studija i ima vise od jedne godine radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢élanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta
koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne
novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe Clanka 50. stavka 1.
Zakona o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrSnosti
ovog rjeSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti:
POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici ~ dr.sc. Davor Bozinovic.
2. Osobni dosje izabranog kandidata R - B
3. Arhiva 38/1 - trajno i T ;; e R 4
~ 0 i g
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/464
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 28. kolovoza 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi :

RJESENJE

1. RENATA TOLJA, 75297836660, magistra psihologije, s vise od jedne godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu
sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA LJUDSKE POTENCIJALE,
SEKTOR ZA POTPORU, SLUZBU ZA POTPORU LJUDSKIM POTENCIJALIMA, ODJEL ZA
PSIHOSOCIJALNU ZASTITU, na radno mjesto POLICIJSKI SLUZBENIK — PSIHOLOG, za koje
je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilini studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili visoka stru¢na sprema,
diplomirani psiholog, diplomirani psiholog — profesor, profesor psihologije ili magistar struke i
zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR ILI VISI POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.

3. Datum poéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

4. 7alba ne odgada izvréenje rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik — psiholog,
u Upravi za ljudske potencijale, Sektoru za potporu, Sluzbi za potporu ljudskim potencijalima, za
koje je utvrden zavréen preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudiliéni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij ili visoka stru¢na sprema,
diplomirani psiholog, diplomirani psiholog — profesor, profesor psihologije ili magistar struke 1
zvanje policijski inspektor ili visi policijski inspektor, koji je objavijen u Narodnim novinama broj
67/23 od 21. lipnja 2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natje¢aja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju | provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene tri (3)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavljena na javni natjecaj koji



ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2023. godine, a testiranje je odrzano dana
19. srpnja 2022. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje3¢e o provedenom postupku, uz koje je prilozila
rang listu kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik — psiholog, izabrana je kandidatkinja Renata Tolja,
koja je ostvarila ukupno 19,00 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto budu¢i da je magistra psihologije, posjeduje rieSenje za obavljanje psiholoske djelatnosti
i ima vi$e od jedne godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti
provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka
47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 1 66/2019).
Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je
utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web- stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom

~osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe clanka 50. stavka 1.
Zakona o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti
ovog rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjesenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti:
POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata G The i
3. Arhiva 38/1 - trajno S g N A N e
—«/\\i ”,.- /'
/



M

=
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/460
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 28. kolovoza 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i
odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodi§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drZavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi '

RJESENJE

1. MARIJA DURIN, 63454717838, kozmetigarka, s vise od jedne godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA LJUDSKE POTENCIJALE, SEKTOR
ZA RAZVOJ | UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, SLUZBU ZA STATUSNE |
RADNO-PRAVNE POSLOVE na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR ZA ANALIZE |
EVIDENCIJE, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnicar za analize i
evidencije u Upravi za ljudske potencijale, Sektoru za razvoj i upravijanje ljudskim potencijalima,
Sluzbi za statusne i radno-pravne poslove, za koje je utvrdena srednja strucna spremai najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koji je objaviien u .Narodnim
novinama®, br. 67/23 od 21. lipnja 2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana
objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjetaja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trinaest
(13) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavijenih na javni
natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv na testiranje objavijen jé na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2023. godine, a testiranje je odrzano dana
19. srpnja 2023. godine.

Testiranju je pristupilo pet (5) kandidata, a sukladno odredbi Clanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za.obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, utvrdeno je da jedan (1) kandidat nije zadovoljio na
testiranju, a sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe Getiri (4) kandidata koji su postigli najbolje
rezultate na testiranju pozvana su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesce o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar za analize i evidencije u
Sluzbi za statusne i radno-pravne poslove izabrana je kandidatkinja Marija Burin, koja je ostvarila
ukupno 10,47 bodova te je druga na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi, izabrana je
na drugo radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je kozmeti¢arka i ima godinu dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost
za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesenje
dostavlja se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web- stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti
ovog rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeéenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rjesenja do dana
isteka roka za izjaviljivanje zalbe.

Dostauviti:
POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronic¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BozZinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata J P
3. Arhiva 38/1 - trajno I il
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/23-01/463
URBROJ: 511-01-156-23-1
Zagreb, 28. kolovoza 2023.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i
odredbe Clanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi :

RJESENJE

1. IVAN BOGATI, 71070277818, magistar teologije, s vie od jedne godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u_drzavnu
sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNU SLUZBU ZA
SURADNJU S VOJNIM ORDINARIJATOM U REPUBLICI HRVATSKOJ, na radno mjesto
POLICIJSKI SLUZBENIK ZA MEDUNARODNU VJERSKU SURADNJU, za koje je utvrden
zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diploms_ki
sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka stru¢na sprema, podrucje
humanistickih, prirodnih, drustvenih, tehnickih ili biotehnickinh znanosti i zvanje POLICIJSKI
INSPEKTOR ILI VISI POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrdnosti ovog rjeSenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje rjesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski sluzbenik za
medunarodnu vjersku suradnju u Samostalnoj sluzbi za suradnju s Vojnim ordinarijatom u
Republici Hrvatskoj, za koje je utvrden zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili
visoka struéna sprema, podrudje humanistickih, prirodnih, drudtvenih, tehnickin ili biotehnickih
znanosti i zvanje policijski inspektor ili vi$i policijski inspektor, koji je objavijen u Narodnim
novinama broj 67/23 od 21. lipnja 2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda |
uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana
objave javnog natjec¢aja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi Clanka
8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Cetrnaest
(14) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od 3est (6) kandidata prijavijenih na javni
natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje. ’



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2023. godine, a testiranje je odrzano dana
19. srpnja 2023. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjece o provedenom postupku, uz koje je prilozila
rang listu kandidata.

Na radno mjesto policijski sluzbenik za medunarodnu vjersku suradnju, izabran je
kandidat Ivan Bogati, koji je ostvario ukupno 20,00 bodova te je prvi na rang listi. ‘

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar teologije i ima viSe od jedne godine radneg iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluZbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapréka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora
ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost
za obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
dsmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe Elanka 50. stavka 1.
Zakona o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti
ovog rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti:
POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor-Bozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata ;e 8 )
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