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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

Komisija za provedbu javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice upravne organizacije u sastavue Ministarstva unutarnjih
poslova, objavljenog u ,,Narodnim novinama®, broj 14/2024 od 7. veljate 2024. godine

OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI RADNOG
MJESTA

Zagreb, veljata 2024. godine



OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI RADNIH MJESTA

UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE
ravnateljlica Uprave — 1 izvrsiteljfica kojeg/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na
razdoblje od ¢etiri (4) godine.

OPIS POSLOVA:

Organizira, upravlja i rukovodi radom Uprave, prati i proucava stanje u svim podrudjima
rada Uprave te donosi strateSke odluke o obavljanju poslova koji su u nadleZnosti Uprave.
Povjerava obavljanje zadaca koje su u nadleZznosti Uprave rukovodedim i ostalim
sluzbenicima kojima rukovodi, vodi brigu o pravilnom, pravovremenom i zakonitom
izvrSavanju obveza Uprave kod neposredne primjene propisa u postupcima kojima se
izravno ili neizravno odlucuje o pravima, pravnim interesima i obvezama fizi¢kih i pravnih
osoba; donosi rjeSenja u upravnom postupku iz podrucja rada Uprave, a po potrebi potice
reorganizaciju odredenih aktivnosti u Upravi i temeljito preispitivanje spornih pitanja radi
unapredenja rada. Definira strateske ciljeve, imenuje koordinatore za rizike, nadzire
pracenje pokazatelja rezultata i uspjeSnosti u provedbi posebnih ciljeva u stratedkim
planovima, rizike i ostvarenje postavljenih posebnih cilieva u strateskim planovima, te
koordinira izradu strateskih planova na razini Uprave. Kontinuirano suraduje i koordinira
rad s drugim tijelima drzavne uprave, lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te
strucnim i znanstvenim ustanovama u podrucjima koja su u nadleZnosti Uprave, sudjeluje
u aktivnostima medunarodne suradnje u podrucju rada Uprave, sudjeluje u pripremi nacrta
prijedloga propisa iz nadleznosti Uprave i uskladivanja tih propisa s pravnom stefevinom
Europske unije, sudjeluje u izradi prijedloga nacionalnih stajalista o zajedni¢kim politikama
Europske unije iz podrucja rada Uprave.

PODAC! O PLACI RADNOG MJESTA:

Placu radnog mjesta ravnatelja/ ice ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta, koji iznosi 3,700 i osnovice za izradun plaée drZzavnih sluZbenika i namjeétenika,
uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staZa.




