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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/24-01/49
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024.

Ministarstvo unutarnjin poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe €lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prodiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drZzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARIA MIHATOVIC, OIB 62349252176, sveudilisna magistra edukacije njemackog jezika i
knjizevnosti, prima se u redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
svojstvu vjezbenika u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIU,
DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU
SLUZBUV ZA PRIHVAT | SMJESTAJ TvRAZITELJA MEDUNARODNE ZASTITE, PRIHVATILISTE
ZA TRAZITELJE MEDUNARODNE ZASTITE U KUTINI na radno mjesto SAMOSTALNI UPRAVNI
REFERENT, za koje je utvrden zavrien preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani
preddiptomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podruéje
drustvenih, humanisti¢kih ili prirodnih znanosti ili podrugje biomedicine i zdravstva.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrdnosti ovog rjedenja.

ObrazloZzenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjefaj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto samostalni upravni
referent u Upravi za imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu
zastitu, Sluzbi za prihvat | smjestaj traZitelja medunarodne zastite, Prihvatilitu za traZitelje
medunarodne zastite u Kutini, za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, podrucje
drustvenih, humanisti¢kih ili prirodnih znanosti ili podrudje biomedicine i zdravstva, koji je objavljen u
Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave t Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.

Sukiadno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/0%, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci$éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
Clanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno pet (5)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od pet (5) kandidata prijavijenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a dije prijave su pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.



Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju je pristupila jedna (1) kandidatkinja, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéa] i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidatkinju koja je pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe kandidatkinja koja je
zadovoljila na testiranju pozvana je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu) te je
sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje3¢e o provedenom postupku, uz koje je
priloZila rang fistu.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto samostalni upravni referent u Upravi za imigraciju,
drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zatitu, Sluzbi za prihvat i smjestaj
trazitelja medunarodne zastite, Prihvatilidtu za traZitelie medunarodne zastite u Kutini, izabrana je
kandidatkinja Maria Mihatovi¢, koja je ostvarila ukupno 18,00 bodova te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci je sveucilisna magistra edukacije njemackog jezika i knjizevnosti. Po sluZzbenoj duznosti
provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog
mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima, po izvrnosti ovog
rie§enja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet Ce se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom élanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlucuje o
pravima i obvezama dr2avnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijeSenc je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zatbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, /
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javhe objave na web stranici dr.sc. DavorBozinovi¢ _
2. Osobni dosje izabranog kandidata prals 1.) .
3. Arhiva 38/1 - trajno o TR -
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVC UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/l-112-02/24-01/50
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijecnja 2024,

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢élanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19i 141/22) i clanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima {Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu siuZbu pokrenutom po siuzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. ANTONIO SANGO, OIB 71580112849, sveudilisni prvostupnik novinarstva, prima se u
redovnhom postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjeZbenika u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, _DRZAVLJANﬁTVO I
UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA
MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA DUBLINSKI POSTUPAK, na radno mjesto POLICIJSKI
TEHNICAR ZA DUBLINSKI POSTUPAK, za koje je utvrdena zavréena srednja struéna sprema.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocéetka rada te druga prava i ocbveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeéaj za redovni postupak prijma
viezbenika u drzavhu sluZzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehniéar za
dubiinski postupak u Upravi za integraciju, drZavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za dublinski postupak, za koje je
utvrdena zavrSena srednja struéna sprema, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 119/2023 od
13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje€aja u
Narodnim novinama.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociSéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi {Narodne novine, br. 78/17 i 83/18 — u daljnjem tekstu; Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Sest (6)
prijava, a nakeon uvida u prijave utvrdila je listu od pet (5) kandidata prijavijenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije prijave su pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukiadno ¢lanku 9. Uredbe, osobi koja ne ispunjava formaine uvjete iz javnog natjeCaja
dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u
postupku javnog natjeéaja.



Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutarnjinh poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrZano dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni nafjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koja su
zadovoljila na testiranju pozvana su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjed¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar za dublinski postupak u Upravi
za integraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu, Sluzbi za
medunarodnu zastitu, Odjelu za dublinski postupak izabran je kandidat Antonio Sango, koji je ostvario
ukupno 13,00 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi je sveudiliSni prvostupnik novinarastva. Po sluZbenoj duzZnosti proviereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim
sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog
mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljenc uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim siuzbenicima.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim siuZbenicima, po izvrénosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drZzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci U kojima se odiuCuje o
pravima i obvezama drzavnih siuzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za dréavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata - ,f; S an 1)5 .
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/24-01/52
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 82/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 —~ Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19i 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23}, u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANDRIJA MISETIC, OIB 60446115893, magistar geografije, prima se u redovnom
postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme u svojstvu vjezbenika u
MINISTARSTVO UNUTARN.JIH POQSLOVA, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, SEKTOR ZA
SMANJENJE RIZIKA OD KATASTROFA, SLUZBU ZA PROCJENU RIZIKA, ODJEL ZA BAZE
PODATAKA | GIS PODRSKU na radno mjesto STRUCNI SURADNIK ZA BAZE PODATAKA | GIS
PODRSKU, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij iti integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, podrucje prirodnih,
tehni€kih, biotehnickih, drudtvenih, humanistickih ili interdisciplinarnin znanosti, te podrucje
biomedicine ili zdravstva.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseck.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjeéaj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za siobodno radno mjesto strucni suradnik za
baze podataka i gis podr$ku u Ravnateljstvu civilne zastite, Sektoru za smanjenje rizika od katastrofa,
Sluzbi za procjenu rizika, Qdjelu za baze podataka i gis podrsku, za koje je utvrden zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje prirodnih, tehnikih, biotehnickih, drustvenih,
humanistickih ili interdisciplinarnih znanosti, te podrucje biomedicine ili zdravstva, koji je objavijen u
Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodi§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim siuzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene trideset i
cetiri (34) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i sedam (27) kandidata
prijavijenin na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su
pravodechne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju je pristupilo petnaest (15) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedencg testiranja, sukiadno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang fistu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik za baze podataka i gis podrsku
u Ravnateljstvu civilne zastite, Sektoru za smanjenje rizika od katastrofa, Sluzbi za procjenu rizika,
Qdjelu za baze podataka i gis podrdku, izabran je kandidat Andrija Miseti¢, koji je ostvario ukupno
20,00 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi je magistar geografije. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim stuzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe élanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, po izvrSnosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom c¢lanka 169. stavka 1. Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlucuje o
pravima | obvezama drzavnih sluZzbenika zapogeti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjiesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drZzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na Zzalbu od dana dostave rje$enja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranict gdr.sc. Davor BoZinovié .
2. Osobni dosje izabranog kandidata '4_,-_ ’ _W,«’bjs )
3. Arhiva 38/1 - trajno - eV // T —7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/24-01/563
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijecnja 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe élanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Qdluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom pestupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po siuzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANDREA MATEJAS, OIB 06981060595, magistra inZenjerka kemijskog inZenjerstva,
prima se u redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu
vjezhenika u MINISTARSTVQO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE,
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE, SLUZBU ZA CERTIFIKACIJU | ISPITIVANJE, ODJEL
ZA LABORATORIJSKA ISPITIVANJA na radno mjesto NIZI EKSPERT LABORATORIJSKIH
ISPITIVANJA, za koje je utvrden zavr8en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, podrudje
elektrotehnike, strojarstva ili podrucje tehnickih znanosti.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredenco vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjeaj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nizi ekspert
laboratorijskih ispitivanja u Ravnateljstvu civilne zastite, Sektoru za eksplozivne atmosfere, Sluzbi za
certifikaciju i ispitivanje, Odjelu za laboratorijska ispitivanja, za koje je utvrden zavrden preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilini studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podrucje elektrotehnike, strojarstva ili podruéje tehnickih znanosti, koji je
objavljen u Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam
dana od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro&i§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22 - u daljnjem tekstu: Zakona o drZzavnim sluzbenicima) te odredbi
clanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/18 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjib
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljene tri (3) prijave,
a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavljena na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne Uvjete iz javnog natjecaja, a &ije prijave su pravodobne i potpune te je kandidate s te liste
pozvala na testiranje.



Sukladno €lanku 9. Uredbe, osobi koja ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u
postupku javnog natjedaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata, te je za kandidate koji su pristupili testiranju
provedeno testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno ocdredbi €élanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koja su
zadovoljila na testiranju pozvana su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposcbnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladne odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjedée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nizi ekspert laboratorijskih ispitivanja u
Ravnateljstvu civilne zadtite, Sektoru za eksplozivne atmosfere, Sluzbi za certifikaciju i ispitivanje,
QOdjelu za laboratorijska ispitivanja, izabrana je kandidatkinja Andrea Matejas, koja je ostvarila ukupno
19,00 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci je magistra inZenjerka kemijskog inZenjerstva. Po sluZzbenoj duZnosti provjereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim
sluZzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje posiova navedenog radnog
mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavija
se javnormn objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Prabni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu stuzbu donijet e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom c¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisanc je da postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlucuje o pravima i
obvezama drZzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ée se
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rigsenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana.dostave rjesenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.
F
Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, : :
elektroniékim putem u PDF formatu, '
radi javne objave na web stranici y dr.sc. Davor Bozinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata ' -

3. Arhiva 38/1 - trajno LA/ 2
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/24-01/54
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OI1B 36162371878}, na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe Clanka 52. stavka 1. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 162. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. GABRIELA ZLATIC, OIB 96018854134, ekonomistica, prima se u redovnom postupku
prijma u drZzavhu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika u MINISTARSTVO
UNUTARNJH POSLOVA, CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVANJA, ISTRAZIVANJA |
VJESTACENJA ,IVAN VUCETIC" na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR ZA ANALIZE |
EVIDENCIJE, za koje je utvrdena zavriena srednja stru¢na sprema.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i cbveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr$nosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnicar za
analize i evidencije u Centru za forenzi¢na ispitivanja, istrazivanja i viestadenja ,lvan Vugetic*, za koje
je utvrdena zavrsena srednja struéna sprema, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 115/2023
od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci§ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/18, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimljenc Sesnaest (16)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedanaest (11) kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢élanku 9. Uredbe, osobama Koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.



Testiranju je pristupifo osam (8) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vie se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi &lanka 14. Uredbe osam (8) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(infervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehnidar za analize i evidencije u Centru
za forenziéna ispitivanja, istrazivanja i vjeStacenja ,lvan Vuceti¢®, izabrana je kandidatkinja Gabriela
Zlati¢, koja je ostvarila ukupno 17,66 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sfuzbu na navedenc radno
mjesto buduci je ekonomistica. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim siuZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim siuzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rieenja, za osobu primlijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom ¢&lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drZzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlucuje o
pravima i obvezama drzavnih sluzbenika zapodeti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjiedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na Zalbu od dana dostave riedenja do dana isteka roka
za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, 1

elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata A .
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa; UP/I-112-02/24-01/48
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sije¢nja 2024.

Ministarstvo unutarnjih postova (OIB 36162371878), na temelju odredbe élanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢&lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociSceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. HANJA NMLINAR, OIB, 35129197051, magistra primijenjene kemije, prima se u redovhom
postupku prijma u drZzavau sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, CENTAR ZA FORENZICNA I[SPITIVANJA,
ISTRAZIVANJA | VJESTACENJA ,IVAN VUCETIC*, SLUZBU KEMIJSKO — FIZIKALNIH |
TOKIKOLOSKIH VJESTACENJA, na radno mjesto VJESTAK ZA KEMIJSKO - FIZIKALNA
VJESTACENJA, za koje je utvrden zavrien preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka strucna
sprema ili zavréen preddiplomski sveuciiisni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje 3 godine iii
visa strucna sprema, podrucje prirodnih, tehnickih ili biotehniékih znanosti ili podrucje biomedicine i
zdravstva i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR ILI VISI POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imencvana se prima u drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme, uz cbvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum poceika rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrsnosti ovog rjesenja.

4. Zalba ne odgada izvrienje rjedenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€aj za redovni postupak prijma u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika za slobodno radno mjesto vjestak za kemijsko
- fizikalna vjestacenja u Centru za forenziéna ispitivanja, istrazivanja i vjesta¢enja, Sluzbi kemijsko —
fizikalnih i toksikologkih vjestacdenja, za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveuéilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiiisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studi
ili visoka struéna sprema ili zavrSen preddiplomski sveucilidni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje 3 godine ili viSa stru¢na sprema, podrucje prirodnih, tehnickih ili biotehni¢kih znanosti ili
podrucje biomedicine i zdravstva i zvanje policijski inspektor ili visi policijski inspekior, koji je objavljen
u Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bic je osam dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.
92105, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci§céeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17,70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluZzbenicima) te odredbi
clanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drZzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvadeset i
tri (23) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavijenih na
javni natjec¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune t€’je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana cbavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzanc dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju je pristupilo jedanaest (11) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je festiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukiadno odredbi ¢lanka 14. Uredbe $est (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno cdredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto vjestak za kemijsko - fizikalna vjestadenja u Centru za forenziéna ispitivanja,
istrazivanja i vjestacenja, Sluzbi kemijsko — fizikalnih i toksikoloskih vjeSta¢enja izabrana je
kandidatkinja Hanja Mlinar, koja je ostvarila ukupno 14,66 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu siuzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je magistra primijenjene kemije. Po sluzbenoj duznosti provjerenc je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta
koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz Clanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine,
br. 34/11, 130/12, 89114, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19). Imencvana ima zdravstvenu sposobnost za
obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjedenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih posiova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 12 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, po izvrinosti ovog
rie$enja, za osobu primjjenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Odredbom c¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ce se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odluéuje o
pravima i obvezama drzavnih sluZbenika zapodeti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjin
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na 2albu od dana dostave rjesenja do dana isteka roka

za izjavljivanje zalbe.
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1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata A7 S oS
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP-112-02/24-01/56
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeCnja 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci§ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. SILVIA BRNIC, OIB 85113447190, ekonomist, prima se u redovnom postupku prijma u
drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVANJA, ISTRAZIVANJA | VJESTACENJA ,IVAN
VUCETIC*, SLUZBU ZA OSIGURANJE SLIJEDIVOSTI MATERIJALA VJESTACENJA na radno
mjesto POLICIJSKI TEHNICAR - ADMINISTRATOR, za koje je utvrdena zavrSena srednja stru¢na
sprema.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeGaj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnicar —
administrator u Centru za forenziéna ispitivanja, istrazivanja i vjedtaenja lvan Vuéeti¢®, Sluzhi za
osiguranje slijedivosti materijala vjedta¢enja, za koje je utvrdena zavr$ena srednja struna sprema,
koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19i 141/22 - u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluZzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno cetrnaest
(14) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdiia je listu od devet (9) kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog naijecaja, a &ije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvata na testiranje.

Sukladne Clanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.



Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi Clanka 14. Uredbe sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjedtine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvijeS¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar — administrator u Centru za

forenziéna ispitivanja, istraZivanja i vjedtadenja [Ivan Vucetic', Sluzbi za osiguranje slijedivosti
materijala vjestacenja izabrana je kandidatkinja Silvia Brni¢, koja je ostvarila ukupno 17,00 bodova te
dijeli prvo mjesto na rang listi s jo$ jednom kandidatkinjom. Kandidatkinja s kojom imenovana dijeli
prvo mjesto na rang listi izabrana je na drugo radno mjesto.
Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto
budug¢i je ekonomist. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. !menovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢tanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
riedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom ¢&lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlu¢uje o
pravima i obvezama drZavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rigdenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
posiova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka

za izjavljivanje Zalbe. 5
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1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/24-01/57
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sije€nja 2024.

Ministarstvo unutarnjih posiova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/16 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drZzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. DIJANA ILJKIC, OIB 64306361315, magistra menadZmenta bankarstva, osiguranja i
financija, prima se u redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
svojstvu vjezbenika u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO -
FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCIJE | PRORACUN, SLUZBU ZA
RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA RACUNOVODSTVO na radno mjesto STRUCNI
SURADNIK, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje drustvenih
znanosti.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit Ce se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjeSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih posliova raspisalo je javni natjeCaj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto strucni suradnik u
Upravu za materijalno - financijske poslove, Sektoru za financije i proracun, Sluzbi za
ra¢unovodstvene poslove, Odjelu za radunovodstvo, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i
diplomski sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilini studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podrugje drustvenih znanosti, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj
119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama.

Sukiadno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzhi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimijenc jedanaest
(11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavljenih na javni natjeda;j
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu i
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjesdtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koja su
zadovoljila na testiranju pozvana su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viedtine, interese, profesionalne ciljeve t motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik u Upravi za materijalno —
financijske poslove, Sektoru za financije i proraéun, Sluzbi za racunovodstvene poslove, Odjelu za
racunovodstvo, izabrana je kandidatkinja Dijana lljki¢, koja je ostvarila ukupno 19,66 bodova te je
jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu siuzbu na navedeno radno
mjesto bududi je magistra menadzmenta bankarstva, osiguranja i financija. Po sluzbenoj duznosti
provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposcbnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe élanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima, po izvrinosti ovog
rieSenja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom c¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ée se postupci prijma u drzavnu sluZbu i postupci u kojima se odluéuje o
pravima i chvezama drzavnih sluzbenika zapoéeti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rije$enc je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
posliova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

1
Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor E_Emowc .
2. Osohni dosje izabranog kandidata ’? » 1«
3. Arhiva 38/1 - trajno L AR -
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/24-01/55
Urbroj: 511-01-1566-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe élanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19i 141/22) i clanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23}, u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. BORNA HAIM, OIB 87096634636, magistar arheologije, prima se u redovnom postupku
prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezhenika u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA
NABAVU, SLUZBU ZA PLANIRANJE, REALIZACIJU OKVIRNIH SPORAZUMA, UGOVORA |
JEDNOSTAVNU NABAVU, ODJEL ZA REALIZACIJU OKVIRNIH SPORAZUMA | UGOVORA
SREDISNJEG DRZAVNOG UREDA ZA SREDISNJU JAVNU NABAVU na radno mjesto STRUCNI
SURADNIK, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéiliSni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, podrucje
drustvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjedenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natjetaj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto strué¢ni suradnik u
Upravi za materijaino — financijske poslova, Sektoru za nabavu, Sluzbi za planiranje, realizaciju
okvirnih sporazuma, ugovora i jednostavnu nabavu, QOdjelu za realizaciju okvirnih sporazuma i ugovora
Sredisnjeg drzavnog ureda za srediSnju javnu nabavu, za koje je utvrden zavrden preddiplomski i
diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili8ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podrugje drustvenih, humanistickih ili tehniékin znanosti, koji je objavijen u
Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Sukiadno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 —~ Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
Clanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu; Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno osamnaest
(18) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od &etrnaest (14) kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju je pristupilo 3est (6) kandidata, a sukladno odredbi Clanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti | viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe éetiri (4) kandidata koja su
zadovaljila na testiranju pozvana su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvije§¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik u Upravi za materijalno —
financijske poslove, Sektoru za nabavu, Sluzbi za planiranje, realizaciju okvirnih sporazuma, ugovora
i jednostavnu nabavu, Odjelu za realizaciju okvirnih sporazuma i ugovora Sredisnjeg drzavnog ureda
za sredisnju javnu nabavu, izabran je kandidat Borna Haim, koji je ostvario ukupno 19,00 bodova te
je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedenc radno
mjesto buduéi je magistar arheologije. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedencg radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rje$enje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 2.
Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrinosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Qdredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima {Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlucuje o
pravima i obvezama drzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovega Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na 2albu od dana dostave rjedenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, : 1

elektroni¢kim putem u PDF formatu, . _

radi javne objave na web stranici : dr scC. D:avor"B""imowc

3. Arhiva 38/1 - trajno

2. Osobni dosje izabranog kandidata
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSL.OVA
Klasa: UP/1-112-02/24-01/58
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024,

Ministarstvo unutarnjih poslova (QIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu siuzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANA PAVIC, QIB 95342167321, magistra prava, prima se u redovhom postupku prijma
u drzavhu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO — FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA
UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA INVESTICIJE | NEKRETNINE, ODJEL ZA
NEKRETNINE | STAMBENE POSLOVE na radno mjesto STRUCNI SURADNIK, za koje je utvrden
zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, podrugje drustvenih znanosti.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natje¢aj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto strucni suradnik u
Upravi za materijaino — financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama, Sluzbi za investicije
i nekretnine, Odjelu za nekretnine i stambene poslove, za koje je utvrden zavrsen preddiplomski i
diplomski sveudili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiliSni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podruéje drustvenih znanosti, koji je objavijen u Narodnim novinama, broj
119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javhog
natjec¢aja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro&iSceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Qdluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javhog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trinaest (13)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavljenih na javni natjec¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a Eije prijave su pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovrementu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koja su
zadovoljila na testiranju pozvana su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), suk!adno odredbi €lanka 15. Uredhe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjedée o provedenom
postupku, uz koje je prifozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik u Upravi za materijalno —
financijske poslove, Sektoru za upravijanje nekretninama, SluZbi za investicije i nekretnine, Odjelu za
nekretnine i stambene peslove, izabrana je kandidatkinja Ana Pavic, koja je ostvarila ukupno 16,66
bodova te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci je magistra prava. Po sluzbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZzavnu sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne ohjave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe £lanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrdnosti ovog
riedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom clanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odluCuje o
pravima i obvezama drzavnih sluZbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rijgsenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rieSenja do dana isteka roka
za izjavijivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. DavorBozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata A /0 R )
3. Arhiva 38/1 - trajno o AT AT A e
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/24-01/59
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijenja 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne noving, br. 82/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prolisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19i141/22) i clanka 169. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARIJA MAJA POROBIJA, OIB 01598509965, ekonomistica, prima se u redovnom
postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE
POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA USLUZNE POSLOVE,
ODJEL ZA ENERGETIKU | ODRZAVANJE, na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR -
ADMINISTRATOR, za koje je utvrdena zavr$ena srednja struéna sprema.

2. Imenovana se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrdnosti ovog rjedenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€aj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehni¢ar —
administrator u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama,
Sluzbi za usluzne poslove, Odjelu za energetiku | odrzavanje, za koje je utvrdena zavr$ena srednja
strucna sprema, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjin poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeCaja u Narodnim novinama.

Sukiadno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 88/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 | 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeé¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Sesnaest (16)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvanaest (12) kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.



Testiranju je pristupilo sedam (7} kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe &etiri (4) kandidata koja su
zadovoljila na testiranju pozvana su na razgovoer (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar — administrator u Upravi za
materijalno - financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama, Sluzbi za usluzne poslove,
Odjelu za energetiku i odrzavanje izabrana je kandidatkinja Marija Maja Porobija, koja je ostvarila
ukupno 16,00 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi je ekonomistica. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedeneog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje ¢ zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rje$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin posiova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu siuzbu i postupci u kojima se odlucuje o
pravima i cbvezama drzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavijivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, ;
elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor 'Bﬁiinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno //‘b T —7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/24-01/60
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijecnja 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima {(Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19i 141/22) i élanka 169, Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. JURAJ ZUPCIC, OIB 00711712401, prvostupnik ekonomije, prima se u redovnom
postupku prijma u drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO — FINANCIJSKE
POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLU?BU ZA USLUZNE POSLOVE,
ODJEL ZA ENERGETIKU | ODRZAVANJE na radno mjesto VISI POLICIJSKI TEHNICAR ZA
ZASTITU OKOLISA, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili stru¢ni studij u
trajanju od najmanje tri godine, podrugje drustvenih ili tehni¢kih znanosti.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€¢aj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto visi policijski tehnicar
za zastitu okolida u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama,
Sluzbi za usluzne poslove, Odjelu za energetiku i odrzavanje, za koje je utvrden zavrsen preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, podrucje drustvenih ili tehnickih
znanosti, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na
web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u Narednim novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 88/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj siuzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjetaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedanaest (11) kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobi koja nije podnijela potpunu prijavu dostavijena je pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u postupku javnog natjecaja.



Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzanc dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju je pristupilo sedam (7) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
Zznanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredhe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi €lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvijeSc¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto visi policijski tehni¢ar za zastitu okoliSa u Upravi
za materijalno — financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama, Sluzbi za usluzne posiove,
Qdjelu za energetiku i odrzavanje, izabran je kandidat Juraj Zupgi¢, koji je ostvario ukupno 17,00
bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZzbu na navedeno radno
mjesto buduéi je prvostupnik ekonomije. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima. Imenovani ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riedenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

QOdredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlucuje o
pravima i ohvezama drzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjin
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dastave rjeSenja do dana isteka roka
zZa izjavljivanje Zalbe.

1
Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, -
elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. DavorBozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata j AT
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/24-01/61
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024.

Ministarstvo unutarnjin poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. IVAN JURENEC, OIB 22607931704, struc¢ni prvostupnik poslovne ekonomije, prima se u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCHSKE
POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, SLUZBU ZA USLUZNE POSLOVE,
ODJEL ZA SMJESTAJ | UGOSTITELJSTVO na radno mjesto VISI POLICIJSKI TEHNICAR ZA
SMJESTAJ, za koje je utvrden zavren preddiplomski sveudilisni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje tri godine, podrugje drudtvenih ili tehnickih znanosti.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natje¢aj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto visi policijski tehnicar
za smjestaj u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama, Sluzbi
za usluzne poslove, Odjelu za smjestaj i ugostiteljstvo, za koje je utvrden zavrsen preddiplomski
sveudiliSni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, podrucje drustvenih ili tehnickih
znanosti, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na
web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procCidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19i 141/22 - u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno jedanaest
(11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od devet (9} kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ifi potpunu prijavu ifi
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjec¢aja.



Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje peslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe &etiri (4) kandidata koja su
zadovoljila na testiranju pozvana su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjesc¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto vidi policijski tehni¢ar za smjestaj u Upravi za
materijalno — financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama, Siuzbi za usluzne poslove,
Odjelu za smjestaj i ugostiteljstvo, izabran je kandidat lvan Jurenec, koji je ostvario ukupno 15,33 boda
te je drugi na rang listi. Kandidat kaoji je prvi na rang listi izabran je na drugo radno mjesto.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi je struéni prvostupnik poslovne ekonomije. Po sluzbenoj duznosti provjereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz €lanka 49. Zakona o drZzavnim
sluZbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom &lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odluéuje o
pravima i obvezama drzavnih sluzbenika zapoéeti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnijih
poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na zalbu od dana dostave rje$enja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

i p
Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.s¢. DavorBozinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata /7 I & N
3. Arhiva 38/1 - trajno oy ,U«n%o e 4
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/24-01/40
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluZzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. VALERIJA GUDEK, OIB 32071595375, tehniarka za logistiku i Spediciju, prima se u
redovnom postupku prijma u drzaviu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjeZbenika u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE
POSLOVE, SEKTOR PROMETNE TEHNIKE, SLUZBU CESTOVNIH PROMETNIH SREDSTAVA na
radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR ZA ANALIZE | EVIDENCIJE, za koje je utvrdena zavrdena
srednja struéna sprema.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr$nosti ovog rjedenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjecaj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnicar za
analize i evidencije u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru prometne tehnike, SluZbi
cestovnih prometnih sredstava, za koje je utvrdena zavriena srednja struna sprema, koji je objavljen
u Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drZzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno jedanaest
{11) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a &ije prijave su pravodcbne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a festiranje je odrZzano dana 27.
studenoga 2023. godine.



Testiranju je pristupilo 3est (6) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vie se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe $est (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZbi,

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjed¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar za analize i evidencije u Upravi
za materijalno — financijske poslove, Sektoru prometne tehnike, Sluzbi cestovnih prometnih sredstava,
izabrana je kandidatkinja Valerija Gudek, koja je ostvarila ukupno 14,33 boda te je Eetvrta na rang listi.
Kandidati koji su ispred imenovane na rang listi izabrani su na druga radna mjesta.

imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedenc radno
mjesto buduéi je tehni€arka za logistiku i Spediciju. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje posiova navedencg radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjedenje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radne mjesto.

Qdredbom ¢&lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odluéuje o
pravima i obvezama drzavnih sluzbenika zapoéeti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijedenoc je kao u izreci rie$enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravc odreci se prava na Zalbu od dana dostave rje§enja do dana isteka roka
za izjavljivanje zalbe.

1
Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,
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radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bsgnowc B
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/24-01/41
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024,

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878}, na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢élanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. VIKTORIA DROZBDAN, OIB 31590598847, ekonomistica, prima se u redovnom postupku
prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE
SUSTAVE, SLUZBU ZA INFORMATIKU na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR ZA ANALIZE |
EVIDENCIJE, za koje je utvrdena zavrSena srednja struéna sprema.

2. Imenovana se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i ohveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natje€aj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vriieme za slobodno radno mjesto policijski tehni¢ar za
analize i evidencije u Samostalnom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za
informatiku, za koje je utvrdena zavrdena srednja struéna sprema, koji je objavijen u Narodnim
novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda
i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — protidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
clanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog nafjec¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od deset (10) kandidata prijavijenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.



Testiranju je pristupilo sedam (7) kandidata, a sukladno odredbi ¢tanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za cbavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe Sest (8) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposcbnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar za analize i evidencije u
Samostalnom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za informatiku, izabrana je
kandidatkinja Viktoria Drozdan, koja je ostvarila ukupno 15,00 bodova te dijeli prvo mjesto na rang listi
s jo$ jednom kandidatkinjom. Kandidatkinja s kojom imenovana dijeli prvo mjesto na rang listi izabrana
je na drugo radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi je ekonomistica. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravedobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti ovog
rieenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

QOdredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drZzavnim sfuZzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odluduje o
pravima i obvezama drzavnih sluZbenika zapoéeti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka

za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici ~dr.sc. Davor'Bozinovié ,
2. Osobni dosje izabranog kandidata / y oS o
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/24-01/44
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OB 36162371878), na temelju odredbe c¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 82/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — protiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/191 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br. 1565/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. DOMINIK HALIC, OIB, 14647280579, magistar geografije, prima se u redovnom
postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMACIJSKE I
KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE, SLUZBU ZA INFORMATIKU, ODJEL ZA RAZVOJ APLIKACIA,
na radno mjesto PROJEKTANT APLIKACIJA, za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski
sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij ili visoka strucna sprema ili zavrsen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje 3 godine ili viS§a strucna sprema, podrudje drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti i zvanje SAMOSTALNI POLICIJSKI NAREDNIK ILI POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu stuzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocdetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

4, Zalba ne odgada izvr$enje rje$enja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za redovni postupak prijma u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika za slobodno radno mjesto projektant aplikacija
u Samostalnom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za informatiku, Odjelu za
razvoj aplikacija, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i dipilomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna
sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje 3 godine ili
visa strucna sprema, podrudje drustvenih, prirodnih ili tehni¢kih znanosti i zvanje samostalni policijski
narednik ili policijski inspektor, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada
2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi ¢élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 ~ prociSceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Qdluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drZzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno deset (10)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od devet (9) kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, csobi koja ne ispunjava formalne uvijete iz javnog natjecaja
dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode raziozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u
postupku javnog natjecaja.



Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju je pristupilo osam (8) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjeéaj i vie se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti | vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto projektant aplikacija u Samostalnom sektoru za informacijske i
komunikacijske sustave, Sluzbi za informatiku, Odjelu za razvoj aplikacija izabran je kandidat Dominik
Hali¢, koji je ostvario ukupno 20,00 bodova te dijeli prvo mjesto na rang listi s jos jednim kandidatom.
Kandidat s kojim imenovani dijeli prvo mjesto izabran je na isto radno mjesto, na koje se primaju dva
izvrsitelja.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar geografije. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, kao i uvjeta koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredhi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 12 mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrinosti ovog
riesenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Totka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Qdredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odiuéuje o
pravima i obvezama drzavnih sluZbenika zapoéeti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rijesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjavitt Zalbu Odboru za drzavnu
stuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDS.JEDNIK VLADE | MINISTAR
1 :

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF

formatu, radi javne objave na web stranici - dr.sc. Davof Bozinovié ,
2. Osobni dosje izabranog kandidata 4 . 8 >
3. Arhiva 38/1 - trajno =T -4.-\-'1:"‘%"/ T -7'
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/24-01/45
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024,

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. KRISTIJAN KLJAJIC, OIB, 25901337291, magistar kriminalistike, prima se u redovnom
postupku prijma u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMACIJSKE |
KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE, SLUZBU ZA INFORMATIKU, ODJEL ZA RAZVOJ APLIKACIJA,
na radno mjesto PROJEKTANT APLIKACIJA, za koje je utvrden zavrien preddiplomski i diplomski
sveutitidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij ili visoka struéna sprema ili zavrsen preddiplomski sveuéilisni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje 3 godine ili vi$a struéna sprema, podrucje drustvenih, prirodnih ili tehniCkih
znanosti i zvanje SAMOSTALNI POLICIJSKI NAREDNIK ILI POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr$nosti ovog riedenja.

4. Zalba ne odgada izvréenje rjedenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za redovni postupak prijma u drzavnu
sluZbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika za slobodno radno mjesto projektant aplikacija
u Samostalinom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za informatiku, Odjelu za
razvoj aplikacija, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveuiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudéilini studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavréen preddiplomski sveudili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje 3 godine ili
vi$a struéna sprema, podrudje drustvenih, prirodnih ili tehniékih znanosti i zvanje samostalni policijski
narednik ili policijski inspektor, koji je objavljen u Narodnim novinama, broj 119/2023 od 13. listopada
2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drZzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj siuzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daijnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno deset (10)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od devet (9) kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjec¢aja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢Elanku 9. Uredbe, osobi koja ne ispunjava formaine uvjete iz javnog natjecaja
dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u
postupku javnog natjeéaja.



Poziv na testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrZzano dana 27.
studenoga 2023. godine.

Testiranju je pristupilo osam (8) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat kgji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjeé¢aj i viSe se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi Clanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi
Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz koje je priloZila rang listu
kandidata.

Na radno mjesto projektant aplikacija u Samostalnom sektoru za informacijske i
komunikacijske sustave, Sluzbi za informatiku, QOdjelu za razvoj aplikacija izabran je kandidat Kristijan
Kijaji¢, koji je ostvario ukupno 20,00 bodova te dijeli prvo mjesto na rang listi s jos jednim kandidatom.
Kandidat s kojim imenovani dijeli prve mjesto izabran je na isto radno mjesto, na koje se primaju dva
izvréitelja.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar kriminalistike. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sfuzbenicima, kao i uvjeta koje
mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz élanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br.
34/11, 130/12, 89114, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/19). Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno cdredbi €lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se cbavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 12 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi €lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Odredbom &lanka 169. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima {Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupct u kojima se odluéuje o
pravima i obvezama drzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na shagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijieme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjesenja do dana isteka roka

za izjavljivanje zalbe.
1
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1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
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formatu, radi javne objave na web stranici dr.s¢. Davor Bozinovié .
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/24-01/42
Urbroj: 511-01-156-24-1
Zagreb, 31. sijeénja 2024.

Ministarstvo unutarnjin poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢&lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 1 141/22) i élanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANTONIO ZIVKOVIC, OIB 41266946692, struéni prvostupnik inzenjer upravljanja u kriznim
uvjetima, prima se u redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
svojstvu vjezbenika u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, SAMOSTALNI SEKTOR ZA
INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE, SLUZBU ZA KOMUNIKACIJE na radno mjesto
POLICIJSKI TEHNICAR ZA ANALIZE | EVIDENCIJE, za koje je utvrdena zavriena srednja struéna
sprema.

2. Imenovani se prima u drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
dvanaest mjeseci.

3. Datum pogetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riedenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za redovni postupak prijma
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za siobodno radno mjesto policijski tehnitar za
analize i evidencije u Samostalnom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za
komunikacije, za koje je utvrdena zavriena srednja stru¢na sprema, koji je objavijen u Narodnim
novinama, broj 119/2023 od 13. listopada 2023. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda
i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natjeé¢aja u Narodnim novinama.

“Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05; 107/07, 27/08, 45/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjec¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeé¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimijeno dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od deset (10) kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Gije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno Clanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 20. studenoga 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 27.
studenoga 2023. godine.



Testiranju je pristupilo sedam (7) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje€qj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi clanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovoer (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom
postupku, uz koje je pritozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar za analize i evidencije u
Samostalnom sektoru za informacijske i komunikacijske sustave, Sluzbi za komunikacije, izabran je
kandidat Antonio Zivkovi¢, koji je ostvario ukupno 14,33 boda te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi je struéni prvostupnik inzenjer upravljanja u kriznim uvjetima. Po sluzbenoj duZnosti
provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog
mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljenc uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr§nosti ovog
rjedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Qdredbom c¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisanoc je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odluCuje o
pravima i obvezama drzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rigsenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na 2albu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
Za izjavljivanje zalbe.
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