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REPUBLIKA HRYATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/24-01/156
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 18. oZujka 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe
clanka 52. stavka 1. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 |
98/19), a u vezi s Clankom 168. stavkom 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
br.155/2023), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. NIKOLINA JUKL, OIB 71756329674, doktorica znanosti tekstilne fehnologije, s vise od
jedne godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE | OPREME, SLUZBU
POLICIJSKE TEHNIKE | NAORUZANJA, ODJEL ZA POLICIJSKU TEHNIKU | ZASTITU OD
IONIZIRAJUCIH ZRACENJA, na radno mjesto INZENJER ZA SPECIJALNE SUSTAVE, za koje je
utvrden zavrsSen preddiplomski sveucilism studij ili struéni studif u trajanju od najmanje tri godine ili
visa struéna sprema ili srednja struéna sprema, podrudje prirodnih ili tehni¢kih znanosti, policijska
gkola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje SAMOSTALNI POLICAJAC ILI POLICIJSKI
NAREDNIK.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rie$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

4. Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

ObrazloZzenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto inZenjer za specijalne, audio/video
sustave, u Upravi za materijalno-financijske poslove, Sektoru policijske tehnike i opreme, SluZbi
policijske tehnike i naoruzanja, Odjelu za policijsku tehniku i zastitu od ionizirajuéih zracenja, za koje
je utvrden zavrsen preddiplomski sveudili$ni studij ifi struéni studij u trajanju od najmanje tri godine ili
visa stru¢na sprema ili srednja struéna sprema, podruéje prirodnih ili tehni¢kih znanosti, poiicijska
Skola, gimnazija ili srednja strukovna $kola i zvanje samostalni policajac ili policijski narednik, koji je
objavlien u ,Narodnim novinama®“, br. 158/23 od 29. prosinca 2023. godine te dana 02. sijeénja 2024.
godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za
prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javhog natjeéaja u ,Narodnim novinama".

Dana 01.03.2024. godine stupila je na snagu Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obra¢un place u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 22/24. — u
daljinjem tekstu: Uredba), prema kojoj su utvrdeni novi nazivi radnih mjesta u drzavnoj sluzbi. Sukladno



navedenoj Uredbi, za radno mjesto inZenjer za specijalne, audio/video sustave propisan je naziv
inzenjer za specijalne sustave.

Sukladno odredbi Clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proéi§ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19i 141/22 - u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te cdredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovac je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjeaj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvije (2)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedne (1) kandidatkinje prijavijene na javni natjecaj
koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjelaja, a ¢&ija je prijava pravodobna i potpuna te je
kandidatkinju s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno élanku 9. Uredbe, osobi koja nije podnijela pravovremenu prijavu dostavijena je
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u postupku javnog
natjeaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. listopada 2023. godine, a testiranje je odrzano dana 06.
studenog 2023. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti | vjedtina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, pristupila je jedna (1) kandidatkinja koja je zadovoljita na testiranju te je
sukfadno odredbi &lanka 14. Uredbe, pozvana na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinje za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njezinom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno odredbi ¢lanka
17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu.

Na radno mjesto inZenjer za specijalne sustave u Odjelu za policijsku tehniku i zastitu od
ioniziraju¢ih zracenja, izabrana je kandidatkinja Nikolina Jukl, koja je ostvarila ukupno 19,00 bodova
te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je doktorica znanosti tekstilne tehnologije i ima vise od jedne godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora
ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka 47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11,
130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019). Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim siuzbenicima ovo rjedenje dostavlja

se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi dlanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Cdredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima {(Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ée se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlucuje o
pravima i obvezama drzavnih sluZbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rije$eno je kac u izreci riesenja.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjin
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF dr.sc. Davor BoZinovié
formatu, radi javne objave na web stranici A A B
2. Osobni dosje izabranog kandidata e e L 7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/24-01/154
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 18. ozujka 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i
odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro&iséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), a u vezi s &lankom 169. stavkom 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine, br.155/2023) u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po
sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. JOSIPA CIGLAR, OIB 41698002982, magisira socijalnog rada, s vise od Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, izabire se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO POLICHE,
UPRAVU ZA GRANICU, PRIHVATNI CENTAR ZA STRANCE, na radno mjesto VISI SAVJETNIK,
za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugéilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podruéje drustvenih, prirodnih,
humanisti¢kih ifi tehniékih znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje posiove -
socijalni djelatnik u Ravnateljstvu policije, Upravi za granicu, Prihvatnom centru za strance, za koje
je utvrden zavrien preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni  studij ili specijalistiGki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih, prirodnih,
humanistiékih ili tehni¢kih znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 158/23 od 29. prosinca 2023. godine te dana
02. sijeénja 2024. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u
.Narodnim novinama®.

Dana 01.03.2024. godine stupila je na snagu Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obratun plaé¢e u drZzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 22/24. — u
daljnjem tekstu: Uredba), prema kojoj su utvrdeni novi nazivi radnih mjesta u drZavnoj sluzbi.
Sukliadno navedenoj Uredbi, za radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove — socijaini djelatnik
propisan je naziv visi savjetnik.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro¢i§c¢eni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 —
Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluZbenicima)
te odredbi &lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog



oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u dalinjem tekstu: Uredba) ministar
unutarnjih poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljene &etiri (4)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvije (2) kandidatkinje prijavijene na javni natjeéaj
koje ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidatkinje s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno Clanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele potpunu prijavu dostavijena je
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog
natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. sijeénja 2024. godine, a testiranje je odrZano dana 6.
veljate 2024. geodine.

Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, pristupile su dvije (2) kandidatkinje. Obje kandidatkinje su zadovoljile na
testiranju te su sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe, pozvane na razgovor (intervjiu) s Komisijom, u
kojem je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidatkinja za rad u drzavnoj siuZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdifa rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjedée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto visi savjetnik u Prihnvatnom centru za strance
izabrana je kandidatkinja Josipa Ciglar, koja je ostvarila ukupno 18,80 bodova te je prva na rang fisti.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra socijalnog rada i ima viSe od cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno

dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riedenje

dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.

Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog

riesenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ée se rie$enje o rasporedu na radno mjesto.
Odredbom ¢tanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupei u kojima se odiuéuje o
pravima i obvezama drZavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.
Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rie$enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat kaji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drZzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rie$enja do dana isteka roka

za izjavljivanje zaibe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
efektroniCkim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BozZinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata A gt el .
3. Arhiva 38/1 - trajno e g .7-
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/24-01/152
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 18. oZujka 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i
odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci$€eni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/19i 141/22), a u vezi s ¢lankom 169. stavkom 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, br.155/2023) u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. MARIJA BECIR, OIB 41822138142, magistra ekonomije, s vie od &etiri godine radnog
iskustva na odgovarajucim posio\nma prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu
u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO l
UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA
MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA DUBLINSKI POSTUPAK, na radno mjesto VISI
SAVJETNIK, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski strugni studij, podrucje drusfvenih
ili humanistiékih znanosti i najmanije &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrEnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastity,
Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za dublinski postupak, za koje je utvrden zavrien
preddiplomski i diplomski sveu&iti$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, podruéje drudtvenih iii humanistiékih znanosti i najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br.
158/23 od 29. prosinca 2023. godine te dana 02. sijeénja 2024. godine na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®“,

Dana 01.03.2024. godine stupila je na snagu Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obradun plaée u drzavnoj sluzbi {,Narodne novine®, broj 22/24. — u
daljnjem tekstu: Uredba), prema kojoj su utvrdeni novi nazivi radnih mjesta u drzavnoj sluzbi. Sukiadno
navedenoj Uredbi, za radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove propisan je naziv visi savjetnik.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 ~ Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjec¢aja (u daljinjem tekstu: Komisija).



Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno $est (6)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedne (1) kandidatkinje prijavijene na javni natjedaj
koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a &ija prijava je pravodobna i potpuna te je
kandidatkinju s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele potpunu prijavu ili ne ispunjavaju
formaine uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. sije¢nja 2024. godine, a testiranje je odrZano dana 6. veljade
2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnin za obavljanje
poslova radnog mijesta, pristupila je jedna (1) kandidatkinja koja je zadovoljila na testiranju te je
sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe, pozvana na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidatkinje za
rad u drZzavnoj sluZbi te rezuitate ostvarene u njezinom dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjiuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto viSi savjetnik u Odjelu za dublinski postupak
izabrana je kandidatkinja Marija Becir, koja je ostvarila ukupno 17,00 bodova te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra ekonomije i ima vise od &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rie$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe élanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rie$enje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom ¢&lanka 169. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odluéuje o
pravima i obvezama drzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovréiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riegenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje8enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rieSenja do dana isteka roka

za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata 4 /oS
3. Arhiva 38/1 - trajno B A 4
) d ’r'
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/24-01/151
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 18. ozujka 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe Clanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procCi$ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19, 98/191 141/22), a u vezi s Elankom 169. stavkom 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine, br.155/2023) u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. GORAN ANIC, OIB 22624089756, profesor geografije, s vise od &etiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZzenim drzavnim ispitom, izabire se u izvanrednom
postupku prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO 1| UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA MEDBUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA POSTUPAK
MEDUNARODNE ZASTITE, na radno mjesto VISI SAVJETNIK, za koje je utvrden zavrsen
preddiplomski i diplomski sveutiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki  diplomski struéni  studij, podruéje drustvenih ili humanisti¢kih znanosti ili
interdisciplinarno podruéje znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

ObrazloZzenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za postupak medunarodne zastite, za koje je utvrden zavren
preddipiomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih ili humanistickin znanosti ili
interdisciplinarno podruéje znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 158/23 od 29. prosinca 2023, godine te dana
02. sijeCnja 2024. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim
novinama".

Dana 01.03.2024. godine stupila je na snhagu Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obradun piate u drzavnoj sluzbi {,Narodne novine®, broj 22/24. — u
daljnjem tekstu: Uredba), prema kojoj su utvrdeni novi nazivi radnih mjesta u drzavnoj sluzbi. Sukladno
navedenoj Uredbi, za radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove propisan je naziv visi savjetnik.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
Clanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u



drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno deset (10)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavljena na javni natjedaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije prijave su pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele potpunu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. sijecnja 2024. godine, a testiranje je odrzano dana 6. veljate
2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, pristupila su dva (2) kandidata. Oba kandidata su zadovoljila na testiranju te
su sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe, pozvani na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjesdtine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izviedée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto vidi savjetnik u Odjelu za postupak medunarodne
zastite izabran je kandidat Geran Anié, koji je ostvario ukupno 18,00 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je profesor geografije i ima viSe od &etiri godine radnog iskustva na cdgovarajuéim
poslovima. Po sluzbenoj duZznosti provijereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim siuZbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravedobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnhim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom ¢&lanka 169. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima {Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odluéuje o
pravima i obvezama drzavnih siuzbenika zapoéeti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti
prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rjesenja do dana isteka roka

za izjavljivanje zZalbe.

Dostaviti: POTPRéDSJ EDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZitiovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata /3 PR SR
3. Arhiva 38/1 - trajno Rt Ad bl d
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/24-01/155
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 18. ozujka 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i
odredbe ¢&lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 ~ procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), a u vezi s ¢lankom 169. stavkom 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, br.155/2023) u izvanrednom postupku prijma u drZzavnu sluzbu
pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MATEA SERIG, OIB 69697237923, magistra politologije, s viée od jedne godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, izabire se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu
sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO -
FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA NABAVU, SLUZBU NABAVE ZA EUROPSKE
PROJEKTE, ODJEL ZA PLANIRANJE | REALIZACIJU UGOVORA, na radno mjesto
SURADNIK, za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveugilini studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struCni studij, podrucje
drustvenih, humanistiékih ili tehni¢kih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik u Upravi za
materijalno-financijske poslove, Sektoru za nabavu, Sluzbi nabave za europske projekte, Odjelu
za planiranje i realizaciju ugovora, za koje je utvrden zavr$en preddiplomskit diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij, podrugje drustvenih, humanistiékih ili tehnickih znanosti i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 158/23 od 29.
prosinca 2023. godine te dana 02. sijecnja 2024. godine na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana
od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Dana 01.03.2024. godine stupila je na snagu Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obragun place u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 22/24. —
u daljnjem tekstu: Uredba), prema kojoj su utvrdeni novi nazivi radnih mjesta u drzavnoj sluzbi.
Sukladno navedenoj Uredbi, za radno mjesto struéni suradnik propisan je naziv suradnik.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15—
Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluZbenicima)
te odredbi &lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjegaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar
unutarnjih poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeaja (u daljnjem tekstu:
Komisija).



Komisija je utvrdila da su na javni natjeéaj za navedeno radno mjesto zaprimljene &etiri
(4) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavijena na javni natje¢aj
koja ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te e
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natje&aja
dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u
postupku javnog natjecaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web
stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 31. sijeénja 2024. godine, a testiranje je odrzano
dana 6. veljae 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjeétina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, pristupilo je dvoje (2) kandidata. Na testiranju je zadovoljila jedna (1)
kandidatkinja te je sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe, pozvana na razgovor (interviu) s
Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidatkinje za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njezinom
dosadadnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu) te
Je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom postupku, uz
koje je prilozila rang listu.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto suradnik u Odjelu za planiranje i realizaciju
ugovora izabrana je kandidatkinja Matea Seri¢, koja je ostvarila ukupno 18,00 bodova te | je jedina
na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u dr2avnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra politoiogije i ima vise od jedne godine radnog iskustva na
odgovarajumm poslovima. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijlam u drZavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima ovo rjedenje
dostavlja se javnhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, po izvrénosti
ovog rjeSenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjesenje o rasporedu na radno
mjesto.

Odredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
155/23) propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odiuduje o
pravima i obvezama drZzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakana,
dovrsiti prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijere pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za
drZavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave riesenja do dana
isteka roka za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.s¢. Davor Bozinovié .,
2. Osobni dosje izabranog kandidata AV
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/24-01/153
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 18. ozujka 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe
¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 — proéiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i Clanka 169. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23), u izvanrednom
postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. VESNA ZADRAVEC GERES, OIB 69738853067, sa zavrSenom opéom gimnazijom i s vide
od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, GLAVNO TAJNISTVO,
SLUZBU ZA UREDSKE POSLOVE, ARHIV HRVATSKE POLICIJE 1Z DOMOVINSKOG RATA, na
radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR, za koje je utvrdena srednja strugna sprema i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnic¢ar u Glavnom
tajnistvu, Sluzbi za uredske poslove, Arhivu hrvatske policije iz Domovinskog rata, za koje je utvrdena
srednja stru¢na sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je
objavljen u ,Narodnim novinama*, br. 158/23 od 29. prosinca 2023. godine te dana 02. sijenja 2024.
godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za
prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje€aja u ,Narodnim novinama“.

Dana 01.03.2024. godine stupila je na snagu Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine*, broj 22/24. — u daljnjem
tekstu: Uredba), prema kojoj su utvrdeni novi nazivi radnih mjesta u drzavnoj sluzbi. Sukladno
navedenoj Uredbi, za radno mjesto policijski tehni¢ar propisan je isti naziv.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodiscéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka
USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakona o drzavnim sluzbenicima) te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimijene Cetiri (4)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je fistu od tri (3) kandidata prijavljena na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a &ije prijave su pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno Clanku 9. Uredbe, osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeéaja
dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u
postupku javnog natjeéaja.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova dana 31. sijeénja 2024. godine, a testiranje je odrzano dana 06. veljade
2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje
poslova radnog mjesta pristupila su tri (3) kandidata. Sva tri (3) kandidata su zadovoljili na testiranju te
su sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe, pozvani na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjedtine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang fistu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto policijski tehni¢ar u Arhivu hrvatske policije iz
Domovinskog rata izabrana je kandidatkinja Vesna Zadravec Geres$, koja je ostvarila ukupno 20,00
bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto
bududi da je zawrSila opéu gimnaziju i ima viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drZavnu sluzbu
iz Clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova navedenog radnog mjesta, 8to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rje$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢&lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rje$enje o rasporedu na radno mjesto.

Odredbom ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 155/23)
propisano je da ¢e se postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odluuje o pravima i
obvezama drZavnih sluZbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsiti prema
odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rje§enja do dana isteka roka za

izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: ‘POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
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