REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: 112-01/24-03/836
URBROJ: 511-01-156-24-1
Zagreb, 3. lipnja 2024.

Na temelju &lanka 160. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine®, br. 155/23),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi
(.Narodne novine", br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije Klasa: 112-01/24-01/682, Urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 21. svibnja 2024.
godine i Klasa: 112-01/24-01/644, Urbroj: 514-08-01-01/05-24-02 od 14. svibnja 2024. godine
Ministarstvo unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1.Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Sektor za upravne poslove i drzavljanstvo,
Sluzba za upravne poslove,
Odjel za prijavnistvo i osobne isprave,
suradnik — 1 izvrsitelj
Struéni uvjeti:
- zavr3en preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij,
-podrucje drustvenih ili humanistickih znanosti
-drzavni ispit . razine
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

2. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Sektor za strance i medunarodnu zastitu,
visi savjetnik — 1 izvrsitelj
Struéni uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
-podrudje drustvenih znanosti
-drzavni ispit Il. razine
-najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

3. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Sektor za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzba za prihvat i smjestaj trazitelja medunarodne zastite,
vigi savjetnik — 1 izvrSitelj
Struéni uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski



sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij,

-podruéje drustvenih znanosti ili interdisciplinarno podrucje znanosti
-drzavni ispit Il. razine

-najmanje ¢etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- vozacka dozvola B kategorije

4. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Sektor za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja medunarodne zastite,
visi savjetnik — 1 izvrsitelj
Strucni uvjeti:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij,
-podruéje drustvenih znanosti ili humanisti¢kih znanosti
-drzavni ispit I1. razine
-najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
-vozacka dozvola B kategorije

5. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Sektor za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzba za prihvat i smjestaj trazitelja medunarodne zastite,
PrihvatiliSte za trazitelje medunarodne zastite u Zagrebu,
policijski tehnicar — 1 izvrsitelj
Strucni uvjeti:
- srednja struéna sprema, gimnazija ili srednja strukovna Skola
-drzavni ispit |. razine
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- vozacka dozvola B kategorije

6. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Sektor za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzba za prihvat i smjesétaj traZitelja medunarodne zastite,
policijski tehni¢ar — 1 izvrsitelj
Struéni uvjeti:
- srednja struna sprema, gimnazija ili srednja strukovna skola
-drzavni ispit |. razine
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim posiovima
- vozacka dozvola B kategorije

7. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove,
Sektor za strance i medunarodnu zastituy,
Sluzba za medunarodnu zastitu,
Odjel za integraciju
suradnik — 1 izvrsitelj
Struéni uvjeti:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij,
-podrucje drustvenih ili humanisti¢kih znanosti
-drzavni ispit Il. razine
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

8. Centar za forenzi¢na ispitivanja, istrazivanja i vijestaéenja ,lvan Vucetic"
Sluzba traseoloskih vjeStacenja,
policijski tehnicar — 1 izvrsitelj
Struéni uvjeti:
- srednja struéna sprema, gimnazija ili srednja strukovna $kola



-drzavni ispit |. razine
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

9. Uprava za ljudske potencijale,
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Sluzba za planiranje i razvoj ljudskih potencijala.
Odjel za planiranje i zaposljavanje,
policijski tehni€ar — 1 izvrsitelj
Strucni uvjeti:
- srednja struéna sprema, gimnazija ili srednja strukovna skola
-drzavni ispit |. razine
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

10. Centar za forenziéna ispitivanja, istrazivanja i vieStacenja ,Ivan Vucetic”
Sluzba za digitalnu forenziku,
kriminalisticki tehniéar u centru — 1 izvrsitelj
Struéni uvjeti:
- srednja struéna sprema, policijska $kola, gimnazija ili srednja strukovna skola
-drzavni ispit |. razine
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- zvanje viéi policajac ili samostalni policajac

11.Centar za forenziéna ispitivanja, istrazivanja i vieStaéenja »lvan Vucetic®
Sluzba traseoloskih vjestacenja,
vjestak u centru — 1 izvrsitel]
Struéni uvjeti:
—zavréen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema ili zavrsen
preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje tri godine ili visa
struéna sprema
-podrugje prirodnih, tehnickih ili biotehnickih znanosti
-drzavni ispit Il. razine
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
-zvanje policijski inspektor ili visi policijski inspektor

12. Ravnateljstvo policije,
Policijska akademija ,,Prvi hrvatski redarstvenik®,
Sluzba za koordinaciju i provodenje projekata i istrazivanja,
policijski tehnidar — viezbenik — 1 izvrsitel]
Struéni uvjeti:
- srednja struéna sprema, gimnazija ili srednja strukovna skola

13. Ravnateljstvo policije,
Policijska akademija ,,Prvi hrvatski redarstvenik®,
Veleudciliste kriminalistike i javne sigurnosti,
policijski tehniar — viezbenik — 1 izvrsitelj
Strucni uvjeti:
- srednja struéna sprema, gimnazija ili srednja strukovna skola

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za radna mjesta moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu koji su propisani &lankom 52. Zakona 0 drzavnim sluZbenicima, a ne mogu biti
primljene osobe za &iji prijam postoje zapreke iz gtanka 54. Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

Na natjeGaj se mogu prijaviti punoljetne osobe oba spola.



Obvezni probni rad traje 3 mjeseca za radna mjesta pod rednim brojem 1. — 9.

Na temelju €lanka 50. stavka 1. Zakona o policiji (,Narodne novine* br. 34/11, 130/12, 89/14,
151/14, 33/15, 121/16 i 66/19) za radna mjesta pod rednim brojem 10. i 11. probni rad traje 6
mjeseci.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunjavati sliedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zaposlenja, ako se prima na radno mjesto srednje struéne
spreme,

- imati posebnu psihic¢ku i tjelesnu zdravstvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne motoricke sposobnosti,
- biti osobno dostojna za obavljanje policijske sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.

Posebnu psihiku i fjelesnu zdravstvenu sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena ustanova u
Zagrebu te se ista utvrduje sukladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne zdravstvene
sposobnosti navedene u Prilogu 1. Pravilnika o mjerilima i nacinu utvrdivanja posebne psihicke i
tielesne zdravstvene sposobnosti za osobu koja se prima u policiju i policijskog sluZbenika te
sastavu i nadinu rada zdravstvenih komisija u oviastenim zdravstvenim ustanovama (,Narodne
novine®, br. 113/12 i 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluZbe provjerava nadlezna policijska postaja na nacin koji je
propisan Pravilnikom o nadinu obavljanja provjere osobne dostojnosti za obavljanje policijske
sluzbe (Narodne novine br. 98/12).

U svojstvu vie2benika u drzavnu sluzbu primaju se osobe sa zavrdenim obrazovanjem odredene
razine i struke, bez radnog iskustva na odgovarajucim poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im
od 12 mjeseci.VjeZbenici se primaju u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad (viezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme duZan je poloZiti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od godine dana od
dana podetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto, s tim da
najranije tri mjeseca prije isteka probnog rada moze pristupiti polaganju drzavnog ispita.

Na radno mjesto 12. i 13. osobe se primaju u drzavnu sluzbu u svojstvu vjeZbenika - bez radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom krac¢im od 12 mjeseci. Osobe kojima
je u evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje evidentiran radni staz na
odgovarajudim poslovima, duZne su u prijavi na javni natjecaj dostaviti i dokaz (potvrdu, rjesenje,
ugovor i sl.) iz kojeg je vidljivo na kojim su poslovima i u kojem razdoblju radili.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona o drzavnim siuzbenicima, odnosno ¢lanku
50. stavku 3. Zakona o policiji.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar unutarnjin
poslova.



Komisija utvrduje popis kandidata/kinja prijavijenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeéaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate/kinje s tog popisa upucuje
na testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristupio/ta testiranju ili razgovoru, povukao/ia prijavu na
javni natje¢aj i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.gov.he/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije https://mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije odrZavanja testiranja |
razgovora.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis poslova i
podaci o plaéi radnih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim natjeajem, sadrZaj i nacin
testiranja, te pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavlijuju za viSe radnih mjesta, podnose jednu prijavu na javni natje¢aj u
kojoj su obvezni navesti redni broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavijuju.

U prijavi na javni natje&aj navode se podaci podnositelja/ljice prijave (ime, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela poc moguénosti e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavijuje.

Obrazac prijave na javni natjedaj nalazi se na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno preslik svijedodzbe o zavrS8enom srednjoSkolskom obrazovanju

za radna mjesta za koja je kao uvjet predvidena srednja struéna sprema (osoba koja
je obrazovanje zavriila u inozemstvu duzZna je dostaviti i dokaz o vrednovanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranima u matiénoj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna struna sprema (e-radna knjizica), a za radno mjesto 12.i 13.
osobe kojima je u evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje evidentiran
radni staz u odredenoj struénoj spremi, duzne su dostaviti i dokaz (potvrdu, rjeSenje, ugovor
i sl.) iz kojeg ¢e biti vidljivo na kojim su poslovima i u kojem razdoblju radili,

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju kao sto je navedeno u
struénim uvjetima za pojedino radno mjesto (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili riesenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),

5. preslik isprave o poloZenome drzavnom ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni ispit),

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava,

7. preslik vozagke dozvole B kategorije za radna mjesta za koja je kao uvjet propisana vozacka
dozvola B kategorije.



Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/kinje predodit ée se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje&aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavijenim na javni natjeéaj. Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluZbu sukladno Clanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine", broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), &lanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢&lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“, broj 84/21), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (,Narodne novine*, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i €lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjeéaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na javni natjeCaj duzan/a je
prilozZiti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s invaliditetom, ukoliko im je potrebna razumna prilagodba
prilikom provodenja pisanog dijefa testiranja i intervjua, da potrebu za prilagodbom navedu u
svojoj prijavi na javni natjeca] i da se, nakon podnosenja prijave na javni natjecaj, telefonski obrate
na broj: 01 6122 252 ili porukom na e-mail: ljudski.potencijali@mup.hr radi pravovremenog
osiguranja odgovarajucée prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na javni natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duZan/na je priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s Clankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

lzabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u primjerenom roku, a prije dono3enja rieSenja
o prijmu u drZavnu sluZzbu, dostave uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te izvornike drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjeéaja u Narodnim novinama, neposredno ili poStom na adresu:

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Uprava za ljudske potencijale
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33,
s naznakom “za javni natjeéaj”



O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati/kinje ce biti obavijeSteni/e objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpu.gov.hi/. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavijeni kandidati/kinje ne zadovolje na testrranju ministar ¢e obustaviti postupak po ovom
javnom natjecaju. -
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OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1.Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za upravne poslove i
drzavljanstvo, Sluzba za upravne poslove, Odjel za prijavnistvo i osobne isprave,
suradnik — vodi upravni postupak i izraduje upravne akte u svezi prijave i odjave prebivalista
i boravista gradana, osobnih iskaznica i putnih isprava. Rje$ava sloZenije poslove u provedbi
propisa u svezi odredivanja osobnog identifikacijskog broja iz nadleZnosti Ministarstva kao
registriranog tijela. Odgovara na pismene zahtjeve i usmene upite nadleznih tijela i gradana
u svezi navedenih poslova. Vodi propisane oéevidnike. Ostvaruje kontakte s drugim tijelima
drzavne uprave. lzraduje izvjeSca iz djelokruga rada.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o prebivalistu (Narodne novine, br. 144/12, 158/13 i 114/22),

2. Pravilnik o sadrZaju obrazaca i nacina vodenja zbirke podataka o prebivaliStu i boravistu
(Narodne novine, br. 27/13),

3. Zakon o osobnoj iskaznici (Narodne novine, br. 62/15, 42/2020, 144/2020 114/22i118/24),
4. Pravilnik o obrascima i evidenciji osobnih iskaznica te organizacijskim, tehni¢kim i
sigurnosnim mjerama u postupku izdavanja osobnih iskaznica (Narodne novine, br. 63/15 i
30/16, 70/2018 i 86/21),

5. Zakon o putnim ispravama hrvatskih drzavljana (Narodne novine, br. 77/99, 133/02,
48/05, 74/09, 154/14, 82/15, 42/20i 10/23),

6. Pravilnik o obrascima i evidencijama putnih isprava hrvatskih drzavljana te nainu dostave
i preuzimanja izradenih putovnica (Narodne novine, br. 4/10, 22/10, 85/15, 118/15, 130/17,
124/2019, i 27/21)

7. Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09 i 110/21).

2. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, visi savjetnik — Obavlja sloZzene poslove u primjeni zakona i drugih
propisa koji se odnose na djelokrug Sektora, a koji zahtijevaju samostalnost i stru¢nost;
sudjeluje u izradi i provedbi strategija, programa, zakona i drugih propisa u djelokrugu
Sektora i uskladivanju tih zakona i propisa sa pravnom stec¢evinom Europske unije, prati
promjene i procese u podruéju rada Sektora, sudjeluje u izradi izvijeSca iz djelokruga Sektora
te sudjeluje u izradi stru¢nih misljenja, priprema odgovore na sloZenije predstavke, prituzbe
i upite; sudjeluje u radu radnih i struénih skupina Europske unije iz podrucja svoje
nadleznosti; sudjeluje u izradi prijedloga nacionalnih stajaliSta o zajedniCkim politikama
Europske unije iz podrudja svoje nadleznosti; sudjeluje u pripremama predsjedanja
Republike Hrvatske Vije¢em Europske unije iz podrucja svoje nadleznosti, sudjeluje u izradi
projekata za koristenje sredstava Europske unije.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09, 110/21)
2. Zakon o medunarodnoj i privremenoj zastiti (Narodne novine, br. 70/15, 127/17, 33/23)

3. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za prihvat i smjestaj trazitelja medunarodne zastite,
vi$i savjetnik — Vodi upravni postupak i izraduje upravne akte do donoSenja rieSenja iz
nadleznosti Prihvatili$ta, posebice u postupku ogranicenja kretanja trazitelja medunarodne
zastite; vodi dio upravnog postupka u dijelu koji se odnosi na zaprimanje zahtjeva za



medunarodnu zastitu; obavlja najsloZenije poslove u vezi primjene zakona i drugih propisa
koji se odnose na poslove medunarodne zastite, posebice u dijelu prihvata i smjestaja
trazitelja medunarodne zastite, zaprimanja zahtjeva za medunarodnu zastitu; inicira izmjene
i dopune zakona i drugih propisa i suraduje u izradi nacrta zakona i drugih propisa iz podrucja
svoje nadleznosti, prati i izu¢ava medunarodne sporazume i zakonodavstvo Europske unije
s podru¢ja medunarodne zastite, posebice u dijelu prihvata i smjestaja traZitelja
medunarodne zastite te ograni¢enja slobode kretanja; sudjeluje u izradi i provedbi projekata
za koristenje sredstava Europske unije iz navedenog podrugja, obavlja poslove koji
zahtijevaju posebnu samostalnost i stru¢nost u radu; ostvaruje kontakte i suraduje s drugim
tijelima javne vlasti i jedinicama lokalne i podruéne samouprave; suraduje s nevladinim i
medunarodnim organizacijama; priprema i provodi edukaciju i struénu izobrazbu, odgovara
na pisane predstavke i upite gradana i drugih tijela; vodi propisane o€evidnike; priprema i
izraduje izvje$¢a o radu i druge sluzbene zabiljeSke; obavlja i druge poslove u skladu s
dobivenim zada¢ama.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09, 110/21)

2. Zakon o medunarodnoj i privremenoj zastiti (Narodne novine, br. 70/15, 127/17 i 33/23)
3. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

4. Pravilnik o ostvarivanju materijalnih uvjeta prihvata (Narodne novine, br. 135/15 i 61/19)

4. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za prihvat i smjestaj trazitelja medunarodne zastite,
vi$i savjetnik — Vodi upravni postupak i izraduje upravne akte do dono3enja rieSenja iz
nadleznosti Prihvatilista, obavlja najslozenije poslove u vezi primjene zakona i drugih propisa
koji se odnose na poslove medunarodne zastite, posebice u dijelu prihvata i smjestaja
trazitelja medunarodne zastite, zaprimanja zahtjeva za medunarodnu zastitu te ogranienja
kretanja traZitelja medunarodne zastite; inicira izmjene i dopune zakona i drugih propisa i
suraduje u izradi nacrta zakona i drugih propisa, prati i izu¢ava medunarodne sporazume i
zakonodavstvo Europske unije s podrucja medunarodne zastite, posebice u dijelu prihvata i
smjestaja traZitelja medunarodne zastite te ogranicenja slobode kretanja; sudjeluje u izradi
i provedbi projekata za koristenje sredstava Europske unije iz navedenog podrucja, obavlja
poslove koji zahtijevaju samostalnost i stru¢nost u radu; ostvaruje kontakte i suraduje s
drugim tijelima javne vlasti i jedinicama lokalne i podruéne samouprave; suraduje s
nevladinim i medunarodnim organizacijama; priprema i provodi edukaciju i strucnu
izobrazbu, odgovara na pisane predstavke i upite gradana i drugih tijela; vodi propisane
o&evidnike; priprema i izraduje izvje$c¢a o radu i druge sluzbene zabiljeSke; nadzire stanje
osoba smjestenih u Prihvatilistu i na temelju toga predlaze mjere za individualni tretman,
izraduje socijalnu anamnezu, obavlja poslove oko ostvarivanja prava osoba smjestenih u
Prihvatiliste i oko ukljugivanja djece trazitelja medunarodne zastite, predSkolske i skolske
dobi, u obrazovni sustav Republike Hrvatske, pruza struénu pomo¢ u svladavanju teSkoca
osoba u Prihvatilidtu, predlaze i neposredno provodi razne oblike pomoci tim osobama,
ostvaruje kontakte s nadleznim sluzbama u ili izvan Ministarstva u cilju rjeSavanja uocenih
poteskoca, suraduje sa zdravstvenim ustanovama, obrazovnim institucijama, humanitarnim
organizacijama i nevladinim udrugama, zastupa Ministarstvo pred nadleznim upravnim
sudom RH te s tim u vezi poduzima sve pravne radnje za pokrenute sporove iz djelokruga
Prihvatilista, obavlja i druge poslove u skladu s dobivenim zada¢ama.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09, 110/21)



2. Zakon o medunarodnoj i privremenoj zastiti (Narodne novine, br. 70/15, 127/17 i 33/23)
3. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)
4. Pravilnik o ostvarivanju materijalnih uvjeta prihvata (Narodne novine, br. 135/15161/19)

5. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za prihvat i smjestaj trazitella medunarodne zastite,
PrihvatiliSte za trazitelje medunarodne zastite u Zagrebu, policijski tehnicar —
Neposredno sudjeluje u prihvatu i smjestaju traZitelia medunarodne zastite. Provodi
higijensko — medicinski postupak za osobe koje dolaze ili borave u Prihvatili$tu. Nadgleda
higijensko-epidemiolo$ko stanje. Suraduje s lijecnikom, skrbi o uzimanju propisane terapije
i sudjeluje kod trijaze te prikuplja podatke i dokumentaciju. U suradnji s nevladinim udrugama
i drugim tijelima mjerodavnim za zdravstvenu skrb koordinira i dogovara prijevoz i pratnju
traziteljima medunarodne zastite prilikom odlaska lije¢niku i u druge zdravstvene svrhe. Vodi
administrativne poslove i druge poslove u skladu s dobivenim zada¢ama.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09, 110/21)
2. Zakon o medunarodnoj i privcemenoj zastiti (Narodne novine, br. 70/15, 127/17 i 33/23)
3. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

6. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za prihvat i smjestaj trazitelja medunarodne zastite,
policijski tehni¢ar — Neposredno sudjeluje u prihvatu i smjestaju trazitelja medunarodne
zastite. Provodi higijensko — medicinski postupak za osobe koje dolaze ili borave u
Prihvatilistu. Nadgleda higijensko-epidemiolosko stanje. Suraduje s lijeEnikom, skrbi o
uzimanju propisane terapije i sudjeluje kod trijaze te prikuplja podatke i dokumentaciju. U
suradnji s nevladinim udrugama i drugim tijelima mjerodavnim za zdravstvenu skrb
koordinira i dogovara prijevoz i pratnju traZiteliima medunarodne zastite prilikom odlaska
lije¢niku i u druge zdravstvene svrhe. Vodi administrativhe poslove i druge poslove u skladu
s dobivenim zadac¢ama.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o opc¢em upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09, 110/21)
2. Zakon o medunarodnoj i privremenoj zastiti (Narodne novine, br. 70/15, 127/17 i 33/23)
3. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

7. Uprava za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektor za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzba za medunarodnu zastitu, Odjel za integraciju, suradnik
— Sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz integraciju stranaca kojima je odobren azil ili
supsidijarna zastita ili privremena zastita u Republici Hrvatskoj, pomaze u pripremi i pracenju
provedbe individualnih planova integracije, pomaze pri koordiniranju aktivnosti unutar
Ministarstva i drugih drzavnih tijela radi provodenja mjera integracije stranaca, suraduje s
medunarodnim i nevladinim organizacijama, priprema odgovore na pisane predstavke i upite
gradana i drugih tijela, vodi interne evidencije i priprema izvje$¢a o poduzetim aktivnostima,
priprema i izraduje izvje$c¢a o radu, pomaze u pripremi i provedbi projekata za koristenje
sredstava Europske unije, te obavlja i druge poslove u skladu s dobivenim zadac¢ama.

PRAVNI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o medunarodnoj i privremenoj zastiti (Narodne novine, br. 70/15, 127/17 i 33/23)



8. Centar za forenziéna ispitivanja, istrazivanja i vjeStacenja ,lvan Vuceti¢“, Sluzba
traseoloskih vjestacenja, policijski tehnicar — Zaprima pismena, upisuje u propisane
upisnike i zapisnike, vodi uredske evidencije, odgovarajuce informaticke baze podataka,
registre, rokovnik, zaduZuje i razvodi pismena, dostavlja predmete u rad, otprema postu,
obavlja poslove sredivanja i otpreme dokumenata i predmeta u pismohranu, ¢uva predmete
prema stupnjevima tajnosti, obavlja poslove prijepisa te druge administrativno - tehnicke
poslove prema nalogu nadredenog sluzbenika.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br.75/21)
2. Pravilnik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne novine,
br.107/12)

9. Uprava za ljudske potencijale, Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Sluzba za planiranje i razvoj ljudskih potencijala, Odjel za planiranje i zaposljavanje,
policijski tehni¢ar — Zaprima prijave i dokumentaciju u svezi natjecaja, internog oglasa za
popunu radnih mjesta policijskih sluzbenika, postupaka temeljem objavljenog Popisa
slobodnih radnih mjesta policijskih sluzbenika ili oglasa za prijam u drzavnu sluzbu, priprema
predmete i tabele s osnovnim podacima o prijavljienim kandidatima za sve navedene
kategorije koje se odnos na poslove prijama, kreira tabele, unosi i aZurira rezultate
obavljenih provjera, testiranja kandidata i razgovora s njima, prema podacima komisija za
provedbu javnog natje¢aja i internog oglasa, kao i povjerenstva za odabir kandidata koji su
podnijeli zamolbe temeljem objavljenog Popisa slobodnih radnih mjesta policijskih
sluzbenika, izraduje rang liste kandidata i dostavlja ih komisiji ili povjerenstvu, na temelju
podataka dostavljenih od strane policijskog sluzbenika za organizaciju prijama u sluzbu
dostavlja tekst objave oglasa, odnosno obustave javnog natjeaja i internog oglasa
nadleznim ustrojstvenim jedinicama i sluzbama radi objave istih, obavjestava kandidate o
rezultatima provedenog postupka na osnovi Popisa slobodnih radnih mjesta policijskih
sluzbenika, natjecaja i internog oglasa i vraéa im dokumentaciju, vraca dokumentaciju
osobama koje su dostavile nepotpune i nepravovremene prijave za postupak premjestaja
policijskih sluzbenika na osnovi Popisa slobodnih radnih mjesta policijskih sluZzbenika,
natjecaj i interni oglas, odgovara na podnesene prijave za prijam u radni odnos koje nisu
vezane za natje¢aj i interni oglas, izraduje potreba rjeSenja iz djelokruga rada, vodi upravni
postupak.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23)

2. Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09, 110/21)

3. Zakon o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16, 66/19,
155/23)

10. Centar za forenziéna ispitivanja, istrazivanja i vjesStacenja ,lvan Vucetic“, Sluzba
za digitalnu forenziku, kriminalisticki tehnicar u centru — Priprema materijal za
vjedtadenje sukladno matrici kompetencije i po naputku vjestaka; samostalno izvodi
jednostavnije preglede, ispitivanja, mjerenja i kemijske analize; kao strucna osoba na poziv
nadleznih tijela sudjeluje u radu na mjestu dogadaja; skrbi o materijalima vjestacenja kod
njihove otpreme, te vodi popisnike o istome; obavlja poslove vodenja elektronskih baza
podataka; skrbi o kemikalijama i laboratorijskom inventaru, o €emu takoder vodi
odgovarajuée popisnike; vodi brigu o redu i sigurnosti u laboratoriju, neposredno sudjeluje u



primjeni sustava upravljanja kvalitetom, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenoga
rukovoditelja.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Kazneni zakon (Narodne novine, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18,
126/19, 84/21), Glava XXV. Kaznena djela protiv racunalnih sustava, programa i podataka
2. Pravilnik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne novine,
br. 107/12)

11.Centar za forenziéna ispitivanja, istrazivanja i vjeStacenja ,lvan Vuceti¢“, Sluzba
traseoloskih vjestacenja, vjestak u centru — Obavlja manje sloZzena prometna vjestacenja
i druga vjestacenja prema matrici kompetencije; u slu¢ajevima kad bi njegova prisutnost bila
korisna za davanje nalaza i mislienja, na poziv nadleznih tijela sudjeluje u radu na mjestu
dogadaja; predlaze i uvodi nove metode i unaprjeduje postoje¢e metode rada; neposredno
sudjeluje u primjeni i pobolj$avanju sustava upravljanja kvalitetom, nadzire i usmjerava rad
tehni¢ara u predmetima vjestacenja; vodi brigu o povjerenoj mu opremi i potroSnom
materijalu te predlaze njihovu nabavu; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
rukovoditelja.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Pevec-Kuli§i¢-Knao: Zbirka zadataka s klasifikacijskih ispita za tehnicke fakultete,
Skolska knjiga Zagreb

2. Jeci¢, S., Mehanika I, Kinematika i dinamika, Tehnicka knjiga, Zagreb, 1995

3. Zovak, G., Sari¢, Z.: Prometno tehnicke ekspertize i sigurnost, nastavni materijal
Fakultet prometnih znanosti, 2017.

4. Rotim, F., Peran, Z.: Forenzika prometnih nesreca, Hrvatsko znanstveno drustvo za
promet, Zagreb, 2011.

12. Ravnateljstvo policije, Policijska akademija ,,Prvi hrvatski redarstvenik”, Sluzba
za koordinaciju i provodenje projekata i istraZivanja, policijski tehnic¢ar — viezbenik —
Vodi evidencije o radnom vremenu djelatnika ustrojstvene jedinice potrebne za obracun
placa, unosi i azurira navedene podatke u sustavu COP-a; Obavlja poslove zaprimanja i
otpreme poste; Prati i azurira kretanje poste putem digitalne platforme EGOP,; Prati, zaprima
i prosljeduje podatke i informacije zaprimljene putem telekomunikacijskih i informatickih
sustava; Prima i upucuje stranke u ustrojstvenoj jedinici; Vodi urudzbeni zapisnik, UP
zapisnik, registar, rokovnik i druge propisane uredske evidencije ustrojstvene jedinice;
Zaduzuje i razvodi akte i predmete; Obavlja prijepis; Obavlja sredivanje i kompletiranje
dokumenata i predmeta, te po okoncanju dostavu istih u pismohranu; Brine o optimalnim
zalihama uredskog potrosnog pribora i materijala; Provodi analize i sacinjava izvjesca
vezano za poslove iz djelokruga rada; Obavlja i druge administrativno — tehnicke poslove
prema nalogu nadredenog rukovoditelja.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/123)
2. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

13. Ravnateljstvo policije, Policijska akademija ,Prvi hrvatski redarstvenik®,
Veleuéiliste kriminalistike i javne sigurnosti, policijski tehnic¢ar — vjezbenik — U suradnji
s dekanom i prodekanima utvrduje raspored nastave; organizira rad obrazovnih grupa po



rasporedu; suraduje s nastavnicima oko organiziranja ispita, suraduje oko izvodenja nastave
s drugim fakultetima i vanjskim suradnicima i organizira nastavu i vjezbe redovnih i
izvanrednih studenata. Vodenje svih evidencija VeleuciliSta kriminalistike i javne sigurnosti i
azuriranje istih (ISVU, Mozvag, SRCE, CARNET i dr.).

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/123)
2. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)

PLACA RADNIH MJESTA

Pla¢a radnih mjesta drzavnih i policijskih sluzbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plaée u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, br. 22/24) i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne
novine, br. 56/22, 127/22, 58/23, 128/23, 29/24).



