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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/24-01/324
URBROJ: 511-01-156-24-2
Zagreb, 19. kolovoza 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 42. stavka
1. i odredbe élanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23
i 85/24), u redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. KRISTINA KAMPUS JASIC, OIB 24740490898, dizajner odje¢e, prima se u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika
u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO POLICIJE, POLICIJSKU
AKADEMIJU ,PRVI HRVATSKI REDARSTVENIK®, SLUZBU ZA KOORDINACIJU I
PROVODENJE PROJEKATA | ISTRAZIVANJA, na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR za
koje je utvrdena razina 4.2. ili 4.1. HKO-a, gimnazija ili srednja strukovna Skola.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za redovni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehni¢ar u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Ravnateljstvu policije, Policijskoj akademiji ,Prvi hrvatski redarstvenik®, Sluzbi
za koordinaciju i provodenje projekata i istraZivanja, za koje je utvrdena razina 4.2. ili 4.1. HKO-
a, gimnazija ili srednja strukovna skola, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 70/24 od 12.
lipnja 2024. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi &lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene cetiri
(4) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od &etiri (4) kandidata prijavljena na javni
natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a ¢ije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 28. lipnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 05. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta pristupila su tri (3) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.



Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi €lanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom postupku, uz koje je prilozila
rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar u Sluzbi za koordinaciju i
provodenje projekata i istrazivanja izabrana je kandidatkinja Kristina Kampu$ Jasi¢, koja je
ostvarila ukupno 20,00 bodova i prva je na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je dizajner odjece. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu iz €lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno
uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi €lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 78. stavka
3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi €lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti
ovog rje$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rje$enja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostauviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda, uprave i

digitalne transformacije

elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. DavorBezZinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata A P )
3. Arhiva 38/1 - trajno ERI A e ey
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/24-01/325
URBROJ: 511-01-156-24-2
Zagreb, 19. kolovoza 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 42. stavka
1. i odredbe clanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23
i 85/24), u redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. NIKA KLJAJIC, OIB 26411203299, stru¢na prvostupnica kriminalistike, prima se u
redovnom postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika
u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO POLICIJE, POLICIUSKU
AKADEMIJU ,,PRVI HRVATSKI REDARSTVENIK*, VELEUCILISTE KRIMINALISTIKE I
JAVNE SIGURNOSTI, na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR za koje je utvrdena razina 4.2.
ili 4.1. HKO-a, gimnazija ili srednja strukovna $kola.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od dvanaest mjeseci.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjiesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€aj za redovni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehni¢ar u Ministarstvu
unutarnjin poslova, Ravnateljstvu policije, Policijskoj akademiji ,Prvi hrvatski redarstvenik®,
Veleucilistu kriminalistike i javne sigurnosti, za koje je utvrdena razina 4.2. ili 4.1. HKO-a,
gimnazija ili srednja strukovna $kola, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“, br. 70/24 od 12.
lipnja 2024. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi ¢lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi
clanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeCaj za navedenc radno mjesto zaprimljeno pet (5)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od pet (5) kandidata prijavljenih na javni natjec¢aj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitaine
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 28. lipnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 05. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta pristupila su tri (3) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijavu na javni natje€aj i
vide se ne smatraju kandidatima u postupku.



Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi €lanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi €lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi €lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom postupku, uz koje je prilozila
rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar na Veleugilistu kriminalistike
i javne sigurnosti izabrana je kandidatkinja Nika Kljaji¢, koja je ostvarila ukupno 17,50 bodova i
druga je na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi, izabrana je na drugo radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je stru¢na prvostupnica kriminalistike. Po sluzbenoj duznosti provjereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 54. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi €lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javhom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Probni rad u trajanju od dvanaest mjeseci utvrden je na temelju odredbe &lanka 78. stavka
3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti
ovog rjeSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda, uprave i

digitalne transformacije

elektronic¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor-Bozinovic
2. Osobni dosje izabranog kandidata £ By )
3. Arhiva 38/1 - trajno R o S
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/1-112-02/24-01/322
URBROJ: 511-01-156-24-2
Zagreb, 19. kolovoza 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 42. stavka
1. i odredbe ¢lanka 76. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23
i 85/24), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. PETRA HAJDUKOVIC, OIB 11062741727, ekonomistica, s vise od jedne godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, CENTAR ZA FORENZICNA
ISPITIVANJA, ISTRg\ZI\{ANJA |  VJESTACENJA ,IVAN yUCETIC“ SLUZBU
TRASEOLOSKIH VJESTACENJA na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR za koje je utvrdena
razina 4.2. ili 4.1. HKO-a, gimnazija ili srednja strukovna skola i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehni¢ar u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Centru za forenzi¢na ispitivanja, istrazivanja i vjestacenja ,Ilvan Vucetic®,
Sluzbi traseologkih viestatenja za koje je utvrdena razina 4.2. ili 4.1. HKO-a, gimnazija ili srednja
strukovna Skola i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koji je
objavljen u ,Narodnim novinama®“, br. 70/24 od 12. lipnja 2024. godine te na web stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i Ministarstva unutarnjin poslova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi ¢lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trinaest
(13) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavljenih na javni
natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 28. lipnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 05. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta pristupila su Cetiri (4) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.



Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe cetiri (4) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjeStine kandidata te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi €lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom postupku, uz koje je priloZila
rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni¢ar u Sluzbi traseolo$kih
vjestaCenja izabrana je kandidatkinja Petra Hajdukovi¢, koja je ostvarila ukupno 14,33 boda i
druga je na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi izabrana je na drugo radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je ekonomistica i ima viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost
za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 78. stavka 1.
Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi €lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti
ovog rjeSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rjie§enja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda, uprave i

digitalne transformacije

elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor‘Bozinovic
2. Osobni dosje izabranog kandidata . i ™~
3. Arhiva 38/1 - trajno g AT T — o
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/24-01/320
URBROJ: 511-01-156-24-2
Zagreb, 19. kolovoza 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 42. stavka
1. i odredbe ¢lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23
i 85/24), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. EMA NAVRACIC, OIB 76388825489, magistra politickih znanosti, s vise od jedne
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVNE POSLOVE
I DRZAVLJANSTVO, SLUZBU ZA UPRAVNE POSLOVE, ODJEL ZA PRIJAVNISTVO I
OSOBNE ISPRAVE na radno mjesto SURADNIK za koje je utvrdena razina 7.1. sv ili 7.1. st
HKO-a, podrucgje drustvenih ili humanistickih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto suradnik u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Upravi za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za upravne
poslove i drzavljanstvo, Sluzbi za upravne poslove, Odjelu za prijavnistvo i osobne isprave za
koje je utvrdena razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrucje drustvenih ili humanistickih znanosti i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima koji je objavljen u ,Narodnim
novinama“, br. 70/24 od 12. lipnja 2024. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je
osam dana od dana objave javnog natjec¢aja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi ¢lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi
clanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset
(20) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Cetrnaest (14) kandidata prijavljenih na
javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjin poslova dana 28. lipnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 05. srpnja 2024. godine.



Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta pristupilo je jedanaest (11) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10.
stavka 2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijavu na javni
natjecaj i viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi €lanka 14. Uredbe jedanaest (11)
kandidata koji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine kandidata te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje&¢e o provedenom postupku, uz koje je prilozila
rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto suradnik u Odjelu za prijavnistvo i osobne
isprave izabrana je kandidatkinja Ema Navracié, koja je ostvarila ukupno 18,00 bodova i druga
je na rang listi. Kandidatkinja koja je prva na rang listi izabrana je na drugo radno mjesto.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra politickih znanosti i ima viSe od jedne godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 54. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 78. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi Elanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr$nosti
ovog rjesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rieSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda, uprave i

digitalne transformacije

elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovic
2. Osobni dosje izabranog kandidata ; /TS
3. Arhiva 38/1 - trajno T el T e e *—7’
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/24-01/321
URBROJ: 511-01-156-24-2
Zagreb, 19. kolovoza 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 42. stavka
1. i odredbe €lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23
i 85/24), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. NERA NAGY, OIB 81111020923, magistra prava, s viSe od godinu dana radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u drzavnu
sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU,
DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU
ZASTITU, SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA INTEGRACIJU, na radno
mjesto SURADNIK za koje je utvrdena razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podrucje drustvenih ili
humanistickih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto suradnik u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Upravi za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i
medunarodnu zastitu, Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za integraciju, za koje je utvrdena
razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, podruéje drustvenih ili humanisti€¢kih znanosti i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br.
70/24 od 12. lipnja 2024. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi €lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi
¢lanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjec¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno petnaest
(15) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvanaest (12) kandidata prijavljenih na
javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjec€aja, a Cije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 28. lipnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 05. srpnja 2024. godine.

Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta pristupilo je deset (10) kandidata, a sukladno odredbi €lanka 10. stavka



2. Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijavu na javni natjecaj
i viSe se ne smatraju kandidatima u postupku.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe devet (9) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjeStine kandidata te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom postupku, uz koje je prilozila
rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto suradnik u Odjelu za integraciju izabrana je
kandidatkinja Nera Nagy, koja je ostvarila ukupno 20,00 bodova i prva je na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra prava i ima viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost
za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 78. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti
ovog rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda, uprave i

digitalne transformacije

elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor-Bozinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

KLASA: UP/I-112-02/24-01/323
URBROJ: 511-01-156-24-2
Zagreb, 19. kolovoza 2024.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 42. stavka
1. i odredbe ¢lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 155/23
i 85/24), u izvanrednom postupku prijma u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. ANA ANTOLCIC, OIB 74259084058, zrakoplovni prometnik, s vi§e od jedne godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA LJUDSKE
POTENCIJALE, SEKTOR ZA RAZVOJ | UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA,
SLUZBU ZA PLANIRANJE | RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA, ODJEL ZA PLANIRANJE |
ZAPOSLJAVANJE na radno mjesto POLICIJSKI TEHNICAR za koje je utvrdena razina 4.2. ili
4.1. HKO-a, gimnazija ili srednja strukovna $kola i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehni¢ar u Ministarstvu
unutarnjin poslova, Upravi za ljudske potencijale, Sektoru za razvoj i upravljanje ljudskim
potencijalima, Sluzbi za planiranje i razvoj ljudskih potencijala, Odjelu za planiranje i
zaposljavanje za koje je utvrdena razina 4.2. ili 4.1. HKO-a, gimnazija ili srednja strukovna $kola
i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koji je objavljen u
,Narodnim novinama®“, br. 70/24 od 12. lipnja 2024. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi ¢lanka 161. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi
Clanka 8. stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjeaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje€aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno osam
(8) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osam (8) kandidata prijavljenih na javni
natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Poziv na testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije i web stranici Ministarstva unutarnjih poslova dana 28. lipnja 2024. godine, a
testiranje je odrzano dana 05. srpnja 2024. godine.



Testiranju, koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta pristupila je pet (5) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijavu na javni natjecaj i
vie se ne smatraju kandidatima u postupku.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi €élanka 14. Uredbe pet (5) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjeStine kandidata te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukladno
odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom postupku, uz koje je prilozila
rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto policijski tehni€ar u Odjelu za planiranje i
zaposljavanje izabrana je kandidatkinja Ana Antol€i¢, koja je ostvarila ukupno 19,33 boda i prva
je na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je zrakoplovni prometnik i ima viSe od jedne godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 54. Zakona o drZzavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi €lanka 76. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjes$enje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 78. stavka 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti
ovog rjeSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

Slijedom navedenog rije3eno je kao u izreci rijesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za
dr#avnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva
unutarnjih poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostauviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda, uprave i

digitalne transformacije

elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bc}?;inqvié
2. Osobni dosje izabranog kandidata _(,, o / L .
3. Arhiva 38/1 - trajno ‘; 4 il /s



