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Na temelju ¢lanka 11. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine™, broj: 82/08 i
69/17), ministar unutarnjih poslova donosi

PLAN DJELOVANJA
za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova
za razdoblje od 2023. do 2027. godine

I.

ANALIZA STANJA POLOZAJA MUSKARACA 1 ZENA

Ministarstvo unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: MUP) uz policijske poslove obavlja i

druge poslove utvrdene zakonom.
Policija gradanima pruZa zastitu njihovih temeljnih ustavnih prava i sloboda i zastitu drugih

Ustavom Republike Hrvatske zasti¢enih vrijednosti.

Sukladno odredbama Zakona o policiji (,,Narodne novine®, broj: 34/11, 130/12, 89/14.
151/14, 33/15, 121/16 i 66/19), policija je sredidnja sluzba MUP-a, koja obavlja poslove odredene
zakonom i drugim propisima.

U MUP-u su zaposleni policijske/i i drzavne/i sluZbenice/i te namjeStenice/i. Sve/i
zaposlenice/i rasporedene/i su na radna mjesta sukladno odredbama Zakona o policiji, Uredbe o
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva unutarnjih poslova (,,Narodne novine®, broj: 97/20, 7/22 i
149/22) i Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva unutarnjih poslova.

MUP trenutno ima sljedecu spolnu strukturu zaposlenica/ka:
- nadan 12. studenog 2023. godine

Tablica. 1. Spolna struktura zaposlenika MUP-a

UKUPNO ZENSKI SPOL MUSKI SPOL

ZAPOSLENICI MUP- 24973 8016 16957

A 32 % 68 %

POLICIJSKI 19976 4309 15667

SLUZBENICI 80 % 22 % 78 %

DRZAVNI 4992 3705 1278

ZAPOSLENICI | 20 % 74 % 26 %
NAMIJESTENICI

Iz Tablice 1. proizlazi da je u MUP-u zaposleno ukupno 24973 zaposlenika, od Cega je
8016 ili 32 % osoba zenskog spola i 16957 ili 68 % muskaraca. Nadalje, od ukupnog broja
zaposlenika/ca 19976 ili 80 % je policijskih sluzbenika/ca, a u toj kategoriji zaposlenika je 4309
ili 22 % Zena policijskih sluzbenica i 15667 ili 78 % muskaraca, policijskih sluzbenika.

Zaposlenika/ca iz kategorije drzavnih sluzbenika i namjestenika je 4992 Sto je u odnosu na
ukupan broj zaposlenih u MUP-u 20 % od ¢ega je 74 % Zena drzavnih sluzbenica ili namjestenica
i 26 % muskaraca drzavnih sluzbenika ili namjeStenika.



Iz analize zastupljenosti Zena i muSkaraca razvidno je da je u obavljanju poslova policijskih
sluzbenica/ka zastupljeno viSe muskaraca, dok su radna mjesta drzavnih sluZbenica’ka i
namjestenica’ka popunjena u veéem broju Zzenama.

Tablica 2. Spolna struktura po kategorijama radnih mjesta policijskih sluzbenika
KATEGORLE
RADNIH MJESTA UKUPNO ZENSKI SPOL MUSKI SPOL
RADNA MIJESTA
RUKOVODECIH 3922 14 % 86%
POLICIJSKIH
SLUZBENIKA
RADNA MJESTA
VISIH POLICIJSKIH 4599 28 % 72 %
SLUZBENIKA
RADNA MJESTA
NIZIH POLICIJSKIH 11455 22 % 78 %
SLUZBENIKA

19976

Iz Tablice 2. vidljivo je da spolna struktura radnih mjesta policijskih sluzbenika samo
djelomi¢no odgovara ukupnom udjelu Zena i muskaraca. Naime, u kategoriji radnih mjesta
rukovodecih sluzbenika, u ukupnom udjelu Zene sudjeluju samo s 14 %, $to je vrlo nizak udio, nizi
od udjela Zena u ukupnom broju policijskih sluzbenika koji iznosi 22 %.

Malo je ujednacenija spolna struktura kod kategorije radnih mjesta visih policijskih
sluzbenika, gdje je zastupljenost policijskih sluZbenica veca, te je u ukupnom broju visih
policijskih sluzbenika prisutno 28 % policijskih sluZbenica, $to je ¢ak nekoliko postotaka vise od
udjela Zena u ukupnom broju policijskih sluzbenika.

U kategoriji radnih mjesta niZih policijskih sluzbenika, udio policijskih sluzbenica gotovo
je jednak njihovom udjelu u ukupnom broju policijskih sluzbenika i iznosi 22 %.

II.
RAZLOZI ZA UVODENJE POSEBNIH MJERA

[z analize ukupnog broja zaposlenica/ka, kako u MUP-u, tako i na poslovima policijskih
sluzbenica/ka, vidljiva je podzastupljenost Zena, koja se takoder uocava i kod raspodijcle
rukovodecih radnih mjesta. Stoga se odredene mjere odnose na povecanje udjela Zena, posebno na
policijskim poslovima i u rukovode¢im strukturama radnih mjesta, te na sprjeCavanje
diskriminacije Zena u procesu odlu¢ivanja, Skolovanja i napredovanja. U tom smislu postoje
potrebe za edukacijom i provodenjem kampanji o ravnopravnosti spolova i zabrani diskriminacije.

Nadalje, odredbama Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22
1 64/23) i Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine®, broj: 155/23) propisuje se zastita
radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja te utvrduje obveza poslodavea na isplatu
jednakih pla¢a 7enama i muskarcima za jednak rad i rad Jjednake vrijednosti. Zakon o radu
uskladen je s Konvencijom o diskriminaciji u odnosu na zaposlenje i zanimanje, te dvjema
direktivama Europske unije (Direktivom Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o jednakosti
pri zaposljavanju i Direktivom 2000/43/EZ o rasnoj jednakosti) koje propisuju duZnost jednakog



postupanja pri zaposljavanju i izobrazbi bez obzira na vjersku pripadnost, spolnu orijentaciju i dob
zaposlenika ili vjeZbenika.

Zakon o suzbijanju diskriminacije (,,Narodne novine“, broj: 85/08 i 112/12), u ¢lanku 1.
stavku 1. propisuje da se tim Zakonom osigurava zastita i promicanje jednakosti kao najvise
vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, stvaraju pretpostavke za ostvarivanje jednakih
mogucnosti i ureduje zastita od diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze,
spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, spolnog identiteta, izraZzavanja ili
spolne orijentacije.

Zakonom o ravnopravnosti spolova (“Narodne novine“, broj: 82/08 i 69/17) u ¢lanku 3.
propisano je da su sva drzavna tijela duzna planirati, donositi i provoditi pravne akte, odluke i
akcije s ciljem postizanja stvarne ravnopravnosti Zena i muskaraca, vrednovati njihove u¢inke pa
u tom smislu ovaj Zakon predstavlja temelj ne samo za izradu Plana djelovanja, sukladno
njegovom clanku 11., nego i za uvodenje privremenih posebnih mijera s ciljem postizanja
ravnopravnosti spolova, sukladno ¢lancima 9. i 10., te utvrdivanje odgovornosti, sukladno
¢lancima 31. do 38. tog Zakona.

Prema odredbama navedenih zakona, drzavna/i sluzbenica/k i namjestenica/k ima pravo na
postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenica/ka i namjestenica/ka §titi se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenica/k i
namjestenica/k redovito dolazi u kontakt u obavljanju svojih poslova.

Ovim Planom djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova MUP
utvrduje niz kontinuiranih mjera kojima se osigurava dosljedna provedba nacela zabrane
diskriminacije i povlas¢ivanja, sukladno odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima, Zakona o
radu i Zakona o suzbijanju diskriminacije.

Sukladno Nacionalnom planu za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine
(Odluka o donoSenju Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine i
Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova do 2024. godine
(.Narodne novine*, broj: 28/23), MUP je nositelj odredenih mjera utvrdenih Akcijskim planom
za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova u podruéjima djelovanja koja se odnose
na povecanje razine osvijestenosti javnosti o ravnopravnosti spolova i viSestrukoj diskriminaciji,
te na stvaranje preduvjeta za uklanjanje spolno uvjetovanog nasilja.

II1.
CILJEVI

Na temelju prikazane analize poloZaja Zena i muskaraca u MUP-u, radi otklanjanja
postojece nejednakosti u zastupljenosti spolova medu zaposlenicima MUP-a. postizanja
uravnotezenog sudjelovanja Zena i muskaraca u procesima odlu¢ivanja te promicanja jednakosti
medu spolovima, uklanjanja spolnih stereotipa na radnom mjestu i podizanja razine osvijestenosti
djelatnica’ka o potrebi uklanjanja svih oblika neravnopravnosti, utvrdeni su sljedeci ciljevi kojima
Ce se promicati ravnopravnost spolova i dodatno osnazivati poloZaj Zena:



Opéi ciljevi:

—_—

Postupno poveéati broj djelatnica’ka podzastupljenog spola u svim kategorijama radnih
mjesta

2. Uravnoteziti sudjelovanja zena i muskaraca u procesima odlu¢ivanja

3. Promicati jednakosti medu spolovima u MUP-u

4. Ukloniti spolne stereotipe na radnom mjestu i u procesima obrazovanja, uz promicanje
nestereotipnih predodzbi Zena i muskaraca u skladu s naelima postovanja ljudskih prava
i ravnopravnosti spolova

5. Podiéi razinu osvijedtenosti medu Zzenama i muskarcima o potrebi uklanjanja svih oblika

nasilja nad Zenama.

IV.

NACIN PROVEDBE

CILJ 1. Postupno poveéati broj djelatnica/ka podzastupljenog spola

Aktivnost 1.1.

U natjecajima za zaposljavanje pratiti zastupljenost odredbe clanka 13. stavka 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (jasno istaknuta moguénost natjecanja za oba spola);

Nositelj: Koordinator/ica za ravnopravnost spolova

Rok: kontinuirano, kod novog zaposljavanja

Aktivnost 1.2.
Kod odabira kandidatkinja/a s istim uvjetima davati prednost podzastupljenom spolu;
Nositelj: Uprava za ljudske potencijale, u suradnji sa svim ustrojstvenim jedinicama

Rok: kontinuirano, kod novog zaposljavanja, kod popunjavanja slobodnih radnih mjesta

Aktivnost 1.3.

Provoditi javau kampanju u suradnji s medijima, usmjerenu poticanju zaposljavanja Zena
u policiji;
Nositelj: Sluzba za odnose s javnos¢u, Uprava za ljudske potencijale

Rok: kontinuirano, kod novog zapo3ljavanja

CILJ 2. Uravnoteziti sudjelovanje Zena i muskaraca u procesima odlucivanja

Aktivnost 2.1.
Izraditi analizu zastupljenosti Zena i muskaraca na rukovodeéim radnim mjestima
Nositelj: Uprava za ljudske potencijale

Rok: Kontinuirano, jednom u dvije godine



Aktivnost 2.2.

Kod popunjavanja rukovodecih radnih mjesta, u slucaju istih kompetencija kandidata,
davati prednost podzastupljenom spolu

Nositelj: Uprava za ljudske potencijale, u suradnji sa svim ustrojstvenim jedinicama

Rok: kontinuirano

Aktivnost 2.3.

Provoditi ravnomjernu zastupljenost spolova pri osnivanju radnih skupina i strucnih
povjerenstava

Nositelj: Rukovoditeljice/i svih ustrojstvenih jedinica

Rok: kontinuirano, kod osnivanja radnih skupina

CILJ 3. Promicati jednakost medu spolovima u MUP-u

Aktivnost 3.1.

Provedba seminara za rukovodecée djelatnice/ke u sustavu MUP-a, radi njihove edukacije
i ucinkovitijeg provodenja propisa i zadaca u provedbi politike ravnopravnosti spolova

Nositelj: Koordinator/ica za ravnopravnost spolova

Rok: jednom u dvije godine

Aktivnost 3.2.

Osigurati, prilikom donoSenja novih akata, da sluzbeni akti MUP-a promicu jednakost
medu spolovima

Nositelj: Glavno tajnistvo, koordinator/ica za ravnopravnost spolova u suradnji sa svim
ustrojstvenim jedinicama

Rok: kontinuirano

Aktivnost 3.3.

Podizanje osvijestenosti policijskih i driavnih sluZbenica’ka o neprihvatljivosti svakog
ponasanja koje zadire u spolni integritet druge osobe i osigurati adekvatnu zastitu od
navedenog

Nositelj: Koordinator/ica za ravnopravnost spolova, u suradnji sa rukovoditeljicama/ima
svih ustrojstvenih jedinica

Rok: kontinuirano

Aktivnost 3.4.

Uspostaviti  komunikaciju sa stranim policijskim organizacijama te medunarodnim
organizacijama i udruZenjima s ciljem preuzimanja najbolje prakse iz podrucja
ravnopravnosti spolova



Nositelj: Koordinator/ica za ravnopravnost spolova

Rok: Kontinuirano

Aktivnost 3.5.

Omoguciti i osigurati jednake uvjete i moguénosti u napredovanju u sluzbi, stjecanju
policijskih zvanja, pristupu svim oblicima i stupnjevima strucnog osposobljavanja,
usavrSavanja i obrazovanja ili kod stjecanja bilo kojih drugih prava

Nositelj: Uprava za ljudske potencijale, u suradnji sa svim ustrojstvenim jedinicama

Rok: kontinuirano

Aktivnost 3.6.

Razvijati metodologiju prikupljanja podataka o broju i vrstama prituzbi i tuzbi za spolnu
diskriminaciju

Nositelji: Koordinator/ica za ravnopravnost spolova
Rok: kontinuirano

CILJ 4. Ukloniti spolne stereotipe na radnom mjestu i u procesima obrazovanja, uz
promicanje nestereotipnih predodzbi Zzena i muSkaraca u skladu s nadelima
poStovanja ljudskih prava i ravnopravnosti spolova

Aktivnost 4.1.

Provoditi kampanju osvjeséivanja zaposlenica’ka MUP-a o ravnopravnosti spolova i
pravu na efikasnu zastitu, te ustrajanju na postivanju Zakona o ravnopravnosti spolova

Nositelj: Koordinator/ica za ravnopravnost spolova, Sluzba za odnose s javnoiéu

Rok: kontinuirano

Aktivnost 4.2.

Sprjecavati davanje radnih zadataka koji predstavijaju izravnu diskriminaciju prema
zaposlenicama/ima

Nositelj: Rukovoditeljice/i svih ustrojstvenih jedinica

Rok: kontinuirano

Aktivnost 4.3.

Osigurati da nastavni sadrZaji i programi poticu usvajanje novih, nediskriminirajucih
znanja o Zenama i muskarcima, uklanjanje spolnih nejednakosti i stereotipa u obrazovanju
I usavrSavanju na svim razinama, uvaZavanje spolnih aspekata u svim obrazovio-
nastavaim podrucjima

Nositelj: Koordinator/ica za ravnopravnost spolova, Policijska akademija

Rok: kontinuirano



CILJ 5. Podiéi razinu osvijeStenosti medu Zenama i muskarcima o potrebi uklanjanja svih

oblika nasilja nad Zenama

Aktivnost 5.1.

Nastaviti provoditi kontinuiranu edukaciju policijskih sluzbenica’ka o postupanju pri
nasilju u obitelji

Nositelj: Policijska akademija, rukovoditeljice/i svih ustrojstvenih jedinica

Rok: kontinuirano

Aktivnost 5.2.

Ostvariti  suradnju s  neviadinim  organizacijama u  djelotvornijoj — primjeni
antidiskriminacijskih zakona i odredbi

Nositelj: Koordinator/ica za ravnopravnost spolova, u suradnji sa rukovoditeljicama/ima
svih ustrojstvenih jedinica

Rok: kontinuirano

Aktivnost 5.3.

MUP ¢ée dostavljati Uredu za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske i
Pravobraniteljici za ravnopravnost spolova informacije o postupku pripreme i predlaganja
nacrta prijedloga zakona, propisa i drugih akata, koji se neposredno ili posredno odnose
na raviopravnost spolova

Nositelj: Koordinator/ica za ravnopravnost spolova

Rok: kontinuirano, po zahtjevu
V.
METODE NADZIRANJA PROVEDBE

Nadzor nad provedbom aktivnosti predvidenih Planom djelovanja za promicanje 1

uspostavljanje ravnopravnosti spolova provodi koordinator/ica jednom godiSnje na temelju
dostavljenog izvjeséa Radne skupine za ravnopravnost spolova.

1.1.

L2.
1.3.
21
Lds

23,

Indikatori uspjesnosti provedbe ciljeva iz tocke III. ovog Plana su sljede¢i:
Broj natjeaja za zapo$ljavanje u kojima je nagladena navedena odredba, u odnosu
prema ukupnom broju natjecaja za zaposljavanje
Broj zaposlenih pripadnica/ka podzastupljenog spola, u odnosu na ukupan broj zaposlenih
Broj provedenih javnih kampanji
[zradena sveobuhvatna analiza
Broj zaposlenih pripadnica/ka podzastupljenog spola na rukovode¢im poslovima u odnosu

na ukupan broj zaposlenih na rukovode¢im poslovima

Broj Zena imenovanih u radne skupine i stru¢na povjerenstva, u odnosu prema broju
muskaraca imenovanih u radne skupine i stru¢na povjerenstva



3.1. Broj odrzanih seminara i ukupan broj na njima educiranih djelatnica/ka
3.2. Dostavljeni i prekontrolirani akti prije njihovog donoSenja
3.3. Broj podnesenih prigovora / broj provedenih disciplinskih postupaka

3.4. Uspostavljena komunikacija

3.5. Provedene odgovarajuce izmjene u neuskladenim aktima

3.6. lzradena metodologija

4.1. Broj provedenih kampanja

4.2. Anketa sa slu¢ajno izabranim reprezentativnim uzorkom

4.3. Revizija nastavnih sadrZaja i programa

5.1. Broj provedenih edukacija i ukupan broj na njima educiranih djelatnica/ka
5.2. Uspostavljena suradnja

5.3. Pravovremena dostava informacija

IzvjeS¢e Radne skupine za ravnopravnost spolova, osim analize indikatora, mora sadrzavati
podatke o preprekama zbog kojih nije bilo moguénosti realizirati postavljene ciljeve te prijedloge
za uklanjanje prepreka.

VI.

PLAN PROVEDBE MJERA 1Z AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU
NACIONALNOG PLANA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA ZA RAZDOBLJE DO
2024. GODINE

U Akcijskom planu za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova, za razdoblje
do 2024. godine definirane su klju¢ne aktivnosti i mjere prema prioritetnim tematskim podrugjima
djelovanja, a radi osiguranja provedbe navedene nacionalne politike za ravnopravnost spolova.

MUP je nositelj provedbe pojedinih mjera, posebnih ciljeva 1.1 3.:

Poseban cilj 1. Poveéati razinu osvije§tenosti javnosti o ravnopravnosti spolova i viSestrukoj
diskriminaciji

Poseban cilj 3. Stvoriti preduvjete za uklanjanje spolno uvjetovanog nasilja

Poseban cilj 1. Poveéati razinu osvijeStenosti javnosti o ravnopravnosti spolova i visestrukoj
diskriminaciji

Aktivnost 1.5. Povecati razinu znanja policijskih sluZbenica i sluzbenika o na¢elima i metodama
borbe protiv visestruke diskriminacije

Svrha i doprinos: Policijski sluzbenici i sluzbenice educirani o ljudskim pravima doprinose

drustvu koje je ravnopravnije i sigurnije za posebno osjetljive skupine Zena i
LGBTIQ osobe.



Pokazatelji rezultata:

1.5.1. Broj policijskih sluzbenika/ca koji su tijekom specijalizacije i strucnog usavrSavanja
pohadali te€aj ,,Temeljna prava u radu grani¢ne policije” te postotak rijeSenosti zavrsne
provjere znanja

1.5.2. Broj policijskih sluzbenika/ca koji su tijekom specijalizacije i struénog usavrSavanja u
sklopu Tetaja grani¢ne policije educirani u podru¢ju nastavnih cjelina ,Medunarodna
zadtita® i ,,Medunarodnopravni standardi zastite trazitelja medunarodne zaStite i izbjeglica,
pristup sustavu azila te nezakonite migracije i zabrana prisilnog udaljenja™

Nositelj provedbe mjere: MUP

Rok provedbe: 4. kvartal 2024.

Izvor financiranja: Razdjel 040. Glava 04005 Ministarstvo unutarnjih poslova, aktivnost
A553131 (Administracija i upravljanje (izvor 11), skupina 32-materijalni rashodi u iznosu od
18.050,00 EUR

Poseban cilj 3. Stvoriti preduvjete za uklanjanje spolno uvjetovanog nasilja

Aktivnost 3.6. Podizanje razine stru¢nosti i svijesti policijskih sluzbenika i sluzbenica o spolno
uvjetovanom nasilju

Svrha i doprinos: Osigurati sustav koji je osjetljiv na potrebe i prava Zrtava spolno uvjetovanog
nasilja s ciljem adekvatne reakcije ¢ime bi se povecalo povjerenje Zrtava u sustav zastite te
promptno kaznjavanje pocinitelja. Stvaranjem povjerenja u sustav Zrtve bi ece prijavljivale
spolno uvjetovano nasilje, dok bi se kaznjavanjem pocinitelja ostvarila u¢inkovita prevencija.
Time bi se stvorili preduvjeti za uklanjanje spolno uvjetovanog nasilja.

Pokazatelji rezultata:

3.6.1. Broj polaznika Programa srednjoskolskog obrazovanja odraslih za zanimanje
policajac/policajka educiranih o spolno uvjetovanom nasilju.

3.6.2. Broj studenata/ica Visoke policijske $kole educiranih o spolno uvjetovanom nasilju.

3.6.3. Broj policijskih sluzbenika/ca educiranih o spolno uvjetovanom nasilju u okviru
specijalizacije 1 stru¢nog usavr$avanja.

Nositelj provedbene mjere: MUP
Rok provedbe: 4. kvartal 2024.
Izvor financiranja: Razdjel 040. Glava 04005 Ministarstvo unutarnjih poslova, aktivnost

A553131 (Administracija i upravljanje (izvor 11), skupina 32-materijalni rashodi u iznosu od
14.972,00 EUR



VIIL

PRAVA, OBVEZE I NACIN RADA KOORDINATORA/ICE ZA RAVNOPRAVNOST

SPOLOVA

Koordinatora/icu za ravnopravnost spolova u MUP-u imenuje ministar unutarnjih poslova
posebnom odlukom.

Obveze koordinatora/ice za ravnopravnost spolova su:

koordinira provedbu Zakona o ravnopravnosti spolova i Nacionalnog plana za
ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine i suraduje s Uredom za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske

priprema, izraduje i koordinira provedbu Plana djelovanja za promicanje i
uspostavljanje ravnopravnosti spolova u MUP-u

prati uskladenost provedbenih akata MUP-a sa Zakonom o ravnopravnosti spolova i
ciljevima Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine

poduzima radnje kojima se u proradunu MUP-a osigurava aktivnost ili stavka za
provedbu mjera iz Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027.
godine

izraduje prijedlog za osnivanje i imenovanje ¢lanica/ova Radne skupine za
ravnopravnost spolova te usmjerava i koordinira njihov rad

sustavno se usavriava te potiCe izobrazbu ostalih sluzbenica/ka i njihovo sudjelovanije
u svim oblicima edukacije u podrucju ravnopravnosti spolova

promi¢e znanja i podiZe razinu osvijeStenosti o potrebi uvodenja nacela politike
ravnopravnosti spolova na svim razinama i u svim ustrojstvenim jedinicama.

Nacin rada koordinatora/ice:

pri izradi plana djelovanja, zajedno s ¢lanicama/ovima Radne skupine za ravnopravnost
spolova, prikuplja od svih relevantnih uprava podatke kljuéne za izradu analiza stanja
poloZaja Zena i muskaraca iz tocke L. ovoga Plana djelovanja

definira razloge za uvodenje posebnih mjera i postavlja ciljeve plana djelovanja

predlaZe, zajedno s Radnom skupinom za ravnopravnost spolova, osobe nadleZne za
provedbu Plana djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova

predlaze ministru unutarnjih poslova izmjene ili dopune postojeéih propisa i
provedbenih akata sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova i provedbi ciljeva i mjera
iz Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova za razdoblje do 2027. godine te
sudjeluje u izradi novih prijedloga

odrzava redovite sastanke s Radnom skupinom za ravnopravnost spolova

informira sve zaposlenice/ke MUP-a o temeljnim dokumentima i ostalim relevantnim
informacijama iz podrugja ravnopravnosti spolova: postavljanjem dokumenata i
informacija na internetske stranice, informiranjem na sastancima, putem priopéenija,

internim komunikacijskim kanalima ukljucujuéi interna glasila, distribucijom tiskanih
materijala

organizira edukaciju zaposlenica’lka MUP-a na temu ravnopravnosti spolova kroz
kratke informativne seminare

pruZa neposrednu pomo¢ zaposlenima u izradi i pra¢enju spolno osjetljive statistike



- upucuje usmena i, po potrebi, pisana upozorenja o krSenju Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Clanice/ove Radne skupine za ravnopravnost spolova imenuje ministar unutarnjih poslova,
na prijedlog koordinatora/ice za ravnopravnost spolova, na nadin da su u toj Radnoj skupini
zastupljene/i predstavnice/i svih uprava u sjedistu MUP-a.

VIII.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Zaposlenice/i MUP-a obvezni su pridrZavati se ovog Plana djelovanja s ciljem punog
ostvarivanja nacela ravnopravnosti spolova.

Po dono3enju novog Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost
spolova, koordinator/ica za ravnopravnost spolova obvezuje se implementirati njegove strateske
ciljeve u Plan djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova.

Ovaj Plan djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova stupa na snagu
danom donog$enja, a radi informiranja svih zaposlenika bit ¢e objavljen na mreznoj stranici MUP-
a.

KLASA: 011-02/24-01/11
URBROIJ: 511-01-152-24-4
Zagreb, 13. ozujka 2024.
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