
UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE 

 

 Obavlja upravne, planske, nadzorne te druge stručne poslove vezane za osiguravanje 

jedinstvenog planiranja razvoja i upravljanja ljudskim potencijalima u Ministarstvu; obavlja 

poslove planiranja i zapošljavanja novih zaposlenika; kreira metodologiju procesa planiranja, 

razvoja i upravljanja karijerom policijskih službenika i drugih zaposlenika Ministarstva, 

usmjerava, koordinira i nadzire rad ustrojstvenih jedinica u svojem sastavu; planira i nadzire 

provedbu kratkoročnih i dugoročnih ciljeva zapošljavanja, planira, usmjerava, koordinira i 

nadzire upravljanje policijskim službenicima i drugim zaposlenicima, upravlja procesima 

profesionalnog razvoja i obrazovanja, obavlja stručne poslove koji se odnose na 

zapošljavanje, položaj, prava, obveze i odgovornosti zaposlenika Ministarstva; kreira procese 

unaprjeđenja rada, upravlja procesom vrednovanja rada i uspješnosti, utvrđivanja razvojne 

strategije Ministarstva u području upravljanja ljudskim potencijalima; definira strateške 

ciljeve u upravljanju ljudskim potencijalima; utvrđuje rizike, nadzire postavljene posebne 

ciljeve u strateškim planovima, izvješćuje o realizaciji postavljenih ciljeva, koordinira izradu 

strateških planova na nivou Uprave, planira, organizira i nadzire psihosocijalnu i zdravstvenu 

zaštitu u Ministarstvu, obavlja poslove u svezi statusa i prava hrvatskih branitelja, sudjeluje u 

procesu skrbi stambenog zbrinjavanja zaposlenika Ministarstva, priprema nacrte prijedloga 

zakona i prijedloge drugih propisa koji se odnose na ljudske potencijale; obavlja poslove 

prvostupanjskog i drugostupanjskog disciplinskog sudovanja; obavlja poslove u vezi s 

poduzimanjem preventivnih i drugih pravnih radnji radi zaštite interesa Republike Hrvatske, 

priprema očitovanja nadležnim državnim odvjetništvima povodom zahtjeva za mirno rješenje 

spora i u sudskim sporovima u kojima je stranka Republika Hrvatska, Ministarstvo unutarnjih 

poslova, izrađuje prijedloge za zaključivanje izvansudskih nagodbi; daje mišljenja na 

ugovore, zastupa i poduzima sve potrebne radnje pred upravnim sudovima vezano za upravne 

sporove zaposlenika Ministarstva, te obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga. 

 

Za obavljanje poslova iz djelokruga Uprave za ljudske potencijale ustrojavaju se sljedeće 

ustrojstvene jedinice: 

 

 Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima 

 Sektor za potporu 

 Služba disciplinskog sudovanja. 

 


