Sluzba za potporu ljudskim potencijalima

Organizira, koordinira i nadzire postupanja u podruc¢ju psihosocijalne zastite, nositelj je svih
aktivnosti i postupanja nositelja provedbe psihosocijalne zastite u sjedistu i regionalnih timova,
predlaze ministru imenovanje ¢lanova i1 voditelja timova u podru¢ju psihosocijalne zastite,
organizira i koordinira zdravstvenu zastitu i skrb te organizira, koordinira, provodi i nadzire
zastitu na radu, obavlja poslove vezane uz ozljede na radu, u suradnji s Policijskom akademijom
kreira i provodi preventivne psihosocijalne koncepte razvoja osobnih i socijalnih kompetencija
za zaposlenike; provodi postupke analiticke procjene radnih mjesta te odredivanja psiholoskih
zahtjeva i kompetencija zaposlenika; sudjeluje u postupcima profesionalne selekcije i
orijentacije kod prijama i stru¢nog osposobljavanja; koordinira sve aktivnosti u slu¢aju smrtnog
stradavanja zaposlenika (u/povodom/izvan sluzbe); pruza psihosocijalnu podrsku ¢lanovima
obitelji tijekom procesa skrbi nakon smrtnog stradavanja te zaposlenicima nakon stradavanja
povodom obavljanja sluzbe ili izvan sluzbe; obavlja poslove u podrucju psihosocijalne skrbi u
procesima narusenog zdravstvenog stanja zaposlenika; sudjeluje u organizaciji rada
Prvostupanjske i Drugostupanjske zdravstvene komisije; sudjeluje u postupku ocjene radne
sposobnosti; obavlja poslove vezane uz prestanak radnog odnosa radi ostvarivanja prava na
mirovinu te otpremnine; obavlja poslove vezane uz zadrzavanje u sluzbi, obavlja poslove
vezane uz dodjelu nov€anih pomo¢i i potpora; obavlja poslove u vezi statusa i1 prava hrvatskih
branitelja; obavlja poslove vezane uz dodjelu odlikovanja i priznanja te godiSnjih nagrada,
medalja, priznanja i zahvalnica; koordinira radom odjela u sastavu Sluzbe, koordinira i nadzire
obavljanje poslova potpore u policijskim upravama, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna
i U izradi strateskog plana Ministarstva, provodi i obavlja opcée i tehnic¢ke poslove za potrebe
Sektora te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe za potporu ljudskim potencijalima ustrojavaju se
sljede¢i odjeli:

Odjel za psihosocijalnu zastitu
Odjel za opce poslove i zastitu na radu
Odjel za psihosocijalnu zastitu

Provodi postupke analiticke procjene radnih mjesta te odredivanja psiholoskih zahtjeva i
kompetencija zaposlenika; sudjeluje u postupcima profesionalne selekcije i orijentacije kod
prijama i stru¢nog osposobljavanja kandidata provodenjem i1 primjenom stru¢nih psihologijskih
postupaka, metoda i1 tehnika; unaprjeduje selekcijske postupke ukljuc¢ujuéi razvoj novih i
poboljsanje postojecih selekcijskih tehnika i instrumenata, obavlja psihologijsku procjenu i daje
misljenje prilikom horizontalnih i vertikalnih premjesStaja te rasporeda na radna mjesta s
posebnim psihofizi¢kim optereéenjima i odgovornostima; provodi postupke selekcije,
psiholoske procjene te psiholoske pripreme prilikom upuéivanja policijskih sluzbenika u
mirovne operacije te na rad i profesionalno osposobljavanje u inozemstvo; po potrebi se
uklju€uje u pruzanje psiholoSke potpore c¢lanovima njihovih obitelji za vrijeme njihova
odsustva; sudjeluje u organizaciji, provedbi, kontroli i evidenciji obavljanja prethodnih
zdravstvenih pregleda 1 izvanrednih kontrolnih zdravstvenih pregleda te se ukljucuje u
provedbu sistematskih kontrolnih pregleda; suraduje s nadleznim zdravstvenim komisijama;
prati op¢i zdravstveni status zaposlenika i u suradnji s javnozdravstvenim ustanovama sudjeluje
u organizaciji i provedbi preventivnih zdravstvenih opcih 1 specifiénih zaStitnih mjera;
ukljucuje se u poslove zastite na radu te sudjeluje u procjeni i kontroli psihosocijalnih rizika na



radu; organizira i provodi ispitivanje psihosocijalne klime, zadovoljstva zaposlenika, stresa na
radu i drugo te provodi druge profesionalne intervencije; predlaze mjere, organizira i u suradnji
s drugim relevantnim subjektima provodi postupke u svrhu smanjenja i uklanjanja
psihosocijalnih rizika 1 njihovih posljedica; provodi postupke psihosocijalne prevencije i
potpore sa svrhom zastite, oCuvanja, unaprjedenja i poboljSanja mentalnog zdravlja te pomoci
u suocavanju i prevladavanju potesko¢a u osobnom i profesionalnom funkcioniranju
zaposlenika; organizira i provodi psiholosku pripremu i postupke rastere¢enja s policijskim
sluzbenicima koji izvode rizi¢na i visoko rizi¢na policijska postupanja; organizira i provodi
pruzanje psiholoske pomoci zaposlenicima i po potrebi ¢lanovima njihovih obitelji nakon
izlozenosti visoko stresnim, kriznim i traumatskim dogadajima (uporaba vatrenog oruzja,
ranjavanje, smrtno stradavanje i drugo) primjenom specijaliziranih psiholoskih postupaka
ukljucujuéi psiholosku kriznu intervenciju (sazeta psiholoska integracija traume), psiholosko
rastere¢enje 1 psiholoSku demobilizaciju; koordinira radom regionalnih stru¢nih timova za
provedbu psihosocijalne zastite; po potrebi organizira i sudjeluje u postupcima integrirane
potpore s nadleznima za poslove duSobriznistva; obavlja poslove vezane uz organizaciju rada
Prvostupanjske i Drugostupanjske zdravstvene komisije; sudjeluje u postupku ocjene radne
sposobnosti; donosi rjeSenja o prestanku sluzbe zbog ostvarivanja prava na mirovinu, vodi i
azurira evidencije o prestanku drzavne sluzbe, vodi i azurira evidencije o zadrzavanju u sluzbi,
provodi postupke u vezi ostvarivanja prava za dodjelu nov€ane pomoc¢i, dodjelu otpremnina i
unaprjedenja u viSa zvanja prilikom stjecanja prava na invalidsku mirovinu; koordinira sve
aktivnosti u slucaju smrtnog stradavanja zaposlenika (u/povodom/izvan sluzbe); obavlja
poslove u vezi statusa i prava hrvatskih branitelja, vodi i azurira evidenciju hrvatskih branitelja,
provodi upravni postupak u prvom i drugom stupnju, donosi odluke u postupcima u povodu
zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa, pruza stru¢nu pomo¢ ustrojstvenim jedinicama,
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, provodi i
obavlja opce i tehnicke poslove za potrebe Sluzbe te obavlja i druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

Odjel za opce poslove i zastitu na radu

Izraduje rjeSenja o dodjeli Spomen znacke 1 kratkog vatrenog oruzja, te vodi evidenciju o istima,
izraduje sluZzbene dokumente — sluZbene iskaznice i propusnice, dopusnice za ulazak osobnim
vozilima u objekte Ministarstva, obavlja poslove izdavanja policijskih znacaka, znacaka civilne
zaStite 1 koznih etuija, vodi i aZurira evidencije o izdanim dokumentima; obavlja poslove vezane
uz dodjelu odlikovanja i priznanja te godiSnjih nagrada medalja, priznanja i zahvalnica, obavlja
poslove zastite na radu, priprema i sudjeluje u provedbi procjene rizika/opasnosti radnih mjesta,
prati stanje zasStite na radu u Ministarstvu, priprema misljenja u vezi s provedbom propisa iz
podrucja zastite na radu i predlaze mjere vezane za unaprjedivanje zastite na radu, obavlja
strucne poslove u vezi pracenja primjene propisa iz podrucja zastite na radu 1 predlaze propise
iz svoje nadleZnosti, obavlja poslove unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu
i potiCe na otklanjanja nedostataka utvrdenih unutarnjim nadzorom, obavlja poslove, prikuplja
1 analizira podatke vezane uz ozljede na radu i bolesti u vezi s radom, priprema izvjesc¢a o
provedbi propisa na podrucju sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, organizira provedbu
sistematskih kontrolnih zdravstvenih pregleda policijskih sluzbenika te sistematskih
zdravstvenih pregleda drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika 1 provodenje preventivnih
zdravstvenih op¢ih i specifi¢nih zastitnih mjera, pruza struénu pomo¢ ustrojstvenim jedinicama,
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, provodi 1
obavlja opce i tehnicke poslove za potrebe Sluzbe te obavlja i druge poslove u okviru svoga
djelokruga.






