Clanak 121.c
8. UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

Obavlja upravne, planske, nadzorne te druge stru¢ne poslove vezane za osiguravanje
jedinstvenog planiranja razvoja i upravljanja ljudskim potencijalima u Ministarstvu; kreira
metodologiju procesa planiranja, razvoja i upravljanja karijerom policijskih sluzbenika 1 drugih
zaposlenika Ministarstva, usmjerava i uskladuje rad ustrojstvenih jedinica u svojem sastavu,
planira i nadzire provedbu kratkoro¢nih i dugoro¢nih ciljeva zaposljavanja, planira, usmjerava
1 nadzire upravljanje policijskim sluzbenicima i drugim zaposlenicima, upravlja procesima
profesionalnog razvoja i obrazovanja, obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na zaposljavanje,
polozaj, prava, obveze i odgovornosti zaposlenika Ministarstva; kreira procese unaprjedenja
rada, upravlja procesom vrednovanja rada i uspjeSnosti, utvrdivanja razvojne Strategije
Ministarstva u podrucju upravljanja ljudskim potencijalima; definira strateSke ciljeve u
upravljanju ljudskim potencijalima; utvrduje rizike, nadzire postavljene posebne ciljeve u
strateSkim planovima, izvjeSc¢uje o realizaciji postavljenih ciljeva, koordinira izradu strateskih
planova na nivou Uprave, planira, organizira i nadzire psihosocijalnu i zdravstvenu zastitu u
Ministarstvu, skrbi o stambenom zbrinjavanju zaposlenika Ministarstva, priprema nacrte
prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa koji se odnose na ljudske potencijale; obavlja
poslove prvostupanjskog i drugostupanjskog disciplinskog sudovanja; obavlja poslove u vezi s
poduzimanjem preventivnih i drugih pravnih radnji radi zastite interesa Republike Hrvatske,
priprema ocitovanja i pribavljanja dokumentacije Drzavnom odvjetniStvu Republike Hrvatske
1 nadleZznim drzavnim odvjetniStvima, kao zakonskom zastupniku Republike Hrvatske za
zastupanje u radnim sporovima i suradnje u poslovima pri sklapanju nagodbi za zaposlenike
Ministarstva te obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Uprave za ljudske potencijale ustrojavaju se sljedece
ustrojstvene jedinice:

8.1. Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
8.2. Sektor za potporu

8.3. Sluzba disciplinskog sudovanja.



