Clanak 121.e
8.1.1. Sluzba za planiranje i razvoj ljudskih potencijala

Obavlja poslove koji se odnose na uspostavljanje procesa planiranja potreba te razvoj,
implementaciju i evaluaciju metoda i postupaka za zaposljavanje; razvoj kratkoro¢nih i
dugoro¢nih planova zaposljavanja te procjene potreba; kreira, organizira i provodi prijam u
policijsku sluzbu; vodi proces obuke i razvoja novozaposlenih te uvodenja u radno okruzenje;
provodi potrebne aktivnosti i postupanja u vezi s procesima internih oglasa, javnih natjecaja,
prijma na odredeno vrijeme, drugih oglasa i natjecaja, kao i postupaka za mjere aktivne politike
zapoSljavanja mladih. Kreira, razvija i implementira kriterije za analizu ljudskih potencijala,
osigurava podrsku i razvoj procesima ljudskih potencijala kroz informatic¢ke alate, koordinira
radom Odjela u sastavu Sluzbe.

Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Sluzbe za planiranje i razvoj ljudskih potencijala
ustrojavaju se sljedeci odjeli:

8.1.1.1. Odjel za planiranje 1 zapoSljavanje

8.1.1.2. Odjel za podrsku i razvoj.



