Clanak 121.f
8.1.1.1. Odjel za planiranje i zapoSljavanje

Obavlja poslove planiranja potreba planiranja i zapoSljavanja, razvoj, implementaciju i
evaluaciju metoda i postupaka za zaposljavanje, razvoj kratkoro¢nih i dugoro¢nih planova
zapoSljavanja, obavlja procjene potreba u kreiranju strategija privlacenja zaposlenika; u
suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva prati i planira potrebe prijama,
utvrduje 1 izraduje kriterije za zaposljavanje, organizira i provodi analizu radnih mjesta
(prikupljanje podataka, opis radnog mjesta, uvjeti radnog mjesta); obavlja poslove analiticke
procjene radnih mjesta, organizira i provodi sve postupke prijama u sluzbu po javnom natjecaju,
drugim oglasima i internom oglasu kao i drugim mjerama zapoSljavanja, provodi javne
natjeCaje, oglase za prijam na odredeno vrijeme, interne oglase, mjere aktivne politike
zaposljavanja mladih, natjeCaje za Skolovanje te izraduje potrebna rjeSenja o prijemu i
rasporedu novozaposlenih, organizira i sudjeluje u postupcima obuke i razvoja novozaposlenih
te uvodenja u radno okruzenje, prati razvojne promjene iz podrucja planiranja, strategija
privladenja, postupaka selekcije, zaposljavanja i izbora zaposlenika, vodi i azurira potrebne
evidencije.



