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8.1.2.3. Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima

Procjenjuje potrebe, prati i evaluira proces obrazovanja, napredovanja i promicanja sluzbenika,
sudjeluje u izradi kriterija za napredovanje u sluzbi, uskladuje karijerni razvoj sluzbenika s
potrebama Ministarstva, priprema i provodi ispite za zvanje, donosi rjeSenja o zvanju. Predlaze
elemente programa za napredovanje kroz policijska zvanja, izraduje 1 predlaze kriterije
profiliranja za razine rukovodenja, razvija Okvir kompetencija za rukovodec¢a radna mjesta i
nacin stjecanja istih. Obavlja poslove procjene potreba i odabira za upucivanje na Skolovanje,
struéno usavrSavanje, osposobljavanje, prijama na Skolovanje te prati navedene procese i
ishode. U suradnji s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva prati ocjene rada sluzbenika
te izraduje i predlaze strategiju motiviranja i nagradivanja sluzbenika, sudjeluje, priprema i
obraduje prijedloge za dodjelu odlikovanja i priznanja. Sudjeluje u izradi podzakonskih akata
vezanih uz podrucje karijernog razvoja.



