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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-1566-22-1
Zagreb, 27. sijeénja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proti§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 ~ Odluka USRH, 61/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. TOMISLAV SARIC, diplomirani inzenjer kemije, s 26 godina, 2 mjeseca i 8 dana ukupnog
radnog staza, 25 godina i 16 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZzenim
drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, SEKTOR ZA RADIOLOéKle
NUKLEARNU SIGURNOST, SLUZBU ZA RADIOLOSKU SIGURNOST, na radno mjesto VISI
STRUCNI SAVJETNIK ZA RADIOLOSKU SIGURNOST za koje je utvrden zavrsen preddiplomski i
diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podrugje prirodnih znanosti (polje fizika, kemija) ili tehniCkih znanosti (polje
fizika, kemijsko inZenjerstvo, elektrotehnika, strojarstvo, rudarstvo, naftno i geolosko inzenjerstvo) i
najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit Ce se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riedenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto visi stru¢ni savjetnik za radiolosku
sigurnost u Ravnateljstvu civilne zastite, Sektoru za radiolo$ku i nuklearnu sigurnost, Sluzbi za
radiolo$ku sigurnost, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, podrucje
prirodnih znanosti (polje fizika, kemija) ili tehnickih znanosti (polje fizika, kemijsko inzenjerstvo,
elektrotehnika, strojarstvo, rudarstvo, naftno i geolodko inzenjerstvo) i najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 118 od 03.
studenog 2021. gedine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjin
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim
novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).



Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene tri (3) prijave,
a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jednog (1) kandidata prijaviienog na javni natjecaj koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ija prijava je pravodobna i potpuna te je kandidata s
te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 10.
prosinca 2021. godine.

Testiranju je pristupio jedan (1) kandidat, te je za kandidata koji je pristupio testiranju
provedeno testiranje koje se sastojalo od proviere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedan (1) kandidat koji je
zadovoljio na testiranju pozvan je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njegovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto visi struéni savjetnik za radiolosku sigurnost
izabran je kandidat Tomislav Sari¢, koji je ostvario ukupno 14,53 bodova te je jedini na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani inZenjer kemije, ima 25 godina i 16 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluZbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rieéenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rieSenja do dana isteka roka

za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti /POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu, ;
radi javne objave na web stranici , dr.sc. DavoF BozZinovic_

2. Osobni dosje izabranog kandidata L] y .
3. Arhiva 38/1 - trajno _ ‘quuw
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-156-22-11
Zagreb, 01. veljace 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proti&eni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 81/17,
70/19i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. PETRA BILIC, magistra molekulame biologije, sa 7 godina i 6 dana ukupnog radnog staza
i 6 godina, 3 mjeseca i 23 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, SEKTOR ZA RADIOI.voéKU | NUKLEARNU SIGURNOST,
SLUZBU ZA NUKLEARNU SIGURNOST, ODJEL ZA OKOLIS | RADIOAKTIVNI OTPAD, na radno
mjesto VIS1 STRUCNI SAVJETNIK ZA OKOLIS | RADIOAKTIVNI OTPAD za koje je utvrden zavren
preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje prirodnih znanosti (polje fizika, kemija, biclogija) ili
tehnikih znanosti {polje fizika, elektrotehnika, kemijsko inZenjerstvo, strojarstvo, rudarstvo, naftno i
geolosko inZenjerstvo) ili biotehni¢ke struke (polje biotehnika, prehrambena tehnologija, nutricionizam)
i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni prabni rad od tri
mjeseca.

3. Datum potetka rada te druga prava i obveze utvrdit Ce se rieéenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutamjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drravnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mijesto visi strucni savietnik za okoli$ i
radioaktivni otpad u Ravnateljstvu civilne zastite, Sektoru za radiolosku i nuklearnu sigurnost, Sluzbi
za nuklearnu sigurnost, Odjelu za okoli§ i radioaktivni otpad, za koje je utvrden zavréen preddiplomski
i diplomski sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podrugje prirodnih znanosti {polje fizika, kemija, biclogija) ili tehnickih znanosti
(polje fizika, elektrotehnika, kemijsko inZenjerstvo, strojarstvo, rudarstvo, naftno i geolosko
inzenjerstvo) ili biotehnicke struke (polje biotehnika, prehrambena tehnologija, nutricionizam) i
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama®, br. 118 od 03. studenog 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).



Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimlieno osam (8)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je'listu od pet (5) kandidata prijavljenih na javni natje€aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Gije prijave su pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ifi potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojin se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 10.
prosinca 2021. godine i dana 14. prosinca 2021. godine.

Testiranju su pristupila Cetiri (4) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe cetiri (4) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. .

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lfanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie§ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto vi$i strucni savjetnik za okoli§ i radioaktivni otpad
izabrana je kandidatkinja Petra Bili¢, koja je ostvarila ukupno 14,60 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra molekularne biologije i ima 6 godina, 3 mjeseca i 23 dana radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnaosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rje$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢&lanka 53. stavka 3. Zakona
0 drzavnim sluZbenicima.

Sukiadno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr§nosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odredi se prava na zalbu od dana dostave rje$enja do dana isteka roka
Za izjavljivanje 2albe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢ .
2. Osobni dosje izabranog kandidata e A e i TP O
3. Arhiva 38/1 - trajno |t 'Z/"' Ty
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-1566-22-2
Zagreb, 27. sije¢nja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — progi§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi ¢

RJESENJE

1. ENA GRUBISIC, magistra kemije, s 1 godinom, 6 mjeseci i 13 dana ukupnog radnog staza
i isto toliko radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u izvanrednom postupku
prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO
CIVILNE gA§TITE, SEKTOR ZA RADIOLOSKU | NUKLEARNU SIGURNOST, SLUZBUw ZA
RADIOLOSKU SIGURNOST, na radno mijesto STRUCNI SURADNIK ZA RADIOLOSKU
SIGURNOST, za koje je utvrden zavren preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski strugni studij, podrucje prirodnih
znanosti (polje fizika, kemija) ili tehnigkih znanosti (pofje fizika, kemijsko inZenjerstvo, elektrotehnika,
strojarstvo, rudarstvo, naftno i geolo8ko inZenjerstvo) i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZzbu na necdredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rie$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik za radiolosku
sigurnost u Ravnateljstvu civilne zastite, Sektoru za radiolosku i nuklearnu sigurnost, Sluzbi za
nuklearnu sigurnost, za koje je utvrden zavrsen preddiplomskii diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili specijalisticki diplomski strugni studij, podrucje prirodnih
znanosti (polje fizika, kemija) ili tehni¢kih znanosti (polje fizika, kemijsko inzenjerstvo, elektrotehnika,
strojarstvo, rudarstvo, naftno i geolosko inZenjerstvo) i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 118 od 03. studenog 2021.
godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama“,

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).



Komisija je utvrdila da je na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavijena na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrZzano dana 10.
prosinca 2021. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata, te je za kandidate koji su pristupili testiranju
provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedna (1) kandidatkinja koja
je zadovoliila na testiranju pozvana je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njezinu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora {intervjua), sukladno odredbi Clanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSCe o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik za radiolosku sigurnost izabrana
je kandidatkinja Ena Grubisi¢, koja je ostvarila ukupno 11,80 bodova te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra kemije i ima 1 godinu, 6 mjeseci i 13 dana radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima. Po sluZbenaj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, 8to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavinu
siuzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka

za izjavljivanje Zalbe.

Dostauviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
A

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici e dr.sc. Davor BoZinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata A

3. Arhiva 38/1 - trajno o <f»ou%




REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-156-22-3
Zagreb, 27. sije€nja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci§céeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. ROBERT RIBARIC, pismoslikar, s 15 godina, 4 mjeseca i 4 dana ukupnog radnog staza i 1
godinom, 2 mjeseca i 4 dana radnog iskustva na odgovarajuéim, prima se u izvanrednom postupku
prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO
CIVILNE ZASTITE, DRZAVNU INTERVENCIJSKU POSTROJBU CIVILNE ZASTITE, DRZAVNU
INTERVENCIJSKU POSTROJBU CIVILNE ZASTITE RIJEKA, na radno mijesto TEHNICAR
CIVILNE ZASTITE ZA LOGISTICKU POTPORU za koje je utvrdena srednja struéna sprema,
podrugje tehnicke, drustvene, prirodne ili biotehnicke struke i najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

Obraziozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto tehnicar civilne zastite za logistiCku
potporu u Ravnateljstvu civilne zastite, Drzavnoj intervencijskoj postrojbi civilne zastite, Drzavnoj
intervencijskoj postrojbi civilne zastite Rijeka, za koje je utvrdena srednja struna sprema, podrucje
tehnicke, drustvene, prirodne ili biotehni¢ke struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®“, br. 118 od 03. studenog 2021.
godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjin posfova Rok
za prijavu kandidata bio j je osam dana od dana objave javnog natjetaja u ,Narodnim novinama“.

Sukiadno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbemmma te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene Cetiri (4)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavljena na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 10.
prosinca 2021. godine.

Testiranju su pristupila dva (2) kandidata, te je za kandidate koji su pristupili testiranju
provedeno testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjesdtina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluZzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Jedan (1) kandidat nije se odazvao pozivu na razgovor, te se smatra kako je povukao prijavu
na javni natjeéaj i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukiadno odredbi Clanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvijed¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozita rang listu kandidata. ,

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto tehniCar civilne zastite za logistiCku potporu
izabran je kandidat Robert Ribari¢, koji je ostvario ukupno 17,46 bodova te je jedini na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za priiam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto budugi da je pismosiikar i ima 1 godinu, 2 mjeseca i 4 dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenavani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjedenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rieSenja do dana isteka roka

za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: P _ﬂPOTPREQSJEDNIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, / e +

elektroni¢kim putem u PDF formatu, i ' 0t p,

radi javne objave na web stranici = dr.sc. Davor Bozinovi¢:

2. Osobni dosje izabranog kandidata : ;
3. Arhiva 38/1 - trajno _ ﬁ"d"”"



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-156-22-4
Zagreb, 27. sije¢nja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 ~ progiéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti,
donosi

RJESENJE

1, DRAGO BROZIC, struéni prvostupnik inZenjer sigurnosti i zastite, s 5 godina, 5 mjesecii 9
dana ukupnog radnog staza, 2 godine, 7 mjeseci i 16 dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i s polozenim drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu
siuzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE,
SEKTOR 112, SLUZBU ZA PROPISE | RAZVOJ KOMPETENCIJA, na radno mjesto NADZORNIK
ZA DOKUMENTACIJU | TEHNICKU POTPORU U SUSTAVU 112 za koje je utvrden zavrien
preddiplomski sveutilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, podru¢je drustvenin,
prirodnih ili tehnickih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum potetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutamnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za dokumentaciju i
tehniku potporu u sustavu 112 u Ravnateljstvu civilne zastite, Sektoru 112, Sluzbi za propise i razvoj
kompetencija, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski sveudilisni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje tri godine, podrugje drustvenih. prirodnih ili tehni¢kih znanosti i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u .Narodnim novinama*“, br. 118 od 03.
studenog 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim
novinama"“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uregbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvadeset i
osam (28) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osamnaest (18) kandidata prijavijenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a Cije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno gianku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzanc dana 10.
prosinca 2021. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje¢aj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata. '

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za dokumentaciju i tehni¢ku potporu u
sustavu 112 izabran je kandidat Drago Brozi¢, koji je ostvario ukupne 17,66 bodova te je prvi na rang
listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je stru¢ni prvostupnik inZenjer sigurnosti i zastite, ima 2 godine, 7 mjesecii 16 dana
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno
je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne abjave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvr8nosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drZzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka

za izjavljivanje zalbe.
Dostaviti: P,OTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu, i =
radi javne objave na web stranici \ *._dr.sc. Davor B’*'nowc "

2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno % ~—{,2-WU7



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-156-22-5
Zagreb, 27. sijeénja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proti§éeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 81/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. NIKA MARKOG, struéna specijalistica inzenjerka kriznog menadzmenta, s 2 godine, 2
mjeseca i 7 dana ukupnog radnog staza, isto toliko radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s
poloZzenim drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, SEKTOR ZA
PRIPRAVNOST | KOORDINACIJU, SLUZBU ZA OPERATIVNU PRIPRAVNOST, na radno mjesto
STRUGNI SURADNIK ZA PRIPRAVNOST za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski
sveudiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, podrugje prirodnih, tehnickih ili drustvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pogetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rigdenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riedenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto strucni suradnik za pripravnost u
Ravnateljstvu civilne zastite, Sektoru za pripravnost i koordinaciju, Sluzbi za operativnu pripravnost,
za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveudilisni studij il integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrudje prirodnih, tehnickih ili
druétvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je
objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 118 od 03. studenog 2021. godine te na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam
dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &anka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi £lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjin poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje&aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trideset i
osam (38) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od devetnaest (19) kandidata prijavijenih na
javni natje¢aj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjeaja, a Cije prijave su pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 10.
prosinca 2021. godine.

Testiranju je pristupilo dvanaest (12) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeS¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik za pripravnost izabrana je
kandidatkinja Nika Marko¢, koja je ostvarila ukupno 18,66 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je struéna specijalistica inZenjerka kriznog menadZmenta, ima 2 godine, 2 mjeseca
i 7 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti
provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu iz €lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima ovo riedenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvr$nosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drZzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
". 1 e

¢

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniCkim putem u PDF formatu, &
radi javne objave na web stranici : dr.sc. Davor BoZinovié

2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno \,(’-;LLWV%A/L



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/N1-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-156-22-6
Zagreb, 27. sijeénja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49111, 150/11, 34/12, 49/12 — progiéceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. KRISTIJAN JOSIP STRAHIJA, autolimar, s 3 godine, 2 mjeseca i 8 dana ukupnog radnog
staza i 2 godine i 5 mjeseci radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijama u drzavhu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE, SEKTOR ZA PRIPRAVNOST | KOORDINACIJU, SLUZBU
ZA OPREMANJE | RAZVOJ, ODJEL ZA LOGISTICKU POTPORU, na radno mjesto TEHNICAR
CIVILNE ZASTITE ZA LOGISTIKU za koje je utvrdena srednja struCna sprema, podrudje tehnicke,
drugtvene, prirodne ili biotehni¢ke struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum poéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto tehniéar civiine zastite za logistiku
u Ravnateljstvu civilne zastite, Sektoru za pripravnost i koordinaciju, Sluzbi za opremanje i razvoj,
Odjelu za logistiéku potporu, za koje je utvrdena srednja struéna sprema, podrudje tehnicke,
drustvene, prirodne ili biotehnicke struke i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“, br. 118 od 03. studenog 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno sedamnaest
(17) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavijenih na javni natje¢aj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 10.
prosinca 2021. godine.

Testiranju je pristupilo sedam (7) kandidata, te je za kandidate koji su pristupili testiranju
provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Nakon provedenag testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSCe o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto tehniCar civilne zastite za logistiku izabran je
kandidat Kristijan Josip Strahija, koji je ostvario ukupno 16,93 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je autolimar i ima 2 godine i 5 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluZbu iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona © drzavnim sluZzbenicima, po izvr$nosti ovog
rie$enja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja kandidat kaji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu

sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rje$enja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr scC. Davor Bozmowc 5

2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno -ﬂ‘qﬂd’ /
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-156-22-12
Zagreb, 01. veljade 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. IVAN CMRK, diplomirani politolog, s 6 godina, 3 mjeseca i 16 dana ukupnog radnog staza,
4 godine, 4 mjeseca i 29 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i s poloZzenim drzavnim
ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE,
SLUZBU ZA PRIHVAT | SMJESTAJ TRAZITELJA MEDUNARODNE ZASTITE, PRIHVATILISTE
ZA TRAZITELJE MEDUNARODNE ZASTITE U ZAGREBU, na radno mjesto STRUCNI REFERENT
ZA HIGIJENSKO - ZDRAVSTVENE POSLOVE za koje je utvrdena srednja stru¢na sprema, srednja
strukovna $kola i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

ObrazlioZzenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni referent za higijensko -
zdravstvene poslove u Upravi za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sluzbi za prihvat i
smjestaj trazitelja medunarodne zastite, Prihvatilistu za trazitelie medunarodne zastite u Zagrebu, za
koje je utvrdena srednja stru¢na sprema, srednja strukovna skola i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijien u ,Narodnim novinama®, br. 118 od 03.
studenog 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim
novinama"“.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljene Cetiri {4)
prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavljena na javni natjecaj koji
ispunjavaju formaline uvjete iz javnog natjecaja, a ¢&jje prijave su pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobi koja nije podnijela potpunu prijavu dostavljena je pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u postupku javnog natjeéaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzanc dana 10.
prosinca 2021. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, te je za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno
je testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje poslova
radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe dva (2) kandidata koji su
zadovaljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSce o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni referent za higijensko — zdravstvene
poslove izabran je kandidat lvan Cmrk, koji je ostvario ukupno 17,06 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani politolog, ima 4 godine, 4 mjeseca i 29 dana radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrani kandidat drzavni sluzbenik u Ministarstvu unutarmjih poslova, sukiadno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvr$nosti toga rjedenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog ¢lanka na to rjeSenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rje$enju o prijmu u drZavnu sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjedenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin posiova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rie§enja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana dostave rjesenja do dana isteka roka

za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTRREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroni¢kim putem u PDF formatuy,

radi javne objave na web stranici : dr sc. Davor Bozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno _1"‘1""‘/' édgg“




REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-156-22-7
Zagreb, 27. sije€nja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — proci§ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. ANTONIJA ZOVKO, diplomirana inzenjerka prometa, s 23 godine i 7 dana ukupnog radnog
staza i 22 godine, 10 mjeseci i 8 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu siuzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCISKE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE
NEKRETNINAMA, SLVUZBU ZA INVESTICIJE | NEKRETNINE, ODJEL ZA INVESTICLE |
INVESTICIJSKO ODRZAVANJE, na radno mjesto STRUCNI SURADNIK, za koje je utvrden zavren
preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, podrugje tehni¢kih znanosti i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drfavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum poéetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mijesto struéni suradnik u Upravi za
materijalno — financijske poslove, Sektoru za upravljanje nekretninama, Sluzbi za investicije i
nekretnine, Odjelu za investicije | investicijsko odrzavanje, za koje je utvrden zavrsen preddiplomski i
diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij, podrudje tehnickih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama“, br. 118 od 03. studenog 2021.
godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi Clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj siuzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno dvanaest
(12) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od tri (3) kandidata prijavijena na javni natjeCaj koji



ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ije prijave su pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno é&lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeCaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 10.
prosinca 2021. godine.

Testiranju su pristupila tri (3) kandidata, te je za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno
je testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedna (1) kandidatkinja koja
je zadovoljila na testiranju pozvana je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njezinu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozZila rang listu kandidata. '

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik izabrana je kandidatkinja Antonija
Zovko, koja je ostvarila ukupno 12,26 bodova te je jedina na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirana inZenjerka prometa i ima 22 godine, 10 mjeseci i 8 dana radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima. Po sluZbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u
pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrsnosti ovog
rieenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR
_ 4 :
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu, (i j
radi javne objave na web stranici dr.sc..Davor Bozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata & :

3. Arhiva 38/1 - trajno \Iff%w%



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-156-22-8
Zagreb, 27. sijecnja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe clanka 63. stavka 1.
i odredbe &lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro&iséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17,
70/19 1 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. MIRELA KRALJ, diplomirani ekonomist, s 11 godina, 4 mjeseca i 21 dana ukupnog radnog
staza i 5 godina, 9 mjeseci i 29 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA MATERIJALNO — FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA NABAVU, SLUZBU ZA
PROVEDBU POSTUPKA NABAVE | UGOVARANJE, ODJEL ZA PROVEDBU POSTUPAKA
NABAVE | UGOVARANJE ROBA, RADOVA | USLUGA, na radno mjesto NADZORNIK ZA
UNUTARNJE POSLOVE za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveudilisni studij il
integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje
drustvenih, humanistickih ili tehnitkih znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutamijih poslova raspisalo je javni natjecaj za jzvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzomik za unutarnje poslove u
Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru za nabavu, Sluzbi za provedbu postupka nabave
i ugovaranje, Odjelu za provedbu postupaka nabave i ugovaranje roba, radova i usluga, za koje je
utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koji je
objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 118 od 03. studenog 2021. godine te na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam
dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Cetrnaest
(14) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedam (7) kandidata prijavijenih na javni natjecaj



koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 10.

prosinca 2021. godine.
Testiranju su pristupila Cetiri (4) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe

smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i viSe se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe Cetiri (4) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadas$njem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabrana je
kandidatkinja Mirela Kralj, koja je ostvarila ukupno 16,26 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je diplomirana ekonomistica i ima 5 godina, 9 mjeseci i 29 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno

dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rje$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riedenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjin
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka

za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1
1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu, :
radi javne objave na web stranici : i dr.sc. Davor Bozinovit

2. Osobni dosje izabranog kandidata . A . )
3. Arhiva 38/1 - trajno q-ﬂm‘v%/{,%\_ﬁ
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/22-01/1
Urbroj: 511-01-156-22-9
Zagreb, 27. sijeénja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878), na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1.
i odredbe ¢Elanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27108, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19 i 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE

1. JANKO GREDELJ, struéni prvostupnik ekonomije, sa 7 godina, 2 mjeseca i 9 dana ukupnog
radnog staza i 2 godine, 9 mjesec.l i 24 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA MATERIJALNO ~ FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCIJE | PRORACUN,
SL'UZBU ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA RACUNOVODSTVO, na radno mjesto
ViSI POLICIUSKI TEHNICAR ZA POSLOVE RACUNOVODSTVA za koje je utvrden zavren
preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, podrucje drustvenih
znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto visi policijski tehni¢ar za poslove
raéunovodstva u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru za financije i proraéun, Sluzbi
za racunovodstvene poslove, Odjelu za radunovodstvo, za koje je utvrden zavrSen preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, podru¢je drustvenih znanosti |
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama“, br. 118 od 03. studenog 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave i Ministarstva unutarnjinh poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natjetaja u ,Narodnim novinama“.

“ Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u dréavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da du na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene cetiri {(4)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dva (2) kandidata prijavljena na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije prijave su pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 10.
prosinca 2021. godine.

Testiranju je pristupio jedan (1) kandidat, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za kandidata koji je pristupio testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedan (1) kandidat koji je
zadovoljio na testiranju pozvan je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njegovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieS¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto visi policijski tehnic¢ar za poslove racunovodstva
izabran je kandidat Janko Gredelj, koji je ostvario ukupno 14,40 bodova te je jedini na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedenc radno
mjesto buduéi da je struéni prvostupnik ekonomije i ima 2 godine, 9 mjeseci i 24 dana radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odre¢i se prava na Zalbu od dana dostave rje$enja do dana isteka roka

za izjavijivanje Zalbe.

Dostaviti: POTPREDS_JEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici - dr.sc. Davor Bozinovi¢

2. Osobni dosje izabranog kandidata i R . A
3. Arhiva 38/1 - trajno _qﬂd—m
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Kiasa: UP/I-112-02/22-011
Urbroj: 511-01-156-22-10
Zagreb, 27. sijeCnja 2022.

Ministarstvo unutarnjih poslova (OIB 36162371878),na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i
odredbe ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prodiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17,
70/19 1 98/19), u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti,
donosi

RJESENJE

1. IVAN DOSLIC, magistar inZenjer prometa, s polozenim drzavnim struénim ispitom, prima
se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR PROMETNE
TEHNIKE, SLUZBU ZA PLOVILA | LETJELICE, na radno mjesto INSPEKTOR PROMETNE
TEHNIKE za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili specijalisticki diplomski struCni studij ili visoka strucna
sprema ili zavr$en preddiplomski sveué&iligni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a strucna
sprema s najmanje osam godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova, podrucje prirodnih
ili tehni¢kih znanosti i zvanje POLICIJSKI INSPEKTOR.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od sest
mjeseci.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit Ce se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

4. 7alba ne odgada izvrienje riesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjeGaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto inspektor prometne tehnike u Upravi
za materijalno — financijske poslove, Sektoru prometne tehnike, Sluzbi za plovila i letjelice, za koje je
utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili§ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struéna sprema ili zavrsen
preddiplomski sveugili$ni studij ili struéni studij u trajanju od 3 godine ili vi$a struCna sprema s najmanje
osam godina radnog iskustva u obavljanju policijskih poslova, podru¢je prirodnih ili tehnickih znanosti
i zvanje policijski inspektor, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 118 od 03. studenog 2021.
gadine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok
za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno pet (5)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Cetiri (4) kandidata prijavijena na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno é&lanku 9. Uredbe, osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja
dostavliena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u
postupku javnog natjeéaja. §

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 03. prosinca 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 10.
prosinca 2021. godine.

Testiranju su pristupila &etiri (4) kandidata, te je za kandidate koji su pristupili testiranju
provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, spesobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe Cetiri (4) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvano je na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog intervjua, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je utvrdila rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te je sukiadno odredbi
&lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ce o provedenom postupku, uz koje je prilozila rang listu
kandidata.

Na radno mijesto inspektor prometne tehnike izabran je kandidat Ivan Dosli¢, koji je ostvario
ukupno 18,46 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar inZenjer prometa i ima poloZen drzavni struéni ispit. Po sluzbenoj
duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz Clanka 49. Zakona
o drzavnim sluZbenicima, kao i uvjeta koje mora ispunjavati osoba koja se prima u policiju iz ¢lanka
47. Zakona o policiji (Narodne novine, br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 33/15, 121/16 i 66/2019).
Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, sto je
utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 50. stavka 1. Zakona
o policiji.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvr$nosti ovog
rie$enja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Tocka 4. izreke temelji se na odredbi ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o policiji.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se predaje putem Ministarstva unutarnjih
poslova. Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana dostave rjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje zalbe.

Dostaviti: POTPREQSJED_NIK VLADE | MINISTAR
1. Ministarstvu pravosuda i uprave, z

elektroni¢kim putem u PDF : ; _ .
formatu, radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢ .

2. Osobni dosje izabranog kandidata A ; .
3. Arhiva 38/1 - trajno 4@"’2'{""‘%



