REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-1
Zagreb, 17. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe Glanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - prociSéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MATEJ ZEBA, magistar politologije, s 6 godina i 9 dana ukupnog radnog staZa, 5 godina,
11 mjeseci i 8 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZenim drZavnim ispitom,
izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACWU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA
STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA
POSTUPAK MEDPUNARODNE ZAéTITE na radno mijesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE
POSLOVE za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéii$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij iti specijalisticki diplomski struéni studij, podruéje drustvenih
ili humanistitkih znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim posiovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum potetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog rjesenja.

ObrazloZzenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzomik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za sirance i medunarodnu zastitu,
Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za postupak medunarodne zastite, za koje je utvrden zavrien
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, podrugje drudtvenih ili humanistickih znanosti i najmanje &etiri
godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ;Narodnim novinama®, br. 68
od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosudla i uprave i Ministarstva
unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjedaja u
.Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i intermog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/18 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

© Komisija je utvrdila da su na javni natjeéaj za navedeno radno mjesio zaprimljene trideset i
Cetiri (34) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i pet (25) kandidata prijavijenih
na javni natjeaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno €lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaline uvjete iz javnog natjeaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjetaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda | uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo osamnaest (18) kandidata, a sukiadno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vide
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili festiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedencg testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe petnaest (15) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njinovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukiadno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bedova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredhi &anka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za unutamje poslove izabran je kandidat
Matej Zeba, koji je ostvario ukupno 19,87 bodova te dijeli prvo mjesto na rang listi s jo§ jednim
kandidatom. Kandidat s kojim imenovani dijeli prvo mjesto na rang listi izabran je na isto radno mjesto,
na koje se prima 5 izvrsitelja.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedenc radno
mjesto bududi da je magistar politologije, ima 5 godina, 11 mjeseci i 9 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim posiovima i poloZen drzavni ispit. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz éianka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. lmenovani
ima zdravstvenu sposcbnost za obavljanje poslova navedenog radnog mijesta, éto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijenc uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti.

Kako je izabrani kandidat drzavni siuzbenik u Ministarstvu unutarnjin poslova, sukladno
odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima, umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu
siuzbu, donosi se rjeenje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga rjieSenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to rjeSenje odgovarajuée se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rje$enju o prijmu u drZavnu sluzbu.

Sukladno odredbi clanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjedenje dostavija
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe tlanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZzbenicima.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim siuzbenicima, po izvrénosti ovog
riedenja, za osobu primljenu u drZavnu sluzbu donijet ce se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSenc je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zatbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnijih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u PDF formatuy,

radi javne objave na web stranici r.sc. Davor BoZinovi¢ .
2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno et
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-2
Zagreb, 17. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - proGidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po siuZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. MARECIC SILVIA, diplomirani pravnik, s 8 godina, 3 mjeseca i 2 dana ukupnog radnog
staZa, 7 godina, 8 mjeseci i 28 dana radnog iskustva na odgovarajuélm poslovima i s polozenim
drzavnim ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u dr¥avnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DR?AVLJANSTVO |
UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZAQTITU SLUZBU zA
MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA POSTUPAK MEBUNARODNE ZASTITE, na radno mjesto
NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE za koje je utvrden zavr$en preddipiomski i diplomski
sveudilidni studij ili integrirani preddiptomski i diplomski sveudiii$ni studij ili specijalisticki diplomnski
struéni studij, podru¢je drustvenih ili humanistickih znanosti i najmanje Zetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na necdredeno vrijeme, uz obvezni prabni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natieaj za izvanredni postupak
prijama u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzomik za unutarnje
poslove u Upravi za imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu
zastitu, Sluzbi za medunarodnu zaétitu, Odjelu za postupak medunarodne zastite, za koje je utvrden
zavréen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih ili humanistickih znanosti i najmanje
tetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“,
br. 88 od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave | Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjedaja u
.Narodnim novinama".

Sukladno odredbi €lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu; Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene trideset i
Cetiri (34) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdiia je listu od dvadeset i pet (25) kandidata prijavijenih
na javni natjegaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukiadno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravavremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaline uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo osamnaest (18) kandidata, a sukiadno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjedaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta,

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe petnaest (15) kandidata koji
su postigli najbolje rezuitate na testiranju pozvani su na razgovor {(intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposcbnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezuliate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izviesée o provedenom
postupku, uz koje je prilozZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabrana je
kandidatkinja Silvija Marecic¢, koja je ostvarila ukupno 19,80 bodova te je treca na rang listi. Kandidati
koji su ispred imenovane na rang listi izabrani su na isto radno mjesto, na koje se prima 5 izvriitelja.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto bududi da je diplomirani pravnik, ima 7 godina, 8 mjeseci i 28 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i poloZen drZzavni ispit. Po sluZzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedencg radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutamjih poslova, sukladno
odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, umjesto rjiegenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rieSenje o izboru kandidata, a po izvr8nosti toga rieSenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog €lanka na to rjeSenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjeSenju o prijmu u drzavnu siuzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZzbenicima ovo rie§enje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52, stavka 4, Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv oveg rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drZavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zaiba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronidkim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BeZinovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata

) A .
3. Arhiva 38/1 - trajno ’ﬂLﬂM
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-3
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakena o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34112, 49/12 - procidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19) u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. OLIVER DUSPARA, magistar politologije, s 5 godina, 5 mjeseci i 28 dana ukupnog radnog
staza, 5 godina, 1 mjesec i 8 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i s polozerim
drzavnim ispitom, Izabire se u izvanrednom postupku prijama u drZzavnu sluzbu u
MINISTARSTVQO UNUTARNJIH PQOSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO 1
UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE i MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA
MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA POSTUPAK MEDUNARODNE ZASTITE, na radno mjesto
NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE za koje je utvrden zavrien preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisti€ki diplomski
struéni studij, podruéje drustvenih ili humanistiékih znanosti i najmanje ¢etiri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim posiovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tr
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se riedenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjedenja.

Obraziozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredenc vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, dréavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu.
SluZbi za medunarednu zastitu, Odjelu za postupak medunarodne zaétite, za Koje je utvrden zavrien
preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, podruéje drustvenih ili humanisti¢kih znanosti i najmanje getiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 68
od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjedaja u
.Narodnim novinama"“.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 | 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih postova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene trideset |
cetiri (34) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i pet (25) kandidata prijavijenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne |
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno glanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu il
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natje¢aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo osamnaest (18) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vide
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojala od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe petnaest {15) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabran je kandidat
Oliver Duspara, koji je ostvario ukupno 19,20 bodova te je peti na rang listi. Kandidati koji su ispred
imenovanog na rang listi izabrani su na isto radno mjesto, na koje se prima 5 izvrditelja.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistar politologije, ima 5 godina, 1 mjesec i 8 dana radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima i poloZzen drzavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz Clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, o je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdraystvenoj sposobnosti.

Kako je izabrani kandidat drzavni sluZbenik u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
cdredbi élanka 52.a stavka 1. Zakona ¢ drZzavnim sluzbenicima, umjesto rjeenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvrénosti toga riesenja donosi se rjeSenje o
rasporedy na radno mjesto. Sukiadno stavku 2. istog ¢lanka na to rigSenje odgovarajuce se primjenjuiju
odredbe istog Zakona o rjesenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZzbenicima ovo rjeSenje dosfavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim shuzbenicima.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rjiesenja. za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riedenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijiedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatuy,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié¢

2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno L
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-1586-21-4
Zagreb, 17. rujna 2021,

Ministarstve unutarnjih poslova na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu siuzbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. TEA KATANIC, struéna specijalistica finrancijskog menadZmenta, s 5 godina, 1 mjeseci 9
dana ukupnog radnog staZa, isto toliko radnog iskustva na odgovaraju(:im poslovima i s poloZzenim
drzavnim ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO |
UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITY, SLUZBU ZA
MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA DUBLINSKI POSTUPAK, na radno mjesto NADZORNIK
ZA UNUTARNJE POSLOVE za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij il specijalisticki diplomski struéni studij, podrugje
drustvenih ili humanisti€kih znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu siuZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tr)
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje posiove u
Upravi za imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastituy,
Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za dublinski postupak, za koje je utvrden zavrsen
preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij, podrugje drustvenih ili humanistickih znanosti i najmanje &etiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama", br. 68
od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u
,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu. Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
j& Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjern tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natjeCaj za navedeno radno mjesto zaprimliene dvadeset |
tri (23) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavijenih na
javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a Sije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavlien je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je adrzano dana 19. srpnja
2021, godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate Koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi clanka 14. Uredbe dvanaest (12) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor {interviu} s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabrana je
kandidatkinja Tea Katanié¢, koja je ostvarila ukupno 19,87 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu siuzbu na navedeno radno
mjesto bududéi da je struéna specijalistica financijskog menadZmenta, ima 5 godina, 1 mjeseci 9 dana
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjerenc
je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu stuZzbu iz élanka 49. Zakona o drZzavnim
siuzbenicima. imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog
mjesta. sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi élanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima, umjesto rjeSenja o prijmu u drZavnu
sluzbu, donosi se rig§enje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga rieSenja donosi se rjeenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog ¢lanka na to rieSenje odgovarajuée se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rie$enju o prijmu u drZzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rie§enje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne ghjave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju cdredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslava.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovié

2 Osobni dosje izabranog kandidata . )
3 Arhiva 38/1 - trajno I
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/68
Urbroj: 5611-01-156-21-5
Zagreb, 17. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢élanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — progisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17. 70119 i 98/19). u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu siuZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. DRITON BINAJ, struéni specijalist menadzmenta bankarstva, osiguranja i financija, s 9
godina, 8 mjeseci i 10 dana ukupnog radnog staza i 4 godine, 1 mjesec i 5 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO |
UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA
MEDUNARODNU ZASTITU, ODJEL ZA DUBLINSKI POSTUPAK, na radno mjesto NADZORNIK
ZA UNUTARNJE POSLOVE za koje je utvrden zavrsen preddiptomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliéni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje
drustvenih ili humanisti¢kih znanosti i najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rie$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr$nosti ovog riedenja.

Obraziozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za siobodno radno mjesto nadzorik za unutamje poslove u
Upravi za imigraciju, drZavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu,
Sluzbi za medunarodnu zastitu, Odjelu za dublinski postupak, za koje je utviden zavrien
preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski | diplomski sveuéilini studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij, podru¢je drudtvenih ili humanistickih znanosti i najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br, 68
od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u
.Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim slufbenicima te odredbi &ianka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene dvadeset |
tri (23) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdita je listu od sedamnaest (17) kandidata prijavljenih na



javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog nafjetaja, a dije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih postova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje€aj i vie se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe dvanaest (12) kandidata
koji su zadovoljifi na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti | viestine, interese, profesionalne ciljeve | motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora {interviua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieS¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu siuZbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabran je kandidat
Driton Binaj, koji je ostvario ukupno 18,00 bodova te je tre€i na rang listi. Kandidati koji su prvi i drugi
na rang listi izabrani su na isto radno mjesto, na koje se primaju 3 izvrsitelja.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto budu¢i da je struéni specijalist menadzmenta bankarstva, osiguranja i financija i ima 4 godine,
1 mjesec i 5 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je
nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavau sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o driavnim
sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog
mjesta. to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljenc uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riedenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrnosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se riedenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drZzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riedenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1 Ministarstvu praveosuda i uprave,
elekironiékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dgr.sc. Davor Bozinovié

2. Osobni dosje izabranog kandidata . :
3 Arhiva 38/1 - trajno M%



b

I

|

o
2
g

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-6
Zagreb, 17. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 83. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — protiééeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19). u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po siuzbenoj duZnosti. donosi

RJESENJE

1. MARIO TOMAS, magistar politologije, s 6 godina, 1 mjesec i 22 dana ukupnog radnog staZa.
5 godina i 22 dana radnog iskustva na odgovarajucim posfovima i s poloZenim drZzavnim ispitom,
izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SLUZBU ZA
PRIHVAT | SMJESTAJ TRAilTELJA MEDUNARODNE ZASTITE, PRIHVATILISTE 2ZA
TRAZITELJE MEDUNARODNE ZASTITE U ZAGREBU, na radnc mjesto NADZORNIK ZA
UNUTARNJE POSLOVE za koje je utvrden zavren preddiplomski i diplomski sveucilisni studij it
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje
drustvenih znanosti | najmanje &etiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rigenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzomik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju. drZavljanstvo i upravne poslove, Sluzbi za prinvat | smjestaj trazitelja
medunarodne zastite, PrihvatiliSte za traZitelie medunarodne za$tite u Zagrebu, za koje je utvrden
zavrden preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili3ni
studij ili specijalistiéki diplomski struéni studij, podruéje drustvenih znanosti i najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 68 od 23.
lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim
novinama®.

Sukladno odredbi Clanka 51. stavka 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno Sesnaest (16)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od trinaest (13) kandidata prijavijenih na javni natjeCa;
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, asobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo jedanaest (11) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe devet (9) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja. sposobnosti i viedtine, interese. profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj
stuzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadadnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi tanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovory
(intervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izviedée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Zaprijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabran je kandidat
Mario Tomas, koji je ostvario ukupno 18,20 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistar politologije, ima 5 godina i 22 dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i poloZen drZavni ispit. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih Zzapreka za
prijam u drzavnu slubu iz ¢lanka 49, Zakona o drZzavnim sluZbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposcbnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, éto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrani kandidat drzavni sluzbenik u Ministarstvu unutarnjih poslaova, sukladno
odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima, umjesto rieenja o priimu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvrénosti toga rje$enja donosi se rieenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &ianka na to rjesenje odgovarajuée se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjesSenju o prijmu u drzavnu siuzbu.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo riesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe élanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim siuzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slifedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti 2albu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
posiova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1 Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroniékim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor B6Zifiovié
2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno Ly
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-7
Zagreb, 17. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih peslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - pro&isceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. ANTONELA MAGZAN NABD, diplomirani kriminalist, s 20 godina i 27 dana ukupnog radnog
staZza, 18 godina, 8 mjeseci i 21 dan radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZenim
drzavnim ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO |
UPRAVNE POSLOVE, SLUZBU ZA PRIHVAT | SMJESTAJ TRAZITELJA MEDUNARODNE
ZASTITE, PRIHVATILISTE ZA TRAZITELJE MEBPUNARODNE ZASTITE U ZAGREBU, na radno
mjesto NADZORNIK ZA UNUTARNJE POSLOVE za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i
diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, podrugje drudtvenih ili humanistickih znanosti | najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz cbvezni probni rad od tr
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rieSenja.

ObrazlozZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredenc vrileme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove u
Upravi za imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, SluZbi za prihvat i smijestaj trazitelja
medunarodne zastite, PrihvatiliSte za traZitelle medunarodne zastite u Zagrebu, za koje je utvrden
zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilism
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih i humanisti¢kih znanosti i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je ebjavijen u ,Narodnim novinama",
br. 68 od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva
unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u
.Narodnim novinama".

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima te odredbi lanka 8
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 1 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno $esnaest (16)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od trinaest (13) kandidata prijavljenih na javni natjeéa
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno Clanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjedaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrfano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo jedanaest (11) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje&aj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi clanka 14. Uredbe devet (9) kandidata koji su
zadovoljilt na testiranju pozvani su na razgovor {intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivaia
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u driavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadadnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi dlanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavita ministru izvjedée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto nadzomik za unutamje poslove izabrana je
kandidatkinja Antonela Magzan Nad, koja je ostvarila ukupno 19,20 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je diplomirani kriminalist, ima 18 godina, 8 mjeseci i 21 dan radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima i poloZen dréavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, umjesto rjie§enja o prijmu u drzavnu
sluZzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvr8nosti toga rieSenja donosi se rjegenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog €lanka na to rjesenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjeSenju o prijmu u drzavnu sluZbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima ovo rie$enje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
0 drZzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi £lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
riedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluZzbu donijet ¢e se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zailba se podnosi putem Ministarstva unutamnijin
poslova.

Dostaviti. POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovié _

2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno M%-Z
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/A-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-8
Zagreb, 17. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 82/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11.
34/12, 4912 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. REA BAUER, magistra poiitologije, s 5 godina i 28 dana ukupnog radnog staZa, isto toliko
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZzenim drfavnim ispitom, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SLUZBU ZA PRIHVAT |
SMJESTAJ TRAZITELJA MEDUNARODNE ZASTITE, PRIHVATILISTE ZA TRAZITELJE
MEDUNARODNE ZASTITE U ZAGREBU, na radno mjesto SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT
za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje drustvenih, humanistickin
ili prirodnih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto samostalni upravni referent u Upravi
za imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, SluZbi za prihvat i smjedtaj trazitelja medunarodne
zadtite, Prihvatilidte za traZitele medunarodne zastte u Zagrebu, za koje je utvrden zavrien
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studi ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij il
specijalisticki diplomski struéni studij, podrugje drustvenih, humanistiékih ili prirodnih znanosti i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama®, br. 88 od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave |
Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natje¢aja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi clanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 - u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u dalinjern tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjegaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno trideset | pet
(35) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i tri {23) kandidata prijavijena na javni



natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Suktadno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjeéaja dostavljena je pisana abavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje ohjavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a {estiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13} kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2, Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koiji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZita rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnuy sluZzbu na radno mjesto samostalni upravni referent izabrana je
kandidatkinja Rea Bauer, koja je ostvarila ukupne 19,83 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra politologije, ima 5 godina i 28 dana radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog miesta, &to je utvrdeno uvidom u pravedobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Suktadno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima,

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rje$enja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1 Ministarstvy pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovié

2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 5611-01-156-21-9
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢&lanka 63. stavka 1. i odredbe Clanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11. 150/11,
34/12, 49/12 - proGisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Qdiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZzavnu sluzbu pokrenutom po siuzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. ANA-MARIJA SEKULIC, magistra socijalnog rada, s 1 godinom, 3 mjeseca i 17 dana
ukupnog radnog staZa, 1 godinom i 4 dana radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima i s poloZenim
drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE,
SLUZBU ZA PRIHVAT | SMJESTAJ TRAZITELJA MEDUNARODNE ZASTITE, PR!}-IVATILIéTE
ZA TRAZITELJE MEDUNARODNE ZASTITE U ZAGREBU, na radno mjesto VISI UPRAVNI
REFERENT za koje je utvrden zavrsen preddiplomski sveuéilisni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanije tri godine, podrutje drudtvenih ili humanistiékih znanosti i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima,

2. imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme za slobodno radno mjesto visi upravni referent u Upravi za
imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sluzbi za prihvat i smjestaj traZitelja medunarodne zastite,
Prihvatiliste za trazitelie medunarodne zastite u Zagrebu, za koje je utvrden zavrden preddiplomski
sveudiligni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri gedine, podrucje drustvenih ili humanistickih
znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, koji je objavijen u
,Narodnim novinama“, br. 68 od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarsiva pravosuda
i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi élanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnaj siuzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje€aja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimijeno trideset | Sest
{36) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i jednog (21) kandidata pryavijenog
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021 godire.

Testiranju je pristupilo devet (9) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje€aj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢tanka 14. Uredbe sedam (7) kandidata koji
su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju} s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadadnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radne mjesto visi upravni referent izabrana je kandidatkinja Ana-
Marija Sekuli¢, koja je ostvarila ukupno 18,80 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u driavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je magistra socijalnog rada, ima 1 godinu i 4 dana radnog iskustva na odgovarajucim
postovima i potoZen drZavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prifam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim siuzbenicima.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvr$nosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drZavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slifedom navedenog rijedeno je kao v izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-10
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. | odredbe Glanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 ~ procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po siuzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. SANJA DOBRA, magistra socijaine pedagogije, s 6 godina, 8 mjeseci i 28 dana ukupnog
radnog staza, 4 godine i 28 dana radnog iskustva na odgovarajucéim poslovima i s polozenim drzavnim
ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE,
SLUZBU ZA PRIHVAT | SMJESTAJ TRAZITELJA MEBUNARODNE ZASTITE, PRIHVATILISTE
ZA TRAZITELJE MEDUNARODNE ZASTITE U KUTINI, na radno mjestc NADZORNIK ZA
UNUTARNJE POSLOVE za koje je utvrden zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, podrucje
drudtvenih znanosti i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ce se rjeSenjemn ¢ rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rjedenja.

ObrazloZzenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto nadzornik za unutarnje posiove u
Upravi za imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, Sluzbi za prihvat i smjestaj traZitelja
medunarodne zastite, PrihvatiliSte za traZitelje medunarodne zastite u Kutini, za koje je utvrden
zavréen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni
studij iti specijalisticki diplomski struéni studij, podrucje drustvenih znanosti i najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®“, br. 68 od 23.
lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutamiih
poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim
novinama®,

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim siuzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavno) sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno sedam (7)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od Sest (8) kandidata prijavljenih na javni natjeéaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.



Sukiadno ¢lanku 9. Uredbe, osobi koja ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja
dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom u
postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine,

Testiranju je pristupilo Sest (68) kandidata, te je za kandidate koji su pristupili testiranju
provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za cbavljanje
poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovoer (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjiua), sukladno odredbi €lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjuu) te je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto nadzornik za unutarnje poslove izabrana je
kandidatkinja Sanja Dobra, koja je ostvarila ukupno 19,00 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra socijalne pedagogije, ima 4 godine | 28 dana radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz clanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, 8to je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna siuZbenica u Ministarstvu unutarnjin poslova, sukladno
odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, umjesto rjeSenja o prijmu u drZzavnu
sluzbu, donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvrénosti toga rjeSenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog ¢lanka na to rjesenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o riesenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe élanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv avog riesenja kandidat koji je pristupic testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova,

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1 Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu, )
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovic

2 Osobni dosje izabranog kandidata /4 .
3 Arhiva 38/1 - trajno ,<‘(””'f’“
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/i-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-11
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe €&lanka 63. stavka 1. i odredbe &anka 52
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11.
34712, 49/12 - procidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 —~ Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZavnu stuZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. TAMARA PETROCI, magistra politologije, s godinom dana ukupnog radnog staza, isto toliko
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i s polofenim drzavnim ispitom, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SLUZBU ZA PRIHVAT |
SMJESTAJ TRAZITELJA MEDUNARODNE ZASTITE, PRIHVATILISTE ZA TRAZITELJE
MEBUNARODNE ZASTITE U KUTINI, na radno mjesto UPRAVNI REFERENT za koje je utvrdena
srednja struCna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin postova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme za slobodno radno mjesto upravni referent u Upravi za
imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Slu2bi za prinvat i smjestaj traZitelia medunarodne zastite,
Prihvatiliste za traZitelje medunarodne zastite u Kutini, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim
novinama®, br. 88 od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave |
Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog
natje€aja u ,Narodnim novinama”.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi élanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno devet (9)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od pet (5) kandidata prijavljenih na javni natje€aj koji
ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te je kandidate
s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno Elanku 8. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavy ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju su pristupila &etiri (4) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se ne
smatra kandidatom u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja. sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe &etiri (4) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja. sposobnosti | viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
siuzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi clanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvies¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto upravni referent izabrana je kandidatkinja Tamara
Petroci, koja je ostvarila ukupno 19,20 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra politologije, ima godinu dana radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluZbenoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje posliova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
riedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$enc je kao u izreci fjeenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elekironickim putem u PDF formaty,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié .

2. Osobni dosje izabrancg kandidata /‘ .
3. Arhiva 38/1 - trajno 'ﬂLWV ’7 S
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-12
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjibh poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 82/05, 107/07, 27/08, 48/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19}, u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. JERKO PANDZA, magistar prava, s 2 godine, 10 mjeseci i 28 dana ukupnog radnog staza,
godinom dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima i s poloZenim drZzavnim ispitom, prima
se u izvanrednom postupku prijama u_driavnu stuzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO | UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA
STRANCE | MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA STRANCE, ODJEL ZA VIZE, na radno mjesto
SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT za koje je utvrden zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéilisni
studij ili integrirani preddiplomski [ diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
podrug¢je drustvenih ili humanistiCkih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto samostalni upravni referent u Upravi
za imigraciju, drzavljanstvo i upravne posiove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu, Sluzbi za
strance, Odjelu za vize, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveudili§ni studij ili
integrirani preddiplomski i dipfomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski strugni studij, podrugje
drustvenih ili humanistickih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objaviien u ,Narodnim novinama®, br. 68 od 23. lipnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjin poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/18 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljena trideset i
jedna {31) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od osamnaest (18) kandidata prijavijenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja, a &ije su prijave pravodobne |
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ifi
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda | uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjin poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZzano dana 19. srpnja
2021. gadine.

Testiranju je pristupilo dvanaest {12) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provijere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem je Komisija
utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve | motivaciju kandidata za rad
u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua)}, sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
pastupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto samostalni upravni referent izabran je kandidat
Jerko Pandza, koji je ostvario ukupno 19,33 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistar prava, ima gedinu dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i
poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
dr2avnu sluZbu iz ¢lanka 49, Zakona o drzavnim sluZbenicima. imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo riesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Elanka 33. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluzbenicima.,

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rjesenja, za osobu primjjenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se riesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijegeno je kao u izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rje§enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢ _
2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-13
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br, 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11.
34112, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu stuzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. SANDRA BUBNIC, kemijski tehnicar, s 18 godina, 8 mjeseci i 4 dana ukupnog radnog staza
i @ godina i 1 mjesec radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
IMIGRACIJU, DRZAVLJANSTVO I UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA STRANCE, ODJEL ZA VIZE, na radno miesto UPRAVNI
REFERENT za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

2. Imenovana se prima u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rje§enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjecaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme za slobodno radno mjesto wpravni referent u Upravi za
imigraciju, drzavljanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance i medunarodnu zastitu, Stuzbi za
strance, Odjelu za vize, za koje je utvrdena srednja stru¢na sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 68 od 23. lipnja
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeGaja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno cdredbi clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi élanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj stuzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 —~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene trideset i
dvue (32) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila j je listu od dvadeset i Cetiri (24) kandidata pruavuena
na javni natjeaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo Sesnaest (16) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjedaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi Slanka 14. Uredbe dvanaest (12) kandidata
koji su pestigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Kemisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciligeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj siuzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie$ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluzbu na radno mjesto upravni referent izabrana je kandidatkinja Sandra
Bubni¢, koja je ostvarila ukupno 17,60 bodova te je prva na rang fisti.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prilam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je kemijski tehniCar | ima € godina i 1 mjesec radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalin zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu iz élanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposcbnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostaviieno
uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rie$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih postova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavijenom istekom asmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rie§enja, za osobu primljenu u drzavnu sluZbu donijet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjiedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Daostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bazinovi¢ _

2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno %
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-14
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakaona o drzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 ~ proCidéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu stuZzbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. BOZIDARKA KOSPIC, upravni referent, s 23 godine, 6 mjeseci i 28 dana ukupnog radnog
staZa i 3 godine, 6 mjeseci i 24 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, izabire se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA.,
UPRAVU ZA IMIGRACIJU, DRZA}ILJANST\IO 1 UPRAVNE POSLOVE, SEKTOR ZA STRANCE |
MEDUNARODNU ZASTITU, SLUZBU ZA STRANCE, ODJEL ZA VIZE, na radno mjesto UPRAVNI
REFERENT za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rje$enjem o rasperedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja,

Obrazlozenje

Ministarstvo unutamijih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto upravni referent u Upravi za
imigraciju, drzavijanstvo i upravne poslove, Sektoru za strance | medunarodnu zastitu, Sluzbi za
strance, Odjelu za vize, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 68 od 23. lipnia
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova,
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi élanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjegaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u dalinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da su na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene trideset i
dvije (32) prijave, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i Getiri (24) kandidata prijavijena
na javni natjeaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjeéaja, a Gije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 8. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
he ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje objavijent je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici

Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.



Testiranju je pristupilo Sesnaest (16) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vi§e
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
Znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe dvanaest (12) kandidata
koji su postigli najbolie rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (interviu) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti | viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadagnjem radu.

Nakon provedenog razgovara (intervjua), sukiadno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenin na testiranju i razgovoru
(interviuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto upravni referent izabrana je kandidatkinja
Bozidarka Kospi¢, koja je ostvarila ukupno 16,40 bodova te je druga na rang listi. Kandidatkinja koja
je prva na rang listi izabrana je na isto radno mjesto, na koje se primaju dva izvrsitelja.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu siuzbu na navedeno radno
mjesto budu¢i da je upravni referent i ima 3 godine, 8 mjeseci i 24 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz Clanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravsivenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluZbenica u Ministarstvu pravosuda i uprave,
sukladno odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rjesenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, donosi se rie$enje o izhoru kandidata, a po izvrénosti toga rieSenja donosi se rieSenje
o rasporedu na radno mijesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to rjeSenje odgovarajuce se
primjenjuju odredbe istog Zakona o rieSenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarsiva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvr§nosti ovog
riesenja, za osobu primijenu u drzavnu sluzbu donijet &e se rjefenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja,

UPUTA O PRAVNCM LIJEKU:

Protiv ovog rjegenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za dr2avnu
siuzbu U roku od 15 dana od dana dostave rie$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova,

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektronickim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BGZinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata

3. Arhiva 38/1 - trajno ﬂ/l«dtw%7
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Kiasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-15
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima {Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49112 — protiéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. YVONNE MASIC, sveutili$na specijalistica za vanjsku politiku i diplomaciju, s 3 godine, 5
mjeseci i 26 dana ukupnog radnog staza, isto toliko radnog iskustva na odgovarajuélm poslovima i s
poloZenim drzavnim ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, KABINET MINISTRA, SLUZBU ZA PROTOKOL, na
radno mjesto STRUCNI SURADNIK za koje je utvrden zavr&en preddiplomski i diplomski sveudilidni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij,
podrucje drustvenih ili tehniékih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na adgovarajuéim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rjedenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik u Kabinetu ministra,
Sluzbi za protokol, za koje je utvrden zavrden preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudiligni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, podruéje drustvenih
ili tehnickih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, Kkoji je
objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 68 od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od
dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama®,

Sukladno odredbi €ianka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 88/19 — u daljinjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjetaja (u daljnjem tekstu; Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni naije¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljena Setrdeset i
jedna (41) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i osam (28) kandidata
prijavijenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natiedaja, a &ije su prijave
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukiadno €lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjedaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u pestupku javnog natjeéaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo trinaest (13) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu prisiupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavijanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe deset (10) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (interviu) s Komisijom, u Kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadagnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije se odazvala pozivu na razgovor te se smatra da je povukla prijavu na
natjedal.

Nakon provedenog razgavora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 156. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjiuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje§ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto struéni suradnik izabrana je kandidatkinja Yvonne
Masi¢, koja je ostvarila ukupno 18,20 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je sveudilisna specijalistica za vanjsku politiku | diplomaciju, ima 3 godine, 5 mjeseci
i 26 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i polozen drzavni ispit. Po sluzbenoj duZnosti
provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz £lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu sposobnost za obavijanje posiova navedenog radnog
mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavlieno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna siuzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rjesenja o prijmu u drZzavnu
siuzbu, donosi se rijeSenje o izboru kandidata, a po izvrénosti toga rjeSenja donosi se rjesenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to rjeenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rje$enju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rieSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, po izvrsnosti ovog
rieéenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF foarmatu,

radi javne objave na web stranici -sc. Davor BaZinovi¢ -
2. Osobni dosje izabranog kandidata
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-16
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjib posiova na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br, 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 —~ proCiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/12 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. MATEA VITAS, magistra novinarstva, s 4 godine, 6 mjeseci i 22 dana ukupnog radnog
staza, 3 godine, 4 mjeseca i 26 dana radnog iskustva na odgovarajucim posfovima i s polozenim
dreavnim ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, KABINET MINISTRA, SLUZBU ZA ODNOSE S
JAVNOSCU, na radno mjesto STRUCNI SURADNIK za koje je utvrden zavr$en preddiplomski 1
diplomski sveucitidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomnski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij, podrucje drustvenih, humanistickih ili biotehnickih znanosti i najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca,

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rjedenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izviinosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni suradnik u Kabinetu ministra,
Sluzbi za odnose s javnodcu, za koje je utvrden zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iki
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij. podrugje
drustvenih, humanistickih ili biotehnickinh znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 68 od 23. lipnja 2021. godine
te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave | Ministarsiva unutarnjih poslova. Rok za prijavu
kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u dafjnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno trideset i
sedam (37) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset | devet (29) kandidata
prijavijenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjeéaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢&lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.



Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo petnaest (15) kandidata, a sukladno odredbi élanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natje&aj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje posiova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe jedanaest (11) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposcbnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi te rezuitate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije se odazvala pozivu na razgovor te se smatra da je povukla prijavu na
natjetaj.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(interviuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluZbu na radno mjesto struéni suradnik izabrana je kandidatkinja Matea
Vlitas, koja je ostvarila ukupno 19,13 bodova te je prva na rang listi,

Imenovana ispunjava sve formalne uviete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je magistra novinarstva, ima 3 godine, 4 mjeseca i 26 dana radnog iskustva na
odgovarajudim poslovima i poloZzen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti provijereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49, Zakona o drZavnim sluZbenicima. Imenovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinia drZavna siuzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima, umjesto rjiesenja o prijmu u drzavnu
sluzbu. donosi se rjeSenje o izboru kandidata, a po izvrénosti foga rjeSenja donosi se rjesenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to rieSenje odgovarajuée se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjesenju o priimu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi €lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima avo rjesenje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima,

Sukladneo odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rieSenja, za oscbu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za driavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnijin
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié _

2. Osobni dosje izabranog kandidata _ .
3 Arhiva 38/1 - frajno Lo T
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-17
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. | odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05. 107/07, 27/08, 49/1 1, 150/11,
34/12, 49/12 — prociSéeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17. 7019 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ANA TOMAS, strutna prvostupnica ekonomije, s 2 godine, 9 mjesece i 2 dana ukupnog
radnog staZa, 2 godine, § mjeseci i 30 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s polozenim
drZzavnim ispitom, izabire se u izvanrednom postupku prijama u drzavhu sluzbu u
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE
POSLOVE, SEKTOR ZA FINANCIJE | PRORACUN, SLUZBU ZA RACUNOVODSTVENE
POSLOVE, ODJEL ZA RACUNOVODSTVO, na radno mjesto VISI POLICIISKI TEHNICAR ZA
POSLOVE RACUNOVODSTVA za koje je utvrden zavrien preddiplomski sveutiligni studij ili struéni
studij u trajanju od najmanje tri godine, podrugje drustvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim posiovima.

2. imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se riesenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

ObrazioZenje

Ministarstvo unutamjih poslova raspisalo je javni natjetaj za izvanredni postupak prijama u
dréavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto visi policijski tehni¢ar za poslove
racunovodstva u Upravi za materijaino — financijske poslove, Sektoru za financije i proradun, Sluzbi
za rafunovodstvene poslove, Odjelu za radunovodstvene poslove, za Koje je utvrden zavrsen
preddiplomski sveucilisni stud ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, podrugje drustvenih
znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u
.Narodnim novinama“, br. 68 od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda
Fuprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi €lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
{(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno petnaest (15)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od jedanaest (11) kandidata prijavijenog na javii
natjecCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno €lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uviete iz javnog natje&aja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo devet (9) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe osam (8) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Kermisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije se odazvala pozivu na razgovor te se smatra da je povukla prijavu na
natjeéaj.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ctanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie§ée o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto visi policijski tehni¢ar za poslove radunovodstva
izabrana je kandidatkinja Ana Tomas, koja je ostvarila ukupno 19,80 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto budugi da je struéna prvostupnica ekonomije, ima 2 godine, 5 mjesecii 30 dana radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluZbenoj duznosti provjerenc je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz Elanka 49, Zakona ¢ drzavnim siuzbenicima. Imgnovana
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, St je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje ¢ zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjin posiova, sukladno
odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o dr¥avnim sluZbenicima, umjesto rie$enja o prijmu u drZavnu
sluzbu, donosi se rieSenje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga rieSenja donosi se riesenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog €lanka na to rjesenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjedenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukiadno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih posiova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrinosti ovog
riesenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet Ce se rjesenje 0 rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci rfiesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
posiova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1 Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroniékim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovic¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno

-
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-18
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temeiju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe élanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prodiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1, DINKO DUMANGCIC, diplomirani ekonomist, s 4 godine, 2 mjeseca i 23 dana ukupnog
radnog staza, 2 godine, 7 mjesecii 16 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i s poloZenim
drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA MATERIJALNQ ~ FINANCHISKE POSLOVE, SEKTOR ZA
FINANCIJE | PRORACUN, SLUZBU ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE, ODJEL ZA POREZNA
USKLABENJA | OBVEZE, na radno mjesto STRUCNI SURADNIK za koje je utvrden zavrsen
preddiplomski | diplomski sveuciliéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilini studij ili
specijalistiéki diplomski struéni studij, podrucje drustvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u drZzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, uz cbvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjegenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti ovog riedenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredenc vrijleme za siobodno radno mjesto struéni suradnik u Upravi za
materijalno —financijske poslove, Sektoru za financije i proracun, Sluzbi za radunovodstvene poslove,
Odjelu za porezna uskiadenja | obveze, za koje je utvrden zavrSen preddipiomski i diplomski
sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, podrudéje drustvenih znanosti i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®“, br. 88 od 23. lipnja 2021. godine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjeaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi &anka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te cdredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
{Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
ie Komisiju za provedbu javnog natje¢aja {(u daljinjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjedaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno osamnaest
{18) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od trinaest (13) kandidata prijavijenih na javni
natjeéaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune te
je kandidate s te liste pozvala na testiranje.



Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021, godine.

Testiranju je pristupilo dvanaest (12) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjetaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe Sest (6) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti | vjestine, interese, profesicnalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj
sluzhi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSce o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prifam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni suradnik izabran je kandidat Dinko
Dumanéi¢, koji je ostvario ukupno 19,00 bodova te je prvi na rang listi.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u dr2avnu sluZbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je diplomirani ekonomist, ima 2 godine, 7 mjeseci i 16 dana radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima i poloZzen drzavni ispit. Po sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 48. Zakona o drzavnim siuzbenicima. Imenovani
ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje posiova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom
u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrsnosti ovog
rieenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije§eno je kao u izreci rieenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti Zalbu Odboru za drZzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javhe objave na web stranici dr.sc. Davor'BoZinovié .

2. Osobni dosje izabranog kandidata :
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-19
Zagreb, 17. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjin posiova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. | odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11.
34/12, 49/12 — proéisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. TAMARA BELIC, kemijski tehniar, s 12 godina, 3 mjeseca i 16 dana ukupnog radnog staza
i 3 godine, 1 mjesec i 13 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, UPRAVU ZA
MATERIJALNO ~ FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA,
SLUZBU ZA USLLUZNE POSLOVE, na radno mjesto ADMINISTRATIVNI TAJNIK za koje je utvrdena
srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrSnosti avog riesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjetaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto administrativni tajnik u Upravi za
materijalno — financijske poslove, Sektoru za upravijanje nekretninama, Sluzbi za usluzne poslove, za
koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, koji je cbjavijen u Narodnim novinama®, br. 68 od 23. lipnja 2021. gedine te na web
stranicama Ministarstva pravosuda i uprave | Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata
bio je osam dana od dana objave javnog natjetaja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi Elanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog ogtasa u drzavnoj sluzb
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih posiova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjeéaj za navedenao radno mjesto zaprimljeno trideset i pet
(35) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od dvadeset i pet (25) kandidata prijavijenih na
javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Gije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukiadno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvijete iz javhog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.



Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravesuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju je pristupilo 3esnaest (18) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provijere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi dlanka 14. Uredbe trinaest (13) kandidata koji
su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem je
Komisija utvrdivala znanja, sposobnostii vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Nakon provedenog razgovora {intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(interviuu) te je sukladno odredbi Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvijed8¢e o provedenom
postupku, uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drZzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni tajnik izabrana je kandidatkinja
Tamara Beli¢, koja je ostvarila ukupno 18,60 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je kemijski tehnicar i ima 3 godine, 1 mjesec i 13 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim posiovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposabnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Suktadno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo riedenje dostavlja
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjin poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
rie$enja, za osobu primijenu u drZavnu sluzbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjedenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarniih
posiova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE [ MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié .

2. Osobni dosje izabranog kandidata A .
3. Arhiva 38/1 - trajno _<f4uw
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: §11-01-156-21-20
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/1 1, 150/11,
34/12, 4912 ~ proCidCeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61717, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. INES BORSCAK, hotelijersko — turisticki tehnicar, s 10 godina, 2 mjeseca i 1 dan ukupnog
radnog staza i 3 godine, 4 mjeseca i 5 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, izabire se
u izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
UPRAVU ZA MATERIJALNO — FINANCIJSKE POSLOVE, SEKTOR ZA NABAVU, SLUZBU
NABAVE ZA EUROPSKE PROJEKTE, ODJEL ZA PLANIRANJE | REALIZACIWU UGOVORA, na
radno mijesto POLICIUSKI TEHNICAR — EKONOM - NABAVLJAC za koje je utwdena srednja
strutna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim postovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum potetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rje§enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvr8nosti ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu stuzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto policijski tehnifar — ekonom -
nabavljat u Upravi za materijalno — financijske poslove, Sektoru za nabavu, Sluzbi nabave za
europske poslove, Odjelu za planiranje i realizaciju ugovora, za koje je utvrdena srednja struéna
sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavijen u
.Narodnim novinama“, br. 68 od 23. lipnja 2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda
| uprave i Ministarstva unutarnjih poslova. Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave
javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi étanka 8,
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjegaja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 ~ u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu; Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno $esnaest (16)
prijava, a nakon uvida u prijave utvrdiia je listu od deset (10) kandidata prijavijenih na javni natjeda;
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, a Gije su prijave pravodobne i potpune te je
kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno élanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeéaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih posiova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZano dana 19. srpnja
2021. godine,



Testiranju je pristupilo Sest (6) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe
smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposcbnosti i vjestina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi clanka 14. Uredbe tri (3) kandidata koji su
zadovoljili na testiranju pozvani su na razgovor {intervju) s Komisijom, u kojem je Komisija utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne cilieve | motivaciju kandidata za rad u drZavnoj
sluZzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu,

Nakon provedenog razgovera (intervjiua), sukladno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvje$ée o provedenom
postupku, Uz koje je prilozila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radne mjesto policijski tehni¢ar — ekonom - nabavijac izabrana
je kandidatkinja Ines Bors&ak, koja je ostvarila ukupno 16,20 bodova te je prva na rang listi.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drZzavnu sluZbu na navedeno radno
mjesto bududi da je hotelijersko — turisticki tehni€ar i ima 3 godine, 4 mjeseca i 5 dana radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provierenc je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna siuzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi &lanka 52.a stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima, umjesto riesenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi se rjedenje o izboru kandidata, a po izvrinosti toga rie§enja donosi se rjesenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog ¢lanka na to rje$enje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rjeenju o prijmu u drZavnu siuzbu.

Sukladno odredbi élanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova | web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrénosti avog
riedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjedenje © rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova,

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravasuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formaiu,
radi javne objave na web siranici dr.sc. Davor Bozinovié

2. Osobni dosje izabranog kandidata / . )
3. Arhiva 38/1 - trajno %—4
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa, UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-21
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutamjih poslova na temelju odredbe Clanka 63. stavka 1. | odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakana o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 82/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11.
34/12, 49/12 — procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Qdluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duZznosti, donosi

RJESENJE

1. DAMIR KRALJIC, elektrotehniéar, s 16 goding, 2 mjeseca t 12 dana ukupnog radnog staza
i 10 godina, 7 mijeseci i 20 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u
izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
GLAVNO TAJNISTVOQ, SLUZBU ZA UREDSKE POSLOVE, na radno mjesto STRUCNI REFERENT
za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrdnosti ovoq rieenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje¢aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni referent u Glavnom tajnistvu,
Sluzbi za uredske poslove, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama“, br. 68 od 23. lipnja
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih posiova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjetaja u ,Narodhim novinama'.

Sukladno odredbi ¢lanka 61. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi Glanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj siuzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutamjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Getrdeset i
Sest (46) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od trideset i &etiri (34) kandidata prijavijena
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Gije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijeie pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.



Testiranju su pristupila dvadeset i tri (23) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise
se ne smatraju Kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili festiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti | vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe osamnaest {18} kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjedtine, interese, profesionaine ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije se odazvala pozivu na razgovor te se smatra da je povukla prijavu na
hatjecaj.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15, Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieS¢e o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni referent izabran je kandidat Damir Kraljic,
koji je ostvario ukupno 20,00 bodova te je prvi na rang listi,

Imenovani ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je elektrotehni¢ar i ima 10 godina, 7 mjeseci i 20 dana radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima. Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima oveo riedenje dostavija
se javhom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe Clanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrsnosti ovog
rjesenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci riedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje§enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE 1 MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata SO
3. Arhiva 38/1 - trajno M‘%
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-22
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temeiju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &tanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima {Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11. 150/11,
34/12, 49/12 - proti&ceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. VIKTORIA VOJAKOVIC, geoloski tehnitar, s 3 godine, 10 mjeseci i 7 dana ukupnog radnog
staza i 1 godinom, 4 mjeseca i 23 dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, izabire se u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
GLAVNO TAJNISTVO, SLUZBU ZA UREDSKE POSLOVE, na radno mjesto STRUCNI REFERENT
za koje je utvrdena srednja stru¢ha sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum podetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijama u
dréavnu siuzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni referent u Glavnom tajnistvy,
Sluzbi za uredske poslove, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 68 od 23. lipnja
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama"

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natjetaj za navedeno radho mjesto zaprimijeno Cetrdeset i
sest (46) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od trideset i Zetiri (34) kandidata prijavijena
na javni natjecaj koji ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno Clanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
raziozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranic
Ministarstva unutarnjih postova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.

Testiranju su pristupila dvadeset i tri (23) kandidata, a sukladno odredbi &anka 10, stavka 2
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.



Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe osamnaest {18) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije se odazvala pozivu na razgovor te se smatra da je povukla prijavu na
natjelaj.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgoveru
(intervjuu) te je sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjeSée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto strucni referent izabrana je kandidatkinja Viktoria
Vojakovic, koja je ostvarila ukupno 18,66 bodova te je druga na rang listi. Kandidat koji je prvi na rang
listi izabran je na isto radno mjesto, na koje se prima Sest izvriitelja.

imenovana ispunjava sve formalne uviete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je geolo$ki tehnitar i ima 1 godinu, 4 mjeseca i 23 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim postovima. Po sluZbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz Glanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavlieno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Kako je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica u Ministarstvu unutarnjih poslova, sukladno
odredbi ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, umjesto rjedenja o prijmu u drZzavnu
sluzbu, donosi se rie$enje o izboru kandidata, a po izvrénosti toga rieSenja donosi se rjesenje o
rasporedu na radno mjesto. Sukladno stavku 2. istog &lanka na to rjeSenje odgovarajuce se primjenjuju
odredbe istog Zakona o rie$enju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih posiova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrSnosti ovog
rieSenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet e se rjeSenje o rasparedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijeSeno je kao u izreci rjiegenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutamjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroni¢kim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor'Bozinovi¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata >
3. Arhiva 38/1 - traino Ly
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa, UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-23
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34112, 49/12 — proCiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drZavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. ADRIANA KUTLESA, tekstiini tehnidar, s 12 gedina i 8 dana ukupnog radnog staza i 1
godinom, 7 mjeseci i 5 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se u izvanrednom
postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA, GLAVNO
TAJNISTVO, SLUZBU ZA UREDSKE POSLOVE, na radno mjesto STRUCNI REFERENT za koje je
utvrdena srednja struna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim
poslovima.,

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rie$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrinosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih posiova raspisalo je javni natjedaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za siobodno radno mjesto struéni referent u Glavnom tajnistvu,
Sluzbi za uredske poslove, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, kaji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 68 od 23. fipnja
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama“.

Sukladno odredbi clanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno &etrdeset |
Sest (46) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od trideset i &etiri (34) kandidata prijavijena
na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne |
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 8. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ifi
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja dostavijena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.



Testiranju su pristupila dvadeset i tri (23) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjeéaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od proviere
znanja, sposobnosti | vjedtina bitnih za obavljanje posiova radnog miesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi tlanka 14. Uredbe osamnaest (18) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije se odazvala pozivu na razgovor te se smatra da je povukla prijavu na
natjecaj.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjes¢e o provedenom
postupku. uz koje je priloZita rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto strucni referent izabrana je kandidatkinja Adriana
Kutleda, koja je ostvarila ukupno 18,60 bodova te je tre¢a na rang listi. Kandidati koji su ispred
imenovane na rang listi izabrani su na isto radno mjesto, na koje se prima $est izvrsitelja.

Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da je tekstini tehnicar i ima 1 godinu, 7 mjeseci i 5 dana radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima. Po sluZbenoj duZznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz 8lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima. imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavijanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo riesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, po izvrsnosti ovog
riedenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rie$enja kandidat kaji je pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova,

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroniékim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovic
2. Osobni dosje izabranog kandidata J .

3. Arhiva 38/1 - trajno d.—ﬂ.u-—u
\
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-24
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe &lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim siuZbenicima (Narodne novine, br. 82/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - profisdcent tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odiuka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. RADMILA KORDIC DOLENEC, poljoprivredni tehni¢ar, sa 7 godina, 1 mjesec i 29 dana
ukupnog radnog staza, godinom dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i poloZenim
drzavnim ispitom, prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZzbu u MINISTARSTVO
UNUTARNJIH POSLOVA, GLAVNO TASNISTVO, SLUZBU ZA UREDSKE POSLOVE, na radno
mjesto STRUCNI REFERENT za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredenc vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca,

3. Datum pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvidnosti ovog rjefenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjih poslova raspisalo je javni natje€aj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto struéni referent u Glavnom tajnistvu,
Sluzbi za uredske poslove, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima, koji je objavljen u ,Narednim novinama”, br. 68 od 23. lipnja
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bic je osam dana od dana objave javnog natjeéaja u ,Narodnim novinama",

Sukladng odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daijnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
j& Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimijeno Cetrdeset |
Sest (46) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od trideset i ¢etiri (34) kandidata prijavijena
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a dije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja dostavljena je pisana cobavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjedaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave | web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.



Testiranju su pristupila dvadeset i tri (23) kandidata, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjecaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi élanka 14. Uredbe osamnaest (18) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije se odazvala pozivu na razgovor te se smatra da je povukia prijavu na
natjetaj.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi élanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
{intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvie§ée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluzbu na radno mjesto struéni referent izabrana je kandidatkinja Radmila
Kordi¢ Dolenec, koja je ostvarila ukupno 19,00 bodova te je etvrta na rang listi. Kandidati koji su
ispred imenovane na rang listi izabrani su na isto radno mjesto, na koje se prima Sest izvréitelja.

fmenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mijesto buduéi da je poljoprivredni tehnicar, ima godinu dana radnog iskuslva na odgovarajuéim
poslovima i poloZen drzavni ispit. Po sluzbenoj duznosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo riesenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona
o drZzavnim sluZbenicima.

Sukladno codredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrénosti ovog
riedenja, za osobu primljienu u drzavnu sluzbu donijet ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedenoc je kao v izreci rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju mozZe izjaviti zalbu Odboru za drZavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjin
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovi¢

2. Osobni dosje izabranog kandidata i .
3. Arhiva 38/1 - trajno %
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/I-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-25
Zagreb, 17. rujna 2021.

Ministarstvo unutarnjin posiova na temelju odredbe &lanka 63. stavka 1. i odredbe ¢lanka 52.
stavka 1. Zakona o drzavnim s!uZbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — prodiséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluZbu pokrenutom po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

1. TATJANA PEJIC, sa zavrsenom gimnazijom | 5 10 godina, 1 mjesec | 4 dana ukupnog
radnog staZa i 4 godine, 3 mjeseca i 6 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, prima se
u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA,
GLAVNO TAJNISTVO, SLUZBU ZA UREDSKE POSLOVE, na radno mjesto STRUCNI REFERENT
za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na cdgovarajucim
poslovima.

2. Imenovana se prima u drzavnu siuzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tn
mjeseca.

3. Datum poéetka rada te druga prava | obveze utvrdit ¢e se rieSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjeCaj za izvanredni postupak prijama u
drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme za slobodno radno mjesto strucni referent u Glavnom tajnistvu,
Siuzbi za uredske poslove, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajucim posiovima, koji je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 68 od 23. lipnja
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutamnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjetaja u ,Narodnim novinama".

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima te odredbi ¢lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 7817 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljeno Cetrdeset
§est (46) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od trideset i &etiri (34) kandidata prijavijena
na javni natje¢aj kaji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kKandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukladno ¢élanku 9, Uredbe, osobama koje nisu pednijele pravovremenu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjetaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kaojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavijen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutarnjih poslova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrZano dana 19. srpnja
2021. godine.



Testiranju su pristupila dvadeset i tri (23) kandidata, a sukladno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukli prijave na javni natjedaj i vise
se ne smatraju kandidatirma u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i viedtina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe osamnaest (18) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadagnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije se odazvala pozivu na razgovor te se smatra da je povukla prijavu na
natjecaj.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukladno odredbi ¢lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu) te je sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe dostavila ministru izvjedée o provedenom
postupku, uz koje je priloZiia rang listu kandidata.

Za prijam u drzavnu sluZbu na radno mjesto struéni referent izabrana je kandidatkinja Tatjana
Peji¢, koja je ostvarila ukupno 18,80 bodova te je $esta na rang listi. Kandidati koji su ispred imenovane
na rang listi izabrani su na isto radno mjesto, na koje se prima $est izvr§itelja.

Imenovana ispunjava sve formaine uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduéi da ima zavrSenu gimnaziju i 4 godine, 3 mjeseca i 6 dana radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona ¢ drZavnim sluzbenicima. Imenovana ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavijenc uvjerenje o zdravstvenoj spasobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo riesenje dostavija
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi Clanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po izvrinosti ovog
rieenja, za osobu primljenu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog ries$enja kandidat koji je pristupio testiranju moZe izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rje3enja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,

elektroniékim putem u PDF formatu,

radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor BoZinovié¢
2. Osobni dosje izabranog kandidata N
3. Arhiva 38/1 - trajno
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Klasa: UP/1-112-02/21-01/68
Urbroj: 511-01-156-21-26
Zagreb, 17. rujna 2021,

Ministarstvo unutarnjih posiova na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 1. i odredbe Cianka 52
stavka 1. Zakona o drzavnim siuzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 4912 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 ~ Odluka USRH, 61/17, 70/19 i 98/19), u
izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE

1. LUKA GULIJA, poljoprivredni tehni¢ar, s 2 godine, 5 mjeseci i 9 dana ukupnog radnog
staza, godinem dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i peloZenim drZzavnim ispitom
prima se u izvanrednom postupku prijama u drzavnu sluzbu u MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA, GLAVNO TAJNISTVO, SLUZBU ZA UREDSKE POSLOVE, na radno mjesto STRUCNI
REFERENT za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

2. Imenovani se prima u dr#avnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

3. Datum potetka rada te druga prava i obveze utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, po izvrénosti ovog rieSenja.

Obrazlozenje

Ministarstvo unutarnjin poslova raspisalo je javni natjeéaj za izvanredni postupak prifama u
drzavnu sluzbu na necdredeno vrijleme za slobodno radno mjesto struni referent u Glavnom tajnistvu,
Sluzbi za uredske poslove, za koje je utvrdena srednja struéna sprema i najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, koji je objavijen u ,Narodnim novinama®, br. 68 od 23. lipnja
2021. godine te na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva unutarnjih poslova.
Rok za prijavu kandidata bio je osam dana od dana objave javnog natjeaja u ,Narodnim novinama®.

Sukladno odredbi élanka 51. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima te odredbi &lanka 8.
stavaka 1. do 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba) ministar unutarnjih poslova imenovao
je Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je na javni natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljenc cetrdeset |
Sest (46) prijava, a nakon uvida u prijave utvrdila je listu od trideset i Getiri (34) kandidata prijavijena
na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te je kandidate s te liste pozvala na testiranje.

Sukiadno &lanku 9. Uredbe, osobama koje nisu podnijele pravovremendu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjavaju formaine uvjete iz javnog natjeaja dostavljena je pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Poziv za testiranje objavljen je na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici
Ministarstva unutamjih posiova dana 13. srpnja 2021. godine, a testiranje je odrzano dana 19. srpnja
2021. godine.



Testiranju su pristupila dvadeset i tri (23) kandidata, a sukiadno odredbi &lanka 10. stavka 2.
Uredbe smatra se da su kandidati koji nisu pristupili testiranju povukii prijave na javni natjeéaj i vise
se ne smatraju kandidatima u postupku.

Za kandidate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje koje se sastojalo od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog testiranja, sukladno odredbi &lanka 14. Uredbe osamnaest (18) kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na testiranju pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom, u kojem
je Komisija utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu desadagnjem radu.

Jedna kandidatkinja nije se odazvala pozivu na razgovor te se smatra da je povukia prijavu na
natjecaj.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), sukiadno odredbi &lanka 15. Uredbe Komisija je
utvrdita rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu} te je sukladno odredbi Clanka 17. Uredbe dostavila ministru izvieée o provedenom
postupku, uz koje je priloZila rang listu kandidata.

Za prijam u drZavnu sluZbu na radno mjesto struéni referent izabran je kandidat Luka Guiija,
koji je ostvario Ukupno 18,93 bodova te je peti na rang listi. Kandidati koji su ispred imenovanog na
rang fisti izabrani su na isto radno mjesto, na koje se prima $est izvrsiteija.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno
mjesto buduci da je polioprivredni tehnidar, ima godinu dana radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i poloZen drzavri ispit. Po siuzbenoj duZnosti proviereno je nepostojanje ostalih zapreka za
prijam u drZavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno
dostavlieno uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti.

Sukladno odredbi Elanka 52. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rie$enje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u frajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe &lanka 53. stavka 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o dr2avnim sluzbenicima, po izvrénosti ovog
riesenja, za osobu primlienu u drzavnu sluzbu doniiet ¢e se rjedenje o rasporedu na radno mjesto.

Slijedom navedenog rijedenc je kao u izreci riesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave riesenja. Zalba se podnosi putem Ministarstva unutarnjih
poslova.

Dostaviti: POTPREDSJEDNIK VLADE | MINISTAR

1. Ministarstvu pravosuda i uprave,
elektroniékim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici dr.sc. Davor Bozinovié

2. Osobni dosje izabranog kandidata .
3. Arhiva 38/1 - trajno M%__-



