
Članak 5. 

1.2. Služba za unutarnju kontrolu 

Koordinira i usklađuje provođenje kontrole i nadzora zakonitosti, profesionalnosti i etičnosti 

rada policijskih službenika i drugih državnih službenika i namještenika Ministarstva; koordinira 

i usklađuje nadzor nad postupanjem po prijavama i pritužbama građana; priprema 

dokumentaciju i druge obavijesti potrebne za rad Povjerenstva za rad po pritužbama te priprema 

izvješće za sjednice Povjerenstva; analizira i nadzire prikupljanje podataka i informacija koje 

ukazuju na gubitak integriteta i nezakonito postupanje državnih službenika i namještenika 

Ministarstva; nadzire, po potrebi se uključuje u koordinirano postupanje s nadležnim 

ustrojstvenim jedinicama koje provode kriminalistička istraživanja složenijih kaznenih djela 

počinjenih od strane policijskih službenika i drugih državnih službenika i namještenika 

Ministarstva; sukladno prosudbi, u suradnji s čelnicima ustrojstvenih jedinica provodi nadzor 

rada ustrojstvenih jedinica Ministarstva; daje inicijativu i nadzire pokretanje disciplinskih 

postupaka ili neposredno pokreće disciplinske postupke protiv policijskih službenika i drugih 

državnih službenika i namještenika Ministarstva; analizira stanje profesionalne odgovornosti i 

integriteta policijskih službenika i drugih državnih službenika i namještenika; utvrđuje uzroke 

nezakonitog, neprofesionalnog i neetičnog postupanja i ponašanja te s tim u vezi čelnicima 

ustrojstvenih jedinica predlaže preventivne mjere (izradu procjena rizika za pojedina radna 

mjesta, premještaje, rotacije rukovodnog kadra i drugo); daje prijedloge radi unapređenja 

normativnog uređenja; ukazuje na propuste te s tim u vezi predlaže najoptimalnije modele 

obuke; radi sprječavanja i otkrivanja nezakonitog, neprofesionalnog i neetičnog rada policijskih 

službenika i drugih državnih službenika i namještenika Ministarstva surađuje s tijelima državne 

uprave, tijelima sudbene vlasti, državnim odvjetništvima, pučkim pravobraniteljem, 

sindikatima, udrugama civilnog društva i građanima; razmjenjuje stručna iskustva i nove 

spoznaje sa srodnim službama drugih država; prikuplja podatke i obavijesti u vezi stanja 

zakonitosti u primjeni policijskih ovlasti, povreda radne discipline, neetičnog, neprofesionalnog 

ili nezakonitog obavljanja poslova i ponašanja; nadzire način vođenja i korištenja propisanih 

evidencija o radu po pritužbama i podnescima; izrađuje potrebne analize i izvješća; analizira 

operativne informacije i saznanja o nezakonitom, neprofesionalnom i neetičnom postupanju 

policijskih službenika i državnih službenika i namještenika Ministarstva; predlaže načine 

otklanjanja uzroka nezakonitog, neprofesionalnog i neetičnog postupanja policijskih službenika 

i drugih državnih službenika i namještenika Ministarstva; koordinira, usmjerava i nadzire rad 

unutarnje kontrole u regionalnim Odjelima. 

Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Službe za unutarnju kontrolu ustrojavaju se sljedeći 

odjeli: 

1.2.1. Odjel za zakonitost postupanja 

1.2.2. Odjel za koordinaciju, integritet i prevenciju 

1.2.3. Odjel za analitiku 

1.2.4. Odjel za unutarnju kontrolu i nadzor – Zagreb sa sjedištem u Zagrebu 



1.2.5. Odjel za unutarnju kontrolu i nadzor – Split sa sjedištem u Splitu 

1.2.6. Odjel za unutarnju kontrolu i nadzor – Rijeka sa sjedištem u Rijeci 

1.2.7. Odjel za unutarnju kontrolu i nadzor – Osijek sa sjedištem u Osijeku. 

 


