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POLICIJSKIH SLUZBENIKA



Eticki kodeks policijskih sluZbenika sadrzi
moralne i etiCke standarde te pravila
ponasanja kojih su se policijski sluZbenici
duzni pridrzavati u sluzbi i izvan nje.

Policijska profesija posvecena je najvisSim standardima
etickog i profesionalnog ponasSanja. Javnost ima pravo
oCekivati od nas takvo ponasSanje, a mi ga trebamo
oCekivati od sebe i jedni od drugih.

Etickim kodeksom nije moguce opisati i predvidjeti
svaku situaciju koja ¢e policijskog sluzbenika uputiti ka
prihvatljivom ponasanju, odnosno odvratiti ga od
neprihvatljivog.

Cilj EtiCkog kodeksa jest dati smjernice za najvisSe
razine standarda ponasanja koji se ocekuju od
policijskog sluzbenika.

Etickim i profesionalnim ponaSanjem gradi se
povjerenje javnosti, a time i u¢inkovitiji rad policije.

Takoder, policijski je sluzbenik u takvom radnom
okruzenju zadovoljniji i motiviraniji.
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iskaznica i znacka znace
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povjerenje u policiju
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integriteta
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MORAL | ETIKA

MORAL (lat. moralis: ¢udoredan, moralan)

skup osnovnih pravila ili na¢ina ponasanja koje odredeno
drustvo drzi dopustivim i dobrim

Covjekova drustvena praksa prema drugim ljudima, drustvu,
samome sebi, materijalnim dobrima i prirodi

ETIKA (gr¢. ethos - obicaj, navada, znacaj, ¢ud)

skup nacela moralnoga ponasanja nekoga drustva ili
drustvene skupine koja se zasnivaju na temeljnim druStvenim
vrijednostima kao Sto su: dobrota, poStenje, duznost, istina,
ljudskost itd.

znanost o moralu kao drustvenom fenomenu koji se izrazava
u konkretnim ljudskim postupcima u sklopu pravila, maksima
i civilizacijskih zasada nekog drusStva (normira i utemeljuje
moral)

filozofska disciplina koja se bavi moralnosS¢u pa je moZemo
definirati i kao ucenje o moralu
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INTEGRITET JE PRINCIP PONASANJA
USKLADEN S ETICKIM VRIJEDNOSTIMA

Definicija integriteta DCAF-a
(Zenevskog centra za demokratsku kontrolu oruZanih snaga)

OSOBNI INTEGRITET

neporocnost, ¢estitost, ispravnost, postenje

imati integritet znaci imati bezuvjetnu i nepokolebljivu
obvezu prema vlastitim moralnim vrijednostima i
duZnostima, biti svjestan svoje potpunosti kao ljudskog bica,
ali i raznolikosti medu ljudima

nasa dosljednost u poStovanju etic¢kih nacela koja smo
prihvatili bez obzira na okolnosti u kojima se u pojedinim
Zivotnim situacijama moZemo naci

INTEGRITET ORGANIZACIJE |
PROFESIONALNA ETIKA

integritet organizacije postoji kada organizacija funkcionira u
skladu s jasno definiranim etickim vrijednostima

vizija, misija, eticki kodeks organizacije

integrirano u unutarnje procese organizacije i u interakciji
organizacije sa svojim okruzZenjem

organizacija mora osigurati poStovanje i vidljivost etickih
vrijednosti primjerenom komunikacijom, pravilima,
kontrolom, odgovornosc¢u i transparentnoscu
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Policajcu privatno: Policijskoj organizaciji:

osobno zadovoljstvo i odrzavanje dobre slike o sebi razvijanje organizacijske kulture
$irenje tog zadovoljstva na obitelj, prijatelje bolja ucinkovitost
zadobivanje poStovanja obitelji, prijatelja odrZavanje predodZbe o policiji koja sluZi gradanima i
izbjegavanje osjecaja srama stiti ih
mogucnost razvoja organizacije
stjecanje povjerenja gradana
Policajcu profesionalno: smanjenje broja disciplinskih i kaznenih postupaka
smanjenje troSkova sudskih postupaka
profesionalno i poSteno obavljanje duZnosti
gradenje samoposStovanja i zadobivanje poStovanja kolega,

nadredenih i gradana ZASTO JE INTEGRITET VAZAN

mogucénost nagradivanja

pril.ika za g.radenj€ karije.lje . . PROFFS'ONALNO | PRlVATNO, A ZAgTO
izbjegavanje ogordenosti{ sagorijevanja JEVAZAN POLICIJSKOJ ORGANIZACII?

osjecaj zadovoljstva zbog obavljanja svog posla




USLUZBI | IZVANSLUZBE

0-24

policijski sluZbenik Cuva osobni ugled i ugled
policije

nedoli¢no ponasanje policijskog sluZbenika
izvan sluzbe, primjerice: opijanje na javnom
mjestu, Cinjenje prometnih prekrsaja,
prekomjerno zaduzivanje, porono ponasanje i
sl.,, negativno se odrazava na njegov osobni
ugled i ugled policije

odredbe Etickog kodeksa policijskih
sluzbenika primjenjuju se i na ponasanje
policijskog sluzbenika prilikom koriStenja
interneta, druStvenih mreZa i drugih
multimedijskih aplikacija i sadrzaja
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INTERNET JE JAVNO MJESTO

zabranjena je objava fotografija sluzbenih prostorija,
opreme i sredstava za rad

zabranjeno je objavljivanje i komentiranje sluZbenih
postupanja i rada drugih zaposlenika te objavljivanje
podataka i fotografija o sluzbenim aktivnostima

na objavljujte uvredljive, neprimjerene, ponizavajuce
i prijete¢e komentare ili one koji sugeriraju
nezakonite radnje

vodite racuna da se pri objavi na drustvenim
mrezZama moZe StoSta doznati o vama (lokacija, s
kime se nalazite i slicno)



SAVJESNIIPROFESIONALNI

policijski sluZbenik postupa savjesno i
profesionalno te izbjegava svaku moguc¢nost
sukoba interesa i diskriminacije

policijski sluZbenik svoj poloZaj ne koristi radi
ostvarenja osobne koristi, povlastica ili drugih
prava za sebe ili drugu osobu

policijski sluZbenik ne kupuje niti konzumira
alkoholna pica ili druga opojna sredstva
tijekom radnog vremena

policijski sluzbenik se ne kladi niti igra druge
hazardne igre za vrijeme sluzbe

policijski sluZbenik ne €ini prometne prekrsaje
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BUDIMO UZOR I NE SALJIMO
NEGATIVNU PORUKU

policijski sluZbenik ponasa se tako da ne
diskreditira policijsku sluZbu niti narusava
povjerenje javnosti u policiju

policijski sluZbenik u odori ne konzumira
cigarete ili druge duhanske proizvode na
javnim mjestima ili na mjestima gdje pusSenje
nije dopusteno

policijski sluzbenik sluzbena vozila koristi u
skladu s propisima i ne Cini prekrsaje

GRADANI I JAVNOST POSTAVLJAJU VISOKE
STANDARDE PRED POLICIJSKE SLUZBENIKE -
ISPUNIMO NJIHOVA OCEKIVANJA SVOJIM
PREDANIM RADOM, INTEGRITETOM | PONASANJEM
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POVJERLJIVOST | TAJNOST

policijski sluZbenik brine se o zastiti osobnih i
drugih podataka koje je doznao obavljajuci
poslove svog radnog mjesta i koristeci povjerena
mu sredstva; ne smije ih neovlasteno
upotrebljavati, iznositi ili odavati drugim
osobama

policijski sluZbenik ne daje podatke tre¢im
osobama koje na to nemaju pravo; primjerice, to
ukljucuje zahtjeve obitelji ili prijatelja, privatnih
istrazitelja i neovlasteno otkrivanje sadrzaja
medijima
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policijski sluzbenik prilikom obavljanja
policijskih poslova ne koristi i ne poziva se na
svoj poloZaj radi stjecanja nepripadajuce
materijalne ili druge koristi te povlastica

izvan sluZbe policijski sluzbenik ne koristi i ne
poziva se na svoj poloZaj i status policijskog
sluzbenika

policijski sluZbenik ne koristi svoje policijsko
zvanje, funkciju, radno mjesto i/ili sluzbene
oznake policije na nacin koji bi izrazavao ili
implicirao da zastupa sluZbeni stav policije
i/ili Ministarstva unutarnjih poslova
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PRIMANJE DAROVA | USLUGA

policijski sluzbenik za svoj rad ne traZi darove i
usluge, ne potice darivanje niti prima darove i
usluge te je odlucan u razotkrivanju svih oblika
mita i korupcije

u obavljanju policijskih poslova policijski
sluzbenik ne zlorabi svoj poloZaj i ovlasti radi
ostvarivanja materijalne koristi ili drugih
dobara

policijski sluZbenik nikad ne prihvaca dar
jer to moze ugroziti njegovu nepristranost




ODNOS SA SREDSTVIMA ZA RAD

Sluzbena vozila, racunala, adrese elektronicke
poste, telefoni i mobiteli, pisaci, papiri i druga
sluzbena oprema i sredstva rada ne mogu se
Koristiti u privatne svrhe

Primjerice:

sa sluZbene adrese elektronicke poste ]i>olicijski
sluzbenik ne smije se registrirati na online
trzista za kupnju, prodaju ili najam vozila ili
nekretnina

sluzbenim telefonima, mobitelima ili adresama
elektronicke poste policijski sluzbenik
komunicira u sluzbene svrhe

na sluzbenim pisac¢ima policijski sluzbenik ne
ispisuje ili radi preslike privatnih materijala
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ODNOS S TRECIM OSOBAMA

,treca osoba“ je ona prema kojoj policijski
sluzbenik ne postupa izravno, a koja je po bilo
kojoj osnovi zainteresirana za rad policije
(gradani, zainteresirana javnost, udruge,
organizacije civilnog drustva)

policijski sluzbenik duzan je prilikom
kontakta s tre¢im osobama paziti da se ne
dovede u situaciju sukoba interesa

Primjerice: policijski sluzbenik nece se oglusiti ili
odbiti traZenje organizacije civilnog drustva koja
zastupa prava pripadnika neke ranjive skupine za
odredenim informacijama u postupku ili
strankama u postupku, ali ¢e pri davanju
informacija primarno Stititi stranke u postupku i
sam postupak te ugled policije u cjelini

RO



SUKOB INTERESA — PRIVATNI
INTERES vs. SLUZBENA DUZNOST

sukob interesa su sve situacije koje mogu
nastetiti osobnom ugledu policijskog
sluzbenika i ugledu policije u cjelini te utjecati
na nepristranost i objektivnost policijskog
sluzbenika

propisi definiraju situacije moguceg sukoba
interesa (npr. obavljanje poslova izvan
redovitog radnog vremena bez odobrenja), ali
je nemoguce predvidjeti sve situacije koje
potencijalno mogu dovesti do sukoba interesa

policijski Ce sluzbenik obavljanje sluzbene
duznosti uvijek staviti ispred svog privatnog
interesa

17



A S N Rt
e policijski sluzbenik vodi ra¢una o

osobnom izgledu te pazi da odijevanje
bude primjereno poslu koji obavlja

policijski sluzbenik koji poslove
obavlja u policijskoj odori brine se da
2 : . : je nosi na propisani nacin

STANDARDIODIJEVANJA |




PROFESIONALNOST

policijski sluZbenici nikada ne koriste svoj
poloZzaj niti policijsku znacku i iskaznicu kako
bi stekli neovlaStenu prednost (financijsku ili
neku drugu) koja bi mogla stvoriti dojam da
osoba zlorabi svoj poloZaj. Policijska znacka i
iskaznica sluZe samo za identifikaciju prilikom
provodenja policijskih poslova i primjene
policijskih ovlasti

policijski sluZbenici nece sluzbenu znacku
Koristiti, primjerice, u javnom prijevozu
umjesto karte, u banci, posti ili na drugim
mjestima kako bi ostvarili prednost. Posebice
se to odnosi na slucajeve ,legitimiranja
kolegama” nakon pocinjenja prometnog
prekrsaja ili neke druge kaZnjive radnje




POSTOVANJE DOSTOJANSTVA
| INTEGRITETA

policijski sluZbenik §titi, poStuje i promice
ljudska prava i slobode, kao i dostojanstvo te
integritet svih gradana bez diskriminacije i
povlascivanja

u obavljanju policijskih poslova, policijski
sluZbenik prema gradanima postupa
profesionalno, nepristrano i pristojno te im
pruza pomoc¢ u ostvarivanju njihovih prava

policijski sluZbenik s posebnom paZnjom
postupa prema osobama s invaliditetom, djeci,
starima i nemoc¢nima te ostalim ranjivim
skupinama

policijski sluZbenici poStuju sve pojedince i
njihove tradicije, uvjerenja i stilove zivota pod
uvjetom da su oni u skladu s vladavinom prava

POSTUJMO
RAZLICITOSTI




CJELOZIVOTNO

USAVRSAVANJE

policijski sluZbenik postupa struc¢no, poznaje
propise i pravila struke, a povjerene zadace
obavlja u zadanim rokovima

za profesionalno obavljanje zadaca policijski
se sluZzbenik obrazuje, stru¢no osposobljava i
usavrsava




COVJECNO I SUVAZAVANJEM

policijski sluzbenici ni pod kojim
okolnostima ne nanose, poticu niti toleriraju
bilo kakav ¢in necovjecnog ili ponizavajuceg
postupanja

policijski sluZbenici ponasaju se prema
gradanima i kolegama dostojanstveno, s
posStovanjem i pristojno

''''''''
\¥
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OBVEZA PRIJAVLIJIVANJA
POVREDE INTEGRITETA

nije moguce predvidjeti i opisati sve situacije,
ponasanja ili postupanja kojima se moZe ugroziti
osobni integritet policijskog sluZbenika, a time i
ugled policije

u dvojbenim situacijama policijski sluzbenik moze
se konzultirati i zatraZiti misljenje nadredenog
rukovoditelja ili povjerenika za etiku ustrojstvene
jedinice u kojoj je zaposlen

POLICIJSKI SLUZBENIK

U OBVEZI JE PRUAVITI POVREDU
INTEGRITETA KOJU UOCI PRILIKOM
OBAVLJANJA DUZNOSTI




Na temelju ¢lanka 30. stavka 2. Zakona o policiji (»Narodne novineg, br. 34/11, 130/12,
89/14, 151/14 - vjerodostojno tumacenje, 33/15,121/16 1 66/19) i ¢lanka 35. stavaka 1. i.
2. Etickog kodeksa drZavnih sluZbenika (»Narodne novine, br. 40/11 i 13/12) ministar
unutarnjih poslova, uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske, donosi

ETICKI KODEKS
POLICIJSKIH SLUZBENIKA

1. OPCE ODREDBE
Predmet Etickog kodeksa
Clanak 1.

(1) Eticki kodeks policijskih sluzbenika (u daljnjem tekstu: Kodeks) sadrzi moralne i
eticke standarde te pravila ponasanja kojih su se policijski sluzbenici duzni pridrzavati u
sluzbi i izvan sluzbe.

(2) Kodeksom se promice zakonito, profesionalno, stru¢no, pravedno, savjesno, marljivo i
humano postupanje policijskih sluzbenika.

Svrha Kodeksa
Clanak 2.

Svrha Kodeksa je promicanje etickih vrijednosti, podizanje svijesti policijskih sluzbenika o
vaznosti pos$tivanja etickih nacela i jacanje etickog ponasanja u praksi.

Obveza postivanja Kodeksa
Clanak 3.

(1) Policijski sluzbenik i policijski vjezbenik (u daljnjem tekstu: policijski sluzbenik) duzan
je postivati i primjenjivati odredbe Kodeksa u medusobnim odnosima, odnosima prema
gradanima i tre¢im osobama kao i u odnosu prema radu i policijskoj sluzbi u cjelini.

(2) Odredbe Kodeksa kojima se propisuju eticka nacela i pravila ponasanja policijskih
sluzbenika primjenjuju i polaznici srednjoskolskog obrazovanja i obrazovanja odraslih za
zanimanje policajac.

Koristenje pojmova s rodnim znacenjem
Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovome Kodeksu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Postivanje ljudskih prava
Clanak 5.
(1) Policijski sluzbenik promice i stiti ljudska prava i slobode te vladavinu prava.

(2) Pri zakonitom ogranicavanju sloboda i prava policijski sluzbenik postuje dostojanstvo,
ugled i ¢ast svake osobe.

(3) Dostojanstvo, ugled i cast svake osobe policijski sluzbenik zastitit ¢e sprjecavanjem
bilo kakvog nasilja, zlostavljanja, ne¢ovje¢nog postupanja i drugih ponizZavajucih radnji.

Definicije
Clanak 6.
Za potrebe Kodeksa pojedine izraze treba tumaciti na sljedeci nacin:

a) »Diskriminacija« podrazumijeva svako ponasanje koje ima za cilj stavljanje neke osobe
u nepovoljniji polozaj na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja,
spolne orijentacije ili po bilo kojoj drugoj osnovi

b) »Sukob interesa« postoji kada je privatni interes u suprotnosti s javnim interesom, a
posebice kada privatni interes mozZe utjecati ili je utjecao na nepristranost u obavljanju
policijskih poslova

c) »Nepotizam« podrazumijeva svako djelovanje koje srodnika odredene osobe stavlja u
povlasten polozaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim ili boljim
sposobnostima

d) »Integritet« podrazumijeva moralne vrijednosti kojih se policijski sluzbenik treba
pridrzavati

e) »Korupcija« podrazumijeva svako ponasanje koje ima za cilj pribavljanje osobne koristi
za sebe ili drugu osobu, na nacin da se zlorabi svoj polozaj i ovlasti te zanemaruje op¢i
interes koji se Stiti

f) »Tre¢a osoba« podrazumijeva osobu prema kojima policijski sluzbenik ne postupa
izravno, a koja je po bilo kojoj osnovi zainteresirana za rad policije (npr. gradani,
zainteresirana javnost, udruge, organizacije civilnog drustva).

II. ETICKA NACELA
Clanak 7.

Policijski sluzbenik pridrzava se nacela zakonitosti, savjesnosti, profesionalnosti,
strucnosti, zastite ugleda, neovisnosti, povjerljivosti i tajnosti te poStuje dostojanstvo i
integritet gradana i drugih sluzbenika.

Nacelo zakonitosti
Clanak 8.

Policijski sluzbenik postupa u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, pravnom stecevinom
Europske unije, medunarodnim ugovorima, zakonima i drugim na zakonu utemeljenim
propisima.
Nacelo savjesnosti i profesionalnosti
Clanak 9.

(1) Policijski sluzbenik postupa savjesno i profesionalno te izbjegava svaku moguénost
sukoba interesa i diskriminacije.

(2) Policijski sluzbenik svoj poloZaj ne koristi radi ostvarenja osobne koristi, povlastica ili
drugih prava za sebe ili drugu osobu.
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Nacelo stru¢nosti
Clanak 10.

(1) Policijski sluzbenik postupa strucno, poznaje propise i pravila struke, a povjerene
zadace obavlja u propisanim rokovima.

(2) Za profesionalno obavljanje zadaca policijski sluzbenik se obrazuje, strucno
osposobljava i usavrsava.

Nacelo zastite ugleda

Clanak 11.

Policijski sluzbenik duzan je ¢uvati osobni ugled i ugled policije u cjelini.
Nacelo neovisnosti

Clanak 12.

U obavljanju policijskih poslova policijski sluzbenik je neovisan u granicama svojih ovlasti.
Nacelo povjerljivosti i tajnosti
Clanak 13.

Policijski sluzbenik brine o zastiti osobnih i drugih podataka koje je saznao obavljajuci
poslove svog radnog mjesta i koriste¢i povjerena mu sredstva, ne smije ih neovlasteno
koristiti, iznositi ili odavati drugim osobama.

Nacelo postivanja dostojanstva i integriteta
Clanak 14.

(1) Policijski sluzbenik Stiti, poStuje i promice ljudska prava i slobode te postuje
dostojanstvo i integritet svih gradana bez diskriminacije i povlas¢ivanja.

(2) U obavljanju policijskih poslova, policijski sluzbenik prema gradanima postupa
profesionalno, nepristrano i pristojno te im pruza pomo¢ u ostvarivanju njihovih prava.

(3) Policijski sluzbenik s posebnom paznjom postupa prema osobama s invaliditetom,
djeci, starim i nemo¢nim osobama te drugim ranjivim skupinama.

I1I. PRAVILA PONASANJA
Primanje darovai usluga
Clanak 15.

(1) Policijski sluzbenik za svoj rad ne trazi darove i usluge, ne potice darivanje, niti prima
darove i usluge te je odlucan u razotkrivanju svih oblika mita i korupcije.

(2) U obavljanju policijskih poslova policijski sluzbenik ne zlorabi svoj polozaj i ovlasti u
svrhu ostvarivanja materijalne koristi ili drugih dobara.

Pozivanje na sluzbeni polozaj
Clanak 16.
(1) Policijski sluzbenik prilikom obavljanja policijskih poslova ne koristi i ne poziva se na
svoj polozaj radi stjecanja nepripadajuce materijalne ili druge koristi te povlastica.

(2) Izvan sluzbe policijski sluzbenik ne koristi i ne poziva se na svoj polozaj i status
policijskog sluzbenika.

Izbjegavanje sukoba interesa
Clanak 17.

(1) Policijski sluzbenik ne ponasa se na nacin koji moze predstavljati sukob interesa ili
prepreku za uredno obavljanje policijskih poslova, niti se ponasa na nacin koji moZe Stetiti
njegovom osobnom ugledu i ugledu policije u cjelini.

(2) Policijski sluzbenik je duzan neposredno nadredenom sluzbeniku prijaviti moguci
sukob interesa ili okolnosti koje mogu dovesti u pitanje njegovu objektivnost i integritet.

(3) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.
Kontakti s tre¢im osobama
Clanak 18.

Policijski sluzbenik je duzan prilikom kontakta s tre¢im osobama paziti da se ne dovede u
situaciju sukoba interesa.

Standardi odijevanja
Clanak 19.

(1) Policijski sluzbenik vodi ratuna o osobnom izgledu te pazi da odijevanje bude
primjereno poslu koji obavlja.
(2) Policijski sluzbenik koji poslove obavlja u policijskoj odori vodi rac¢una da odoru nosi
na propisani nacin.
Javnost rada
Clanak 20.

Policijski sluzbenik zakonitim, profesionalnim i stru¢nim radom osigurava postovanje,
ugled i naklonost javnosti te javnost prihvaca kao oblik kontrole nad svojim radom.

Sloboda udruzivanja
Clanak 21.

Policijski sluzbenik moze se udruzivati u sindikalne, strukovne i druge sli¢ne udruge u
zemlji i inozemstvu.

Ponas$anje u javnim nastupima i medijskim istupima
Clanak 22.

(1) Policijski sluzbenik u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja te medijskih istupa u
kojima predstavlja policiju ili Ministarstvo unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) iznosi sluzbene stavove, rukovodec¢i se propisima i ovlastima, stru¢nim
znanjem i Kodeksom.

(2) Pri iznoSenju sluzbenih i osobnih stavova policijski sluzbenik pazi na ugled policije i
osobni ugled te promovira policijsko zvanje i rad.

(3) U javnom nastupu u kojem ne predstavlja Ministarstvo (npr. u sklopu sindikalnog,
strukovnog ili drugog dozvoljenog oblika djelovanja), a koji se odnose na poslove iz
djelokruga rada policije, policijski sluzbenik ne iznosi podatke koji bi mogli nastetiti
ugledu sluzbe i narusiti povjerenje gradana u rad policije.
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Koristenje interneta i drustvenih mreza
Clanak 23.
Odredbe ovog Kodeksa primjenjuju se i na ponasanje policijskog sluzbenika prilikom
koriStenja interneta, druStvenih mreZa i drugih multimedijalnih aplikacija i sadrzaja.
IV. MEPUSOBNI ODNOSI POLICIJSKIH SLUZBENIKA
Clanak 24.

(1) Odnosi izmedu policijskih sluzbenika temelje se na medusobnom postovanju,
uzajamnom i solidarnom pomaganju, kolegijalnosti, toleranciji, iskrenosti, povjerenju i
dostojanstvu, dobronamjernoj kritici i dobroj komunikaciji.

(2) Takvim su odnosima strane pojave lazna solidarnost, ogovaranje, ponizavanje,
podcjenjivanje, isklju¢ivanje i zanemarivanje.
Clanak 25.

(1) Policijski sluzbenik ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu njegovog dostojanstva i integriteta, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na savjetodavnu, psiholosku prvu pomoc¢ i druge oblike
pomodi u cilju zastite od ponasanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 26.

Svi rukovode¢i policijski sluzbenici duzni su poticati policijske sluzbenike na primjenu
nacela Kodeksa u svakodnevnom radu, medusobnim odnosima i kontaktima s gradanima.

V. IMENOVAN]JE POVJERENIKA ZA ETIKU
Clanak 27.

(1) U Ministarstvu u sjedistu, Ravnateljstvu policije i policijskim upravama celnik tijela
imenuje po jednog povjerenika za etiku.

(2) Ovisno o potrebi ¢elnik tijela moZe imenovati i viSe povjerenika za etiku.

(3) U slucaju duze odsutnosti jedinog imenovanog povjerenika za etiku, celnik tijela
imenuje njegovog zamjenika koji preuzima ovlasti, prava i duznosti imenovanog
povjerenika za etiku sve do njegovog povrataka.

(4) Na nacin imenovanja i sadrzaj odluke o imenovanju povjerenika za etiku primjenjuju
se odredbe Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika.

VI. PRAVA 1 OBVEZE POVJERENIKA ZA ETIKU
Odgovornost povjerenika za etiku u promicanju etickog ponasanja
Clanak 28.

(1) Povjerenik za etiku prati primjenu Kodeksa, promice eticko ponasanje u medusobnim
odnosima policijskih sluzbenika te odnosima prema gradanima, zaprima prituzbe na
neeticko ponasanje i postupanje, provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te
vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama.

(2) Povjerenik za etiku duzan je zavrsiti program edukacije povjerenika za etiku koju
provodi tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose.

(3) Na prava i obveze povjerenika za etiku u promicanju etickog ponasanja primjenjuju se
odredbe Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika.

VIL. PODNOSENJE PRITUZBI POVJERENIKU ZA ETIKU
Nacin podnosenja prituzbi
Clanak 29.

(1) Svatko moze povjereniku za etiku podnijeti prituzbu na ponasanje policijskog
sluzbenika, za koje smatra da je protivno odredbama ovog Kodeksa.

(2) Prituzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se podnijeti pisanim ili usmenim putem te
putem elektronicke poste.

Prituzbe na primjenu policijskih poslova i ovlasti

Clanak 30.
Prituzba koja se odnosi na primjenu policijskih poslova i ovlasti razmatrat ¢e se sukladno
odredbama Zakona o policiji.

VIIL. ISPITIVANJE OSNOVANOSTI PRITUZBE
Provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe

Clanak 31.

(1) Povjerenik za etiku provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te priprema

izvjeS¢e rukovoditelju ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 27. stavka 1. ovog Kodeksa (u
daljnjem tekstu: rukovoditelj).

(2) Povjerenik za etiku duzan je u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe provesti
postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te pripremiti izvjeS¢e i prijedlog odgovora
podnositelju prituzbe kojeg dostavlja rukovoditelju.
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Ispitivanje osnovanosti prituzbe
Clanak 32.

(1) Postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe provodi se na temelju odredbi Etickog
kodeksa drzavnih sluzbenika.

(2) U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik za etiku zatrazit ¢e pisanu
izjavu policijskog sluzbenika na kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih sluzbenika koji
mogu imati saznanja o sadrzaju prituzbe, obaviti uvid u dokumentaciju te poduzeti i druge
radnje potrebne za utvrdenje Cinjeni¢nog stanja.

(3) U slucaju dvojbe o tome predstavlja li neko ponasanje policijskog sluzbenika povredu
Kodeksa, povjerenik za etiku zatrazit ¢e misljenje Etickog povjerenstva, neovisnog radnog
tijela nadleznog za promicanje etickih standarda u drzavnoj sluzbi, na nacin propisan
Etickim kodeksom drzavnih sluzbenika.

Postupanje s utemeljenim prituzbama
Clanak 33.

(1) Ako povjerenik za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju
prikupljenih dokaza ocijeni da su navodi iz prituZbe utemeljeni, u izvjeS¢u rukovoditelju
predlozit ¢e poduzimanje odgovarajucih postupaka i radnji.

(2) Na temelju dostavljenog izvjes¢a povjerenika za etiku, rukovoditelj moze, ovisno o
vrsti i tezini povrede, pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili pisanim
putem upozoriti policijskog sluzbenika na neeti¢no postupanje i potrebu pridrzavanja
odredbi Kodeksa.

Rok za dostavu odgovora podnositelju prituzbe
Clanak 34.

(1) Rukovoditelj je duzan uputiti odgovor podnositelju prituzbe u roku od 60 dana od
dana zaprimanja prituzbe te ga izvijestiti o poduzetim radnjama.

(2) Podnositelj prituzbe i policijski sluzbenik na kojeg se prituzba odnosi imaju pravo
podnijeti prituzbu EticCkom povjerenstvu u roku od 30 dana od dana isteka roka za
davanje odgovora na prituzbu, odnosno od dana primitka odgovora na prituzbu u slucaju
kada podnositelj prituzbe odnosno policijski sluzbenik na kojeg se prituzba odnosi nisu
zadovoljni zaprimljenim odgovorom.

(3) Eticko povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka ustrojeno je i djeluje pri tijelu drzavne
uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

IX. ZASTITA POVJERENIKA ZA ETIKU
Neovisnost rada povjerenika za etiku
Clanak 35.

(1) Povjerenik za etiku ne moze zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge policijske sluzbenike.

(2) Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe,
rukovoditelj je duZan povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden.

(3) Povjerenik za etiku moze Etickom povjerenstvu podnijeti prituzbu na neeti¢no
ponasanje drugih policijskih sluzbenika prema povjereniku za etiku.

X. IZVJESCE O RADU POVJERENIKA ZA ETIKU
Clanak 36.

Povjerenici za etiku Ravnateljstva policije i policijskih uprava dostavljaju povjereniku za
etiku Ministarstva u sjediStu izvjeS¢e o radu po prijavama krSenja odredbi Kodeksa,
najkasnije do 5. sije¢nja tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

XI. JAVNOST KODEKSA
Objava Kodeksa
Clanak 37.
(1) Kodeks se objavljuje u »Narodnim novinama.

(2) Kodeks se istice na web-stranici i oglasnoj plo¢i svih ustrojstvenih jedinica
Ministarstva.

(3) Kodeks se dostavlja svakom policijskom sluzbeniku putem sluzbene elektronicke
poste.

XII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

Ustrojstvene jedinice Ministarstva nadlezne za stru¢no usavrSavanje i izobrazbu
kontinuirano educiraju policijske sluzbenike o odredbama Kodeksa.

Clanak 39.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks policijskih
sluzbenika (»Narodne novine« br. 62/12).

Clanak 40.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

Klasa: 011-02/21-01/194
Urbroj: 511-01-152-23-26
Zagreb, 1. prosinca 2023.
Ministar

dr. sc. Davor BoZinovi¢, v.r.
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